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INTRODUCAO

Ap6s a edigdo de nossa obra “Reforma Trabalhista Comentada”, em
que analisamos os artigos da Lei n° 13.467/2017, a chamada “Lei da Re-
forma Trabalhista”, sobreveio a edi¢ao da Medida Proviséria no 808/2017,
a qual produziu modifica¢oes relevantes em diversas disposi¢oes daquela lei.
Portanto, cabe-nos, em complemento ao teor do livro, tratar igualmente dos
preceitos contidos na MP, o que ¢ objeto do presente texto doutrindrio.

A Lei n° 13.467/2017 foi aprovada apds regular tramitagio no Con-
gresso Nacional. Todavia, uma das criticas mais vigorosas que tem recebido se
refere ao trimite muito célere, supostamente incompativel com a magnitude
das alteracbes que veio a produzir na legislacao trabalhista. Possivelmente o
aspecto mais ilustrativo dessa critica tenha sido a aprovagao sem ressalvas, pelo
Senado Federal, do Projeto de Lei tal qual fora encaminhado pela Camara dos
Deputados, com notério intuito de dar imediata vigéncia as novas normas
trabalhistas contidas no PL.

Para alguns, o Senado Federal teria abdicado de sua natural fungao de
casa revisora das leis aprovadas no Parlamento. Seja como for, é cedico que
esse cendrio resultou de injungées politicas, quicd censurdveis, porém roti-
neiras na atividade parlamentar em nosso pais. Era sobejamente conhecido o
acordo politico firmado entre o Poder Executivo, que propés originalmente
o Projeto de Lei da Reforma Trabalhista, e as liderancas do Senado Federal,
pelo qual seria editada uma Medida Proviséria justamente para alterar algu-
mas disposi¢oes aprovadas na Cimara dos Deputados, a fim de atender os
anseios de diversos senadores que votaram com o governo. Essas alteragoes,
caso fossem efetuadas pelo préprio Senado Federal, acarretariam o retorno do
Projeto para nova votagio pela Camara dos Deputados (CE art. 65, pardgrafo
inico), o que evidentemente atrasaria a san¢ao presidencial e a vigéncia da lei.
A prépria Exposi¢ao de Motivos da Medida Proviséria n® 808, em seu item
9, faz referéncia a essa circunstincia, iz verbis:

9. Disto isto, a presente proposta de Medida Proviséria tem por objetivo o

aprimoramento de dispositivos pontuais, relacionados a aspectos discutidos
durante a tramitagio do PLC n° 38, de 2017, no Senado Federal. Se, por
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um lado, tais aspectos refletem o profundo processo de didlogo e Andlise
realizado pelo Senado Federal, por outro, esta Casa Legislativa observou a
desnecessidade de alteracio do projeto no momento de sua tramitacio, o que
implicaria atrasos desnecessrios 2 eficécia deste importante diploma legal. E
neste sentido que, com o {sic} consequéncia da atuacio do Senado Federal,
e sem maiores atrasos, aguardamos a entrada em eficdcia da Lei n° 13.467,
de 2017 em da data de 11 de novembro de 2017.!

Portanto, era prevista e esperada a Medida Proviséria, que teria “por

objetivo o aprimoramento de dispositivos pontuais” da Lei n° 13.467/2017.

Com efeito, é irrecusdvel que algumas disposi¢oes da MP 808 tenham
sido positivas, caso do preenchimento de vazios normativos relativos ao
novel instituto do trabalho intermitente, bem ainda a melhor fixagao da
base de cdlculo para as indeniza¢oes por dano extrapatrimonial ou a norma
expressa de direito intertemporal direcionada as disposi¢oes da Lei da Re-
forma Trabalhista. Por outro lado, a medida proviséria pecou ao produzir
uma imensa e desnecessdria confusio na redagio dos pardgrafos do art. 457
da CLT, para ficar num exemplo evidente. Ademais, perdeu-se a oportu-
nidade de corrigir equivocos flagrantes contidos nas disposi¢oes da Lei n°
13.467/2017, v.g., a referéncia tecnicamente descabida a acordo individual
tdcito ou escrito para compensagao de jornada no mesmo més (art. 59, §
6°, da CLT), como se os adjetivos ai fossem contrapostos ou antdénimos,
ou ainda a referéncia descabida ao prazo de dez dias para pagamento de
verbas rescisorias, contados a partir do término do contrato, sem ressalva para
os casos de aviso prévio indenizado. Em ambos os casos, remetemos aos
comentdrios e criticas feitos aos referidos dispositivos em nossa obra, ora
complementada pelo presente trabalho.

Cabe ainda frisar que a MP n° 808 promoveu grande modificacio
na regulamenta¢io do trabalho intermitente, promovendo modificacio
de redacio ao art. 452-A da CLT e inserindo os arts. 452-B a 452-H.
Dessa maneira, conferiu uma feigﬁo mais precisa ao inovador instituto
no direito brasileiro, eis que a regulamentagio anterior era insuficiente,
com lacunas que dificultariam sobremaneira a sua interpretagio, causando
enorme inseguranga jurl’dica. Por isso, no presente texto trazemos a reda-
¢ao atualizada do art. 443, capute § 3°, da CLT, que consagra a defini¢ao

1. BRASIL. MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE
2017. DISPONIVEL EM: < HTTP://WWW.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL 03/
ATO2015-2018/2017/MPV/MPV808. HTM>. ACESSO EM: 20 JAN. 2018.

INTRODUCAO

de trabalho intermitente. Embora essa disposi¢ao legal nao tenha sido
alterada pela Medida Proviséria, reputamos de bom alvitre a atualizacio
dos comentdrios a seu respeito, a fim de conferir unidade e coeréncia a
andlise do trabalho intermitente.

Resta-nos aguardar a decantagio a ser feita pela jurisprudéncia tra-
balhista, que decerto consolidard ao longo do tempo a interpretagao mais
adequada as novas disposi¢oes legais, com fito de conferir a almejada
seguranca juridica ao ramo juslaboral. O presente trabalho representa
nossa modesta contribuicio aos debates que serdo travados a fim de que
se alcance esse desiderato.

Os autores.



MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2017

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho—CLT, aprovada pelo Decre-
to-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é fa-
cultado as partes, mediante acordo individual escrito, conveng¢ao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horirio de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, obser-
vados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Pardgrafo dnico. A remuneragio mensal pactuada pelo horirio previs-
to no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados
compensados os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao.

Redagdo determinada pela MP 808/2017:

Art. 59-A. Em excegio ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao.

§ 1° A remunerag¢ao mensal pactuada pelo horério previsto no caput
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados e serao considerados compensados os feriados
e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

§ 20 E facultado as entidades atuantes no setor de saiide estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convengio coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagio. (NR)

Comentarios:

O regime de doze horas de trabalho, intermediadas por trinta e seis horas
de descanso (12X306) é de origem consuetudindria e é largamente utilizado em
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certas atividades (vigilancia, portaria, enfermagem, etc.). Funda-se evidente-
mente no suposto de que a maior duragio do trabalho seja compensada pelo
extenso intervalo interjornada.

O Tribunal Superior do Trabalho admite a validade da jornada 12X36

nos termos de sua Simula n° 444, vazada nos seguintes termos:
444, JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA
DE 12 POR 36. VALIDADE.—Res. 185/2012, DE]JT divulgado em 25, 26

€27.09.2012-republicada em decorréncia do despacho proferido no processo
TST-PA-504.280/2012.2-DEJT divulgado em 26.11.2012.

E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convengio coletiva de trabalho, assegurada
a remuneracio em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nio tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segundas horas.

Note-se, pela redagao do verbete sumular, que o entendimento no TST
¢ restritivo em relagio a jornada 12X36: valida-a “em cardter excepcional”,
estipulada “exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou conven-
¢ao coletiva de trabalho”.

A Lei n° 13.467/2017 inovou, portanto, ao admitir expressamente o
ajuste da jornada 12X36 mediante acordo individual de trabalho. No entanto,
com a nova redagdo conferida ao art. 59-A, caput, da CLT, pela MP 808/2017,
retornamos ao estdgio anterior, de modo que a estipulagao da jornada 12X36
segue dependendo de prévio ajuste coletivo, a excegao dos trabalhadores em
entidades do setor de satde. Para estes apenas, passou-se a admitir também o
acordo individual para fins de implantacio da jornada 12X36.

A nosso ver, a exigéncia de negociago coletiva para autorizar a jornada
12X36 ¢ excessiva e inconveniente. Trata-se de um regime de trabalho fa-
vordvel ao empregado, nio apenas matematicamente, mas também por lhe
proporcionar maior tempo efetivo para cuidar de seus afazeres. Infelizmente,
por dificuldades de ordem econdmica e/ou ambic¢io de maiores ganhos, em-
pregados nesse regime obtém novo emprego durante o intervalo entre um
e outro dia de trabalho, pelo mesmo regime e, assim, nao ¢ incomum que
laborem em dois empregos, doze horas por dia, sem folga semanal. E, natu-
ralmente, um desvio indesejado, porém ilustrativo do quanto essa jornada,
em si, ¢ mais benéfica ao empregado.

A propésito, no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade

ART.1°

4.842/DF, o plendrio do Excelso Supremo Tribunal Federal julgou constitu-
cional dispositivo da Lei n° 11.901/2009, que estipulou o sistema 12X36 para
o bombeiro civil. O fundamento da ADI foi de que essa jornada de trabalho
prolongada implicaria violagao ao direito fundamental 4 saide do empregado.
Nada obstante, entendeu-se que, além de nio ser lesiva a satide, a norma ainda
¢ mais favordvel ao trabalhador, tese inclusive encampada pelos sindicatos de
categorias profissionais admitidos como amicus curiae no julgamento, que se
referiram a tal jornada como uma “conquista da classe trabalhadora”.

Nesse passo, parecia-nos alvissareira a possibilidade, albergada na re-
dagao conferida pela Lei n. 13.467/2017 ao art. 59-A da CLT, de ajuste da
jornada 12X36 também mediante acordo individual. Todavia, essa possi-
bilidade, como visto, foi afastada, em mal passo dado pela MP 808/2017.
Igualmente nao atinamos motivo razodvel para a distingao em relacio aos
empregados em empresas do setor de saide (§ 2° do artigo). Nao hd 1égica
em que um hospital, 2.g., possa estipular validamente por ajuste individual a
jornada 12X36 e se rejeite o mesmo procedimento em relagio a uma empresa
de seguranca privada. E uma distin¢do artificial e incoerente, mas que, legem
habemus, deve ser observada, pois foi a op¢ao politica do legislador.

O intervalo intrajornada de uma a duas horas (CLT, art. 71, caput)
deve ser observado ou indenizado. Essa alteragio é importante e adequada,
nao obstante previsiveis criticas a possibilidade de indenizacio do intervalo.

Ocorre que é preciso ter olhos para a realidade. Nesse regime, sio nume-
rosos os trabalhadores que se ativam no periodo noturno e, por op¢ao prépria
e imperativo de seguranga, preferem passar o intervalo no préprio local de
trabalho. Em tese, ndo haveria problema, pois nada impede que o empregado
permaneca ali durante esse curto periodo de descanso. Todavia, como se sabe,
essa situa¢io conduz a um nimero elevadissimo de ac¢oes trabalhistas em que
se questiona a auséncia ou a regularidade do intervalo.

Ademais, nao raro interessa aos empregados que tal intervalo lhes seja
pago, ndo apenas por questdes financeiras, mas porque isso permite, em tese,
que deixe o servico mais cedo. Com efeito, para um empregado ¢é praticamente
certo que prefira laborar das 19h as 7h, recebendo a indenizagio do intervalo
nao concedido, a trabalhar das 19h as 8h, com uma hora de intervalo, cujo

2. STF JULGA CONSTITUCIONAL JORNADA 12X36 PARA BOMBEIRO CIVIL. Disponivel em:
<http://www.conjur.com.br/2016-set-19/stf-julga-constitucional-jornada-12x36-bombeiro-civil>.
Acesso em: 20 jan. 2018.
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tempo nio é computado na duragio do trabalho (CLT; art. 71, § 2°). E evi-
dente a vantagem: saindo mais cedo, chega-se em casa antes e assim o descanso
posterior a essa longa jornada pode ser feito de forma mais efetiva, lembrando
vez mais que o intervalo, durante a madrugada, nio costuma ser desejado.

Do ponto de vista do empregador, a conclusio nio é outra: em certas
atividades (2.g., vigilincia ou portaria) em que o empregado trabalha sozinho,
nao ¢é possivel a concessao de intervalo que permita a saida do trabalhador do
posto de servigo, salvo mediante a dispendiosa designagao de um substituto
apenas para cobrir aquela hora de suspensio do trabalho.

Assim, para os casos em que a atividade econoémica permitir e o interesse
direto dos sujeitos da relacao de emprego prevalecer, a concessio do intervalo
pode e deve ser feita. Do contrério, esse tempo deve ser indenizado.

E o vocibulo indenizado, nesse contexto, tem o mesmo sentido tratado
expressamente na nova redagao do § 4° do art. 71 da CLT: o pagamento tem
natureza indenizatéria, e ndo salarial, aqui superando a disposi¢io da Simula
n° 437, 111, do TST. Dessa maneira, o valor do pagamento do intervalo nao
usufruido deixa de repercutir no cilculo de outras parcelas.

O §1° (antigo pardgrafo tinico do artigo) dispoe que a remuneracio,
no sistema 12X306, abrange o pagamento dos repousos semanais. Nenhuma
novidade nesse ponto: é a transposi¢ao da regra geral, prevista no art. 7°, § 2,
da Lei n® 605/49, para os empregados mensalistas ou quinzenalistas. A nova
disposicdo celetista ndo desce a essa mintcia, mas a experiéncia demonstra
que o empregado no regime 12X36 é sempre mensalista.

A abrangéncia, na remuneracio, do pagamento pelo trabalho em feria-
dos igualmente encontra abrigo na tltima parte do art. 9° da Lei n° 605/49:
“Art. 9° Nas atividades em que nio for possivel, em virtude das exigéncias téc-
nicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos,
a remuneracio serd paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia
de folga.” (destaques nossos). A folga ai referida é aquela entre um e outro dia

de trabalho, na jornada 12X36.

Nada obstante, a jd referida e transcrita Simula n° 244 do TST dispoe
ser “assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados”, entendimen-
to que fica entao superado.

Uma ponderagio se faz relevante aqui, em beneficio da nova dispo-
sicao legal: apds décadas de discriminagio, o empregado doméstico teve a
maior parte de seus direitos equiparados ao empregado celetista, mediante

ART. 1°

a Emenda Constitucional n® 72/2013 e Lei Complementar n° 150/2015.
Nesta tltima, previu-se, in verbis:
Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer
horério de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas

ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para re-
pouso e alimentagio.

§ 1° A remuneragio mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70

e 0 § 5° do art. 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1o de maio de 1943, e o art. 9° da Lei n° 605,
de 5 de janeiro de 1949.

Como se nota, o pardgrafo tnico do art. 59-A estd em estreita sintonia
com a lei dos empregados domésticos. Seria um contrassenso que, para estes,
na jornada 12X36, o trabalho em feriados jd integrasse a remuneragio, ao passo
que os empregados celetistas tivessem o direito de receber a parcela a parte.
Afinal, toda a construgao legal, a partir da EC n° 72/2013 deu-se com intuito
de buscar a equiparacio, que ainda nio ¢ integral, entre empregados celetistas
e domésticos. Nao hd sentido, portanto, de um discrimen nesse particular.

Por derradeiro, fica também resolvida a dificuldade de aplicagao da hora
noturna reduzida na prorrogacio do trabalho noturno no periodo diurno (CLT,
art. 73, §§ 1° e 5°). Com efeito, ante a regra de que a hora noturna, entre 22h
e 5h, fictamente possui 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
(CLT, art. 73, §S 1° e 2°), teremos necessariamente, nas tradicionais jornadas
das 18h s 6h, ou das 19h as 7h, mais de treze horas efetivas de labor. Explica-
mos: das 19 as 22h, temos trés horas de trabalho; das 22h s 5h, outras oito, em
razao da redugao da hora noturna; e das 5h as 7h, pouco mais de duas horas e
quinze minutos, pois, nos termos do art. 73, § 5°, da CLT e Stmula n° 60, 1I,
do TST, também ¢ devido o adicional noturno durante as horas prorrogadas, o
que conduz 2 ilagao de que, igualmente nesse intersticio temporal, remanesce o
direito a hora noturna reduzida. Ora, nessas condigoes, ainda que o empregador
concedesse o intervalo de uma hora, o tempo de trabalho suplantaria as doze
horas de trabalho previstas na lei. Portanto, com a nova regra, segundo a qual
durante a prorrogagao do trabalho noturno no periodo diurno nio se aplica a
reducido da hora noturna, esse problema fica superado.

Rodrigo Dias da Fonseca

13



14

MARCELO PALMA DE BRITO

REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agao, a
autoestima, a sexualidade, a satide, o lazer e a integridade fisica sao os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Redagao determinada pela MP 808/2017:

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a inti-
midade, a liberdade de agao, a autoestima, o género, a orientagao sexual,
asaide, o lazer e a integridade fisica sao os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural.

Comentarios:

O dispositivo em andlise, agora com as modificacdes implementadas
pela Medida Proviséria n® 808/17, evidencia alguns dos bens juridicos ex-
trapatrimoniais das pessoas fisicas integrantes de uma na relagao de trabalho
tutelados pelas disposi¢des do Titulo II-A da CLT. A modificagao da redagio
do art. 223-C, realizada na data de 14/11/2017, via medida proviséria, acres-
centou os bens juridicos etnia, idade, nacionalidade e substituiu a expressao
“sexualidade” por duas outras, quais sejam género e orientacio sexual. Da
analise dos bens jurl’dicos dispostos no art. 223-C, mesmo com 0s acrésci-
mos de outros bens juridicos pela MP n° 808/17, ¢ evidente que tal norma
juridica ndo tem a pretensdo de enclausurar em seus termos todos os direitos
da personalidade de um individuo trabalhador ou tomador de servicos que
podem ser objeto de tutela juridica. E cedico que também sio direitos da
personalidade incidentes sobre as relagées de trabalho a vida, o trabalho com
limitacdo de sua duracio, a igualdade, a liberdade de criagao intelectual e de
associacdo sindical ou profissional, entre outros que nio estao compreendidos
na redac¢io do art. 223-C da CLT, mesmo com a atualiza¢io de sua redacio
via medida proviséria. Com relagao a nao discrimina¢io, muito embora o
dispositivo modificado tenha passado a prever a protegao dos bens juridicos
“etnia’, “idade” e “nacionalidade”, é certo que a pessoa fisica também pode ser
discriminada na constincia de uma relagio de trabalho por suas convicgdes/
opgoes politicas, filoséficas e religiosas, por exemplo, bens imateriais que nio
estdo previstos expressamente na redacio do dispositivo em comento.

Destarte, a relagao de bens juridicos extrapatrimoniais da pessoa fisica
contida no artigo celetista ¢ mera enumeragio exemplificativa, que admite
a protegao de outros direitos da personalidade que podem ser violados
por condutas ilicitas perpetradas no curso de uma relagao de trabalho. A
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enumeragio apresentada é apenas um norte para o intérprete quanto a ca-
racterizagao dos bens extrapatrimoniais suscetiveis de prote¢ao, e nio uma
numeracio fechada (numerus clausus).

Utilizando a classificagao adotada por Alexandre Agra Belmonte?®, vé-se
que o artigo em questdo protege vérias acepgoes da personalidade do prestador
e do tomador de servigos em razio da existéncia de uma relagao de trabalho.
Protege os atributos valorativos da personalidade, ou seja, os que conferem
dignidade a pessoa como a honra, nas suas vertentes subjetiva (conceito que o
individuo tem de si) e objetiva (reputagio que a pessoa goza no meio social), e
a imagem quanto 2 utilizagao indevida e autorizada de sua representagao fisica
enquanto prestador ou tomador de servicos. Os bens juridicos imateriais etnia,
idade e nacionalidade também podem ser enquadrados nessa classificacio.

Cuida-se ainda dos atributos intelectuais da personalidade, ou seja,
aqueles ligados a higidez mental, ao sossego ou a criatividade do ser humano.
Sao exemplos previstos no artigo em comento a prote¢io a intimidade, a
exemplo da preservacio da esfera indevassivel do trabalhador e do empre-
gador, com a vedagio de instalagio de cimeras em banheiros da empresa, a
proibigao de revistas intimas ou da devassa de e-mails pessoais nao corpora-
tivos, protegendo—se ainda a autoestima, ou seja, a autoaceitagao da pessoa, a
postura positiva que ela tem de si mesma. Deve ser mencionado ainda que é
resguardado o respeito ao género e a orientagio sexual, tanto com relagao ao
empregado como em rela¢io empregador no Ambito das relagdes de trabalho.

Por fim, o artigo versa sobre a protecio da acep¢io fisica ou material
da personalidade, ao prever a defesa da satde e da integridade fisica, ou
seja, da harmonia corporal de trabalhador e do empregador (que pode
ser afetada por uma doenga ocupacional ou por um acidente de trabalho
tipico). E garantida a liberdade de acdo, ou seja, liberdade de ir, vir, ficar e
agir ao prestador e a0 tomador de servigos observados os limites contratuais,
coibindo-se, por exemplo, o trabalho escravo contemporaneo que priva o
individuo de sua autodeterminagio enquanto cidadio trabalhador. Por fim,
o artigo analisado protege a vida de relacoes e projetos de vida do prestador
de servigos através da protegio ao lazer, cujo desrespeito pode ensejar a
compensacio por danos existenciais.

Marcelo Palma de Brito

3. BELMONTE, Alexandre Agra. Dosimetria do Dano Moral. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 79, n. 2, abr./jun. 2013.
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REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerari:

I — a natureza do bem juridico tutelado;

II — a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

III - a possibilidade de superagao fisica ou psicolégica;
IV — os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao;
V — a extensio e a duragao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontinea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X-o perdao, ticito ou expresso;

XI — a situagao social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacao a ser
julgar p P J ¢

paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parimetros, vedada

a acumulagéo:

I — ofensa de natureza leve, até trés vezes o tltimo saldrio contratual

do ofendido;

II — ofensa de natureza média, até cinco vezes o tltimo saldrio contratual

do ofendido;

III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o tltimo saldrio contratual

do ofendido;

IV-ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagao serd fixada com
observaincia dos mesmos parimetros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagdo ao saldrio contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao
dobro o valor da indenizagio.

Redagio determinada pela MP 808/2017:

§1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparagao a ser paga,
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a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parimetros, vedada a
acumulagao:

I - para ofensa de natureza leve — até trés vezes o valor do limite méximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

II — para ofensa de natureza média — até cinco vezes o valor do limite
miéximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

III — para ofensa de natureza grave — até vinte vezes o valor do limite
miéximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima — até cinquenta vezes o valor do
limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizagao.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrer4 se ofensa idén-
tica ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado
da decisao condenatéria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° nao se aplicam aos danos ex-
trapatrimoniais decorrentes de morte.

Comentarios:

Trata-se provavelmente de um dos dispositivos mais inovadores e, ao
mesmo tempo, polémicos inseridos na Consolidagio das Leis do Trabalho
pela Lei n° 13.467/17 e que foi substancialmente modificado pela Medida
Proviséria n° 808/17. O art. 223-G, caput e pardgrafos, da CLT busca esta-
belecer parAmetros objetivos e seguros para a quantificacio da compensagio
patrimonial pelas lesdes a bens e interesses extrapatrimoniais.

O critério utilizado para a defini¢io dos valores a titulo de compensagao
por danos extrapatrimoniais tradicionalmente adotado pelo Judicidrio bra-
sileiro é o critério aberto, que se op6e ao critério fechado, legal ou tarifado
de defini¢ao do quantum debeatur da indenizagao. Pelo critério aberto, o
magistrado trabalhista, antes do advento da Lei n® 13.467/17, analisava as
circunstincias do caso concreto para o arbitramento do valor indenizatério,
analisando, no mais das vezes, a natureza da ofensa e do interesse extrapatri-
monial lesado, o grau de culpa do ofensor, o comportamento da vitima e a
condi¢io econdmica e social tanto do ofensor como do ofendido. No entanto,
tais circunstincias nio estavam previstas em lei e nio era necessdrio que o
julgador as citasse expressamente em sua decisio, muito embora tivesse que
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fundamentar a sua condenagio por imperativo do art. 93, IX, da CF/88".

O arbitramento realizado levando em conta as circunstincias do caso
concreto ¢ fundado nos critérios da proporcionalidade entre o grau de culpa
da ofensa praticada em relacio ao sofrimento da vitima e da razoabilidade
do valor da indenizagao, que, segundo art. 944, pardgrafo tnico, do Cédigo
Civil’, deverd ser reduzida se for desproporcional ao grau de culpa do agente
causador do dano.

Muito embora nio haja como restituir as partes ao estado anterior a
ofensa extrapatrimonial (pois no se trata de ressarcimento de perdas mate-
riais, mas sim de compensacio ou consolo a vitima), por mandamento do
art. 944, caput, do Cédigo Civil, deverd ser sempre buscada a compensagao
integral do dano extrapatrimonial através de um valor justo que nio seja
irrisério e que nao sirva de desestimulo ao ofensor, para se evitar a pritica
de novos atos ilicitos, e que, a0 mesmo tempo, nio seja excessivo a ponto de
ensejar o enriquecimento sem causa do lesado e a ruina do causador do dano.
Em tal sentido, importantes sao as palavras de Belmonte ao mencionar que
‘a indenizagdo, que ndo tem cardter retributivo ou reparatdrio, deve ser integral,
de sorte a compensar a ofensa e seus efeitos.”

No entanto, o critério extremamente aberto e sem pardmetros objetivos
seguros que foi adotado, via de regra, pelo ordenamento juridico nacional
revela o inconveniente de existirem algumas decisoes judiciais cujos valores
das indeniza¢des por danos extrapatrimoniais sio definidos sem amparo em
critérios objetivos, apenas pelo sentimento do julgador. Em tal sentido, estd
a opinido de Jorge Marmelstein Lima, ao afirmar que:

E o erro estd ai: hoje se arbitra o dano moral no “chute”. E “feeling” puro. Logo,
acho que a lei poderia sim fixar os parAmetros objetivos da fixagio do dano moral,
mas estabelecer um limite talvez nio seja proporcional.”

Destarte, nao sao raros os casos em que, para situagoes de lesoes extra-
patrimoniais semelhantes, foram arbitrados valores de indenizagoes distintos,
considerando ainda a situagio de defini¢ao de importes irrisérios, que nao

4. BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.

5. BRASIL. Codigo Civil (2002). Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/
L10406.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.

6.  BELMONTE, Alexandre Agra. Dosimetria do Dano Moral. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 79, n. 2, abr./jun. 2013.

7. LIMA. Jorge Marmelstein. Quanto vale a honra? A questdo da tarifagdo do dano moral. Disponivel
em: <https://direitosfundamentais.net/2008/04/11/quanto-vale-a-honra-a-questao-da-tarifacao-do-da-
no-moral/>, 2008. Acesso em: 07 jul. 2017.
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possuem aptidao para compensar o lesado e para desestimular novas ofensas,
ou, entio, arbitramentos astrondmicos que importam em ruina do ofensor e em
enriquecimento sem causa do lesado, demonstrando que hd algumas decisoes
(de todos os ramos do Judicidrio) que possuem cardter “lotérico” quanto a figura
da indenizagio por danos extrapatrimoniais. Deve-se registrar que algumas
cortes de justica, como o Superior Tribunal de Justica, observada a jurispru-
déncia uniforme de suas turmas, possuem parimetros de valores quanto as
indenizagbes extrapatrimoniais conforme a ofensa experimentada pela vitima®.

O mérito do caput do art. 223-G da CLT estd em estabelecer critérios
objetivos para que o julgador chegue, de forma segura e fundamentada, a um
valor compensatério apto servir de justo consolo a vitima do dano extrapa-
trimonial e de desestimulo a novas préticas pelo ofensor e de exemplo para a
sociedade em geral. O magistrado trabalhista deverd analisar em sua decisao
todas as doze circunstincias previstas no caput do artigo em andlise, que pode-
rao servir de agravante ou de atenuante para a quantificacio da compensagio
pecunidria. A presenca delas poderd elevar ou reduzir o valor da indenizagao.
E interessante notar que as disposi¢oes quanto aos critérios ou parAmetros
objetivos de fixagao do valor da indenizagio possuem similaridade com as
previsoes do art. 53 da Lei n° 5.250/67° (Lei de Imprensa) e dos Projetos
de Lei do Senado Federal sobre a temdtica, o PLS n° 150/99 e o PLS n°
334/08", considerando que este Gltimo Projeto de Lei, em seu art. 3°, I, 11,
IIL, IV, V e VI, prevé virios critérios adotados pelo novel artigo ora discutido.

Entre vérios autores que buscaram definir métodos e critérios seguros
para a quantificagio do valor das indeniza¢oes por danos extrapatrimoniais,
estd Alexandre Agra Belmonte®, que em seus escritos busca estabelecer paré-
metros objetivos de cdlculo das indenizagoes, estabelecendo valores base, que
s20 majorados ou minorados conforme a existéncia de critérios agravantes ou
atenuantes. Passa-se a analisar os critérios objetivos estabelecidos pelo caput

8. STJ BUSCA PARAMETROS PARA UNIFORMIZAR VALORES DE DANOS MORALIS. Dispo-
nivel em: <http://www.stj.jus.br/portal_stj/publicacao>. Acesso em: 31 ago. 2017; STJ DEFINE EM
QUAIS SITUACOES O DANO MORAL PODE SER PRESUMIDO. Disponivel em: <http://www.
stj.jus.br/portal_stj/publicacao>. Acesso em: 31 ago. 2017.

9. BRASIL. Lei n° 5.250, de 9 de fevereiro de 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/L5250.htm> Acesso em: 31 ago. 2017.

10. BRASIL. Senado. PLS n° 150/1999. Disponivel em: <https://www25.senado.leg.br/web/atividade/ma-
terias/-/materia/1459>. Acesso em: 4 set. 2017.

11.  BRASIL. Senado. PLS n° 334/2008. Disponivel em: <https://www25.senado.leg.br/web/atividade/ma-
terias/-/materia/87299>. Acesso em: 4 set. 2017.

12.  BELMONTE, Alexandre Agra. Dosimetria do Dano Moral. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 79, n. 2, abr./jun. 2013.
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do art. 223-G da CLT.

Na quantificagio da compensacio pecunidria do dano moral, o juiz
do trabalho deverd analisar a natureza e a relevincia do bem juridico afetado
(inciso I), ou seja, o grau de importincia do bem juridico extrapatrimonial
afetado pela ofensa. A mutilagio de um membro em decorréncia de um
acidente de trabalho ¢ mais grave e merece uma maior compensagao que um
xingamento isolado sofrido no ambiente de trabalho. Quanto mais impor-
tante o bem juridico lesado, maior serd o valor da indenizagao compensatéria.
Tal critério é de avaliagio objetiva.

O valor da indenizagao serd definido ainda considerando dois critérios
subjetivos relevantes previstos nos incisos II e III do caput do art. 223-G da
CLT, quais sejam a intensidade do sofrimento ou da humilhacio sofridos pela
vitima e a possibilidade de superacio fisica ou psicolégica. Deverd o magis-
trado, quando da instrugio processual, observar, pelas palavras do préprio
ofendido e das testemunhas e da observagao das demais provas constantes nos
autos, se as consequéncias psicossomdticas das agressdes extrapatrimoniais
foram superadas ou se ainda estdo em processo de superagio, sendo que,
evidentemente, o dano superado serd indenizado aquém do valor da lesao
extrapatrimonial ainda nio superada.

Da igual maneira, as provas orais, documentais (2.¢. relatérios exames de
médicos psiquiatras) e até a médico-pericial especializada poderao demonstrar
qual foi a intensidade do sofrimento ou da humilhag¢o sofridos pela vitima,
demonstrando, se possivel for, a “quantidade da dor” experimentada pelo
lesado. A prova oral poderd demonstrar que o assédio moral interpessoal
sofrido pelo empregado era efetuado durante toda a jornada de trabalho
por cinco anos ininterruptos, algo que, a principio, ¢ muito mais intenso e
merece maior compensagao em relagao ao trabalhador que, de forma acintosa
e desrespeitosa, foi ofendido em sua honra e boa fama, mas apenas por uma
vez durante todo o seu contrato de trabalho.

Os incisos IV e XII tratam de repercussoes internas e externas das ofen-
sas, tomando como parimetro o ofendido. O primeiro inciso refere-se aos
reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omissao, ou seja, 0 que mudou na
vida do ofendido e da comunidade laboral que o cerca apds a ocorréncia da
ofensa. Deve-se perquirir, por exemplo, se o abalo psicolégico sofrido no am-
biente de trabalho mudou a rotina do prestador ou do tomador de servicos,
principalmente se em razao dela desenvolveu distirbios de satide, mormente
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quanto a saude mental, e como estd a integragio do ofendido no ciclo social
(laboral ou nao) em que estd inserido. Quanto mais reflexos negativos na
esfera pessoal e social do agredido, maior serd a indeniza¢do compensatdria.

J4 o inciso XII refere-se ao grau de publicidade que a ofensa tomou no
meio social. Invoca-se o exemplo do empregado que, inadvertidamente e sem
qualquer prova de suas alegacoes, publica em suas redes sociais que a empresa
pratica concorréncia desleal no mercado ou que emite notas fiscais frias. No
caso em exame, o empregado deu um grau maior de publicidade a ofensa, o
que deve redundar numa indenizagio compensatdria em valor mais elevado
em favor do empregador do que a situagio do empregado que propalou as
mesmas informagoes apenas para trés ou quatro pessoas de seu convivio social.

Também deverd ser verificada qual é a extensao e a duragao dos efeitos
da ofensa (inciso V). O critério, conforme ligoes de Alexandre Agra Belmon-
te", estd relacionado a temporalidade e & permanéncia dos efeitos da ofensa
moral. Se a doenga ocupacional pode ser tratada e superada pelo trabalhador
adoecido, possuindo pequena extensio que nao impede o desenvolvimento
de outras atividades laborativas, a indenizagao por danos extrapatrimoniais
deverd ser fixada em valor mais médico em relagio as indenizagoes decorren-
tes de doencas ocupacionais insuscetiveis de recuperacio e que incapacitam
totalmente e permanentemente o trabalhador para o exercicio de suas fungoes,
como o saturnismo e a silicose, considerando que, neste tltimo caso, a vitima
fard jus a uma indenizacio de valor mais elevado.

O item VI é critério genérico e residual, em que o julgador, para definir
o valor da indenizagio, deverd considerar as condigoes em que ocorreu a ofensa
ou o prejuizo imaterial. Pode-se perquirir, por exemplo, se a vitima provocou
o ofensor ou, entdo, se houve induzimento ou instigagao do ofensor por ter-
ceiros, quando o valor da indenizagao poderd ser menor. Da mesma maneira,
se o ofensor agredir a extrapatrimonialidade da pessoa natural ou juridica por
motivo futil ou torpe, a indenizagao poderd ser fixada em patamar mais elevado.

Conforme disposto no inciso VII do caput do art. 223-G da CLT, o
grau de dolo ou culpa deverd ser determinante para um maior ou menor
valor da indeniza¢io compensatdria. Logicamente, quando o agente age com
consciéncia e querendo ou assumindo o risco de produzir o resultado lesivo,
a indenizagao deverd ser mais elevada do que quando o ofensor age apenas

13. BELMONTE, Alexandre Agra. Dosimetria do Dano Moral. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 79, n. 2, abr./jun. 2013.
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com falta de dever de cuidado objetivo, seja nas modalidades imprudéncia,
negligéncia ou impericia. E, mesmo dentro do elemento “culpa stricto sensu”,
recomenda-se a observagio dos graus de culpa grave, média e leve para a
determinagio do quantum debeatur da indenizagao. O critério s ¢ valido,
por 6bvio, quando se tratar de responsabilidade civil subjetiva, onde se faz a
investigagdo da existéncia do elemento animico, nao devendo tal critério ser
considerado quando for o caso de responsabilidade civil objetiva, que nao
trabalha com a ideia de culpa lato sensu.

Os incisos VIII e IX do artigo em andlise tratam da conduta do ofensor
ap0s a ofensa extrapatrimonial na tentativa de se retratar ou de minorar os
efeitos de seu ato ilicito.

Se o ofensor realiza a retratagio espontinea, no mesmo local ou pelos
mesmos meios em que propalou a ofensa, tal fato serd, inegavelmente, uma
atenuante de peso a reduzir o valor da indenizagao. Retorna-se ao exemplo
do empregado que violou 0 bom nome da empresa numa rede social e que,
espontaneamente, na mesma rede social, retrata-se dizendo que os fatos por
ele anteriormente divulgados sao inverdades. A indenizacio serd reduzida
conforme a eficicia, o meio empregado, a rapidez e o alcance da retratagio.

Na mesma esteira estd “o esforco efetivo para minimizar a ofensa”, que
se trata de uma cldusula de abertura residual atenuante do valor indenizatério.
Um exemplo que pode ser invocado é a empresa que presta pronta assisténcia
médica e psicoldgica ao acidentado do trabalho, circunstincia que deverd ser
sopesada em seu favor quando da defini¢ao do valor indenizatério.

A existéncia de perdio, ticito ou expresso, refere-se a atitude da vitima
perante o ofensor apés a ocorréncia dos fatos lesivos a extrapatrimonialidade.
Nao obstante o dano extrapatrimonial jd tenha sido consolidado, a vitima releva
as agressoes sofridas, perdoando o agressor, tanto de forma expressa, o afirman-
do frente a testemunhas ou registrando a sua intengio em algum documento
escrito, como de forma tdcita, voltando a se relacionar cordialmente e de forma
amistosa com o prestador ou o tomador de servigos ofensor. Esse perdao poderd
ser demonstrado por prova oral (depoimento pessoal e prova testemunhal) ou
por meio de documento no qual o ofendido confessa que perdoou o ofensor.

O perdao da vitima serd levado em conta como atenuante em favor do
ofensor na ocasido do arbitramento de eventual indenizagao por danos morais.
Reconhece-se aqui que ¢ até contraditério, no campo da ética, uma vitima
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perdoar o seu agressor e vindicar ou continuar a vindicar a sua condenagio em
indeniza¢des de indole extrapatrimonial, algo que, porém, nao é impossivel juri-
dicamente, visto que o fato lesivo foi praticado e os danos j4 estao consolidados,
o que pode gerar a obrigagao de indenizar, mas em valor reduzido.

O ultimo critério a ser avaliado é a situagao social e econdmica das
partes envolvidas (inciso XI). A expressao “condigdo social” deverd ser in-
terpretada de forma mais ampla, a englobar, além do meio social em que
estio inseridos o ofendido e o ofensor, as suas condig¢oes relativas a formacio
educacional, politica, religiosa e filoséfica. Ora, se, por exemplo, o agressor
possui uma instrugao mais elevada que lhe dé maior ciéncia da ilicitude de
seu ato perante os direitos extrapatrimoniais de terceiros, a indenizacio deverd
ser mais elevada do que a que for fixada em desfavor de um ofensor com ne-
nhuma ou pouca instrugao formal que nem mesmo sabia ao certo da extensio
gravidade das ofensas perpetradas.

Quanto a condi¢do econdmica das partes envolvidas, a sua andlise cui-
dadosa ¢ importantissima quando da prolacio da decisao de mérito pelo
julgador. A indenizagio por danos extrapatrimoniais nao deve levar o ofensor
a ruina nem deve propiciar a vitima enriquecimento sem causa. Da mesma
maneira, ela nao deve ser irriséria a ponto de nao servir de efeito dissuasério
de novos ilicitos pelo ofensor e ndo compensar o sofrimento da vitima.

Verifica-se a condi¢do econdémica do ofensor pessoa fisica perquirindo
se ela estd empregada ou desempregada ou se exerce alguma atividade empre-
sarial, profissio liberal, entre outras, e, em caso positivo, pela verificagio da
remuneragio constante nos contracheques ou holerites, enquanto emprega-
do, ou entdo dos rendimentos enquanto empresirio individual, profissional
liberal, ou por meio de seus contracheques ou holerites se for um trabalhador
que possua empregados domésticos, isso do ponto de vista do empregador.
Verifica-se a condi¢io econdmica do ofensor ou da pessoa juridica ofendida
por meio da andlise do seu capital social e, também, dos balangos patrimoniais
e de resultados econdmicos. Nao existindo maiores informacoes documentais
quanto a capacidade econémica nos autos, a prova oral poderd servir para o
desate da questao de forma mais genérica.

A avaliagio geral é que o caput do art. 223-G veio em boa hora para
fixar parAmetros objetivos que levem o julgador, de forma segura, sélida e
fundamentada, a definir de forma justa o valor da compensacio por danos
extrapatrimoniais, sendo plenamente compativel com a previsio da plena
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indenizabilidade constante no art. 52, V e X, da Constituicio Federal'’. O
dispositivo analisado contribui para maior seguranca juridica e para a dimi-
nui¢ao das chamadas “decisoes lotéricas” quanto aos danos extrapatrimoniais.

Outrossim, o § 1° do art. 223-G da CLT, bastante modificado pela
MPV ne 808/17, contrariando a sistemdtica adotada pelo ordenamento
juridico nacional quanto 4 ado¢io do critério aberto de arbitramento da
indenizagio por danos extrapatrimoniais, acolheu o critério fechado, mais
conhecido como tarifdrio, de fixagao das indenizagées por danos morais no
campo das relagoes de trabalho. Até antes da reforma trabalhista implementa-
da pela Lei n° 13.467/17, o critério adotado para o cdlculo das indenizacoes
extrapatrimoniais no Ambito das relagées de trabalho era 0 mesmo adotado
pelo direito civil, qual seja o critério do arbitramento por parte do magistrado.

O critério tarifdrio é aquele que d4 pouca ou nenhuma margem de
discricionariedade ao julgador, pois a lei, previamente, ji define valores
ou referéncias que deverdo ser estritamente observados para o célculo do
valor das indenizagdes por danos extrapatrimoniais. A lei tabela os valores
conforme determinados critérios por ela escolhidos. No caso em exame, o
§ 10 do art. 223-G elegeu o critério da natureza da ofensa, se leve, média,
grave ou gravissima, cabendo ao juiz definir na sentenga qual é a natureza
da ofensa extrapatrimonial para a observincia dos tetos previstos nos incisos
do dispositivo em comento.

A nova redacio do dispositivo em questao, determinada pela MPV n°
808/17, estabelece que os valores das indenizagoes serao definidos através da
multiplicagio do valor do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social por um numeral que poderd variar até o teto previsto para
cada natureza de ofensa. Se a ofensa for leve, o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social deverd ser multiplicado por
até trés; se for média, tal valor deverd ser multiplicado por até cinco vezes.
Tratando-se de ofensas graves, o valor do limite mdximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social deverd ser multiplicado por até vinte e,
por fim, sendo a ofensa gravissima, o valor do teto de beneficio da Previdéncia
Social deverd ser multiplicado por até cinquenta vezes. Para a defini¢ao da
natureza da ofensa, se leve, média, grave ou gravissima, pela interpretagao
conjunta de todas as disposi¢oes do art. 223-G da CLT, deverd o julgador

14.  BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.
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analisar em sua decisdo todos os critérios objetivos previstos no caput do
referido artigo e j4 comentados em linhas anteriores.

O critério tarifdrio j4 foi adotado no pais por algumas leis esparsas. Uma
das leis mais exemplificativas é a Lei n° 5.250/67" (Lei de Imprensa), que, nos
arts. 51 e 52, estipula valores que variam de dois a vinte saldrios minimos por
ilicitos praticados por jornalistas e que podem chegar a até dez vezes os valores
previstos no art. 51 (ou seja, até 200 saldrios minimos) quanto a responsabi-
lizagao da empresa que explora meios de informagao ou divulga¢io. Também
deve ser destacada a Lei de Telecomunicacoes, Lei n® 4.117/62'¢, que estipula
valores indenizatdrios que variam entre cinco e cem saldrios minimos.

Por fim, destaca-se a existéncia da Lei n° 9.140/95", que reconhece como
mortas pessoas desaparecidas em razio de atividades politicas entre 1961 e
1979, que, em seu artigo 11, estipula o pagamento de valor tnico igual a R$
3.000,00 (trés mil reais) multiplicado pelo niimero de anos correspondentes
a expectativa de sobrevivéncia do desaparecido, levando-se em consideragao a
idade 4 época do desaparecimento, conforme tabela constante em anexo da Lei,
estabelecendo-se o piso de indenizagao a ser paga pelo préprio Executivo Federal
no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais). E interessante notar que o direito
a indenizagao deve ser reconhecido por parecer de uma “Comissao Especial”
para, somente ap6s isso, 0 pagamento ser autorizado por decreto da Presidéncia
da Republica. Todo o procedimento para a percepgao da indenizacio se dd no
ambito do Poder Executivo Federal, e nao no Poder Judicidrio.

Naio obstante, tanto o Supremo Tribunal Federal como o Superior Tri-
bunal de Justica j4 foram instados, respectivamente, a se manifestarem sobre a
recepg¢ao/constitucionalidade da aplicabilidade do critério tarifério ou fechado
no célculo das indenizacoes por danos extrapatrimoniais, isso, principalmen-

te, diante da disposi¢ao do art. 5°, V e X, da Constitui¢ao Federal de 1988'%.

O Supremo Tribunal Federal j4 decidiu que o critério tarifirio nao foi
recepcionado por ser incompativel com o art. 5°, V e X, da CF/88, visto
que o dispositivo constitucional prevé a indenizabilidade plena do ofendido,

15. BRASIL. Lei n” 5.250, de 9 de fevereiro de 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/L5250.htm> Acesso em: 31 ago. 2017.

16. BRASIL. Lei n°4.117, de 27 de agosto de 1962. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/L4117.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.

17.  BRASIL. Lei n° 9.140, de 4 de dezembro de 1995. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci-
vil 03/leis/L9140.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.

18.  BRASIL. Constitui¢cdo Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.
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proporcionalmente ao agravo sofrido, e nao conforme previsoes genéricas cons-
tantes em lei infraconstitucional. Nesse sentido, destaca-se a decisdo preferida
pelo STE em 28/11/2006, no RE 447584/R]", de relatoria do ministro Cezar
Peluso, sendo que a mesma ratio decidendi foi adotada na decisio liminar pro-
ferida na Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 130/DEF*,
cujo efeito foi a revogagio do critério tarifrio previsto na Lei n° 5.250/67.

O Superior Tribunal de Justica também j4 enfrentou a matéria. De tanto
decidir sobre a questao da tarifagio, a referida corte superior vazou simula
de sua jurisprudéncia uniforme de n° 281, que possui a seguinte redacio:
A indenizacio por dano moral nio estd sujeita a tarifacio prevista na Lei de
Imprensa™'. Destaco, ainda, o seguinte aresto da referida Corte Superior:

RECURSOS ESPECIAIS. VIOLACAO AOS ARTS. 515, 11 E 535, DO CPC.
INEXISTENCIA. ART. 467 DO CPC. AUSENCIA DE PREQUESTIONA-
MENTO. NAO INTERPOSICAO DE ACLARATORIOS. VIOLACAO A
LEI 5.250/67. FUNDAMENTACAO DEFICIENTE. SUMULA 284 DO
STE. LEI DE IMPRENSA. TARIFACAO. INAPLICABILIDADE. ALE-
GADO MALTRATO AO ART. 93, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL.
IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE NESTA CORTE DE JUSTICA. ILICI-
TUDE DA CONDUTA. DANO MORAL PRESUMIDO. SUMULA 07/
STJ. QUANTUM INDENIZATORIO. SUCUMBENCIA RECIPROCA.
SUMULA 326/STJ. ALTERACAO DO TERMO INICIAL DA CORRE-
CAO MONETARIA. RECURSO DO AUTOR NAO CONHECIDO E DA
RE CONHECIDO EM PARTE E, NESTA, PROVIDO PARCIALMENTE.
[...]. 4. A responsabilidade tarifada prevista na Lei de Imprensa nao foi recep-
cionada pela Constitui¢ao de 1988; desse modo, o valor da indenizacio por
danos morais nio estd sujeita aos limites nela previstos, tampouco admissivel
tarifagio andmala, por via transversa ou obliqua, a partir das tabelas praticadas
pelo 6rgao de divulgacio, para tempo ou espago, continentes de valores para
cuja defini¢do convergem multiplos fatores, alusivos a custos operacionais em-
butidos na atividade-fim da empresa, que nada tém a ver com os que informam
a avaliacio do dano moral. [...]. 10. Recurso do autor nio conhecido, sendo
o da ré conhecido em parte e, na extensio, provido.”

E nao poderia ser diferente. Os incisos V e X do art. 5° da CF/88% assim

19.  BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 447584/RJ. Disponivel em: < http://www.stf.jus.br>. Acesso
em: 31 ago. 2017.

20. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 130/
DF. Disponivel em: < http://www.stf.jus.br>. Acesso em: 31 ago. 2017.

21.  BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Simula n° 281. Disponivel em: < http://www.stj.jus.br>. Acesso
em: 31 ago. 2017.

22.  BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. REsp 579.157/MT. 4* Turma. Relator: Hélio Quaglia Barbosa.
DJ 11 fev. 2008.
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estao redigidos:

V — ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem;

[...]

X — sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacio pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

A norma constitucional garante, como j4 dito alhures, a plena indeni-
zabilidade dos danos extrapatrimoniais de forma proporcional ao agravo, nao
estabelecendo nenhuma limitacio a tal direito. As disposi¢des constitucio-
nais so garantias fundamentais individuais que, por disposi¢ao do § 1° do
art. 5° da CF/88, possuem aplicabilidade imediata, tratando-se de normas
constitucionais de eficicia plena, que no podem ser limitadas por norma in-
fraconstitucional. Assim, entende-se que o legislador ordindrio e, também, o
Presidente da Republica por meio da Medida Proviséria n° 808/17, andaram
na contramio das disposi¢des constitucionais sobre a questao, visto que eles
nao poderiam tentar limitar, por norma infraconstitucional, um direito que,
inclusive, é cldusula pétrea insuscetivel de supressio ou limitagao até mesmo
por emenda constitucional (art. 60, § 4°, CF).

Ora, muito embora se reconheca que as modificacoes havidas pela MPV
n° 808/17 tenham melhorado substancialmente o parimetro para o célculo
dos valores indenizatérios, deixando esse pardmetro de ser o tltimo saldrio
contratual do empregado e passando a ser o valor do limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, em casos em que a ofensa
decorrer de um acidente de trabalho, resultando numa invalidez permanente
do empregado em razdo de uma tetraplegia irreversivel ou de uma situacio de
completo estado vegetativo da pessoa fisica, considerando a natureza do dano
como gravissima (com teto de até cinquenta vezes o valor do limite méximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social), diante do resultado
do sinistro laboral, levando-se em conta, por exemplo, que atualmente (con-
sulta realizada em 19/11/2017) o teto do valor dos beneficios da Previdéncia
Social é R$5.531,31 (cinco mil, quinhentos e trinta e um reais e trinta e um
centavos)*, poderia ser vindicado a titulo de indeniza¢io por danos morais o
importe mdximo de R$276.565,50 (duzentos e setenta e seis mil, quinhentos

24. BENEFiCIOS: INDICE DE REAJUSTE PARA SEGURADOS QUE RECEBEM ACIMA DO MINIMO
E DE 6,58% EM 2017. Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/2017/01/beneficios-indice-de-re-
ajuste-para-segurados-que-recebem-acima-do-minimo-e-de-658-em-2017/>. Acesso em: 19 nov. 2017.
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e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos), sem qualquer garantia de que
seria deferido ao lesado o teto da indenizacio, diante da andlise dos critérios
objetivos do caput do art. 223-G da CLT. Nessa situacio de invalidez total
e que permanecerd pelo resto da vida da pessoa fisica, fato que decorreu de
uma relacio de trabalho, seria o valor mdximo de R$276.565,50 (duzentos
e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos)
apto a servir de lenitivo a violagdo de sua integridade imaterial?

Vé-se que a roupa da tarifacio do dano extrapatrimonial, por vezes,
nao veste com justeza o corpo de determinados casos concretos como o
mencionado no pardgrafo anterior, contrariando as disposicoes referentes
a indenizabilidade pela extensio do dano pela proporcionalidade entre o
grau de culpa da ofensa praticada em relacio ao sofrimento da vitima e pela
razoabilidade do valor da indenizagdo, nio atendendo 4 plena compensagao
do dano extrapatrimonial. Nesse sentido estdo as ligoes de Rui Stoco:

[...] Sustentamos que nao deve nem existir limite mdximo em leis sobre a
matéria — como ocorre em certos paises — diante do principio fundamental
dessa teoria, que é o da limitagdo da responsabilidade no patriménio do lesante,
uma porque se pode mostrar irreal em certas situagoes (como no lesionamento
conjunto de vdrias pessoas) e, a duas, porque tem sido ele derreado, em nossos
Tribunais, pela aplicagio da regra do “ciimulo” ou da “cumula¢io” de indeni-
zagbes sob os dois fundamentos possiveis, o do risco e o da culpa, como vem
acontecendo em acidentes de transporte e em acidente de trabalho.”

A rarifagao das indenizagoes extrapatrimoniais trabalhistas ainda tem
6bice constitucional no principio da isonomia, previsto no art. 5°, caput, da
CF/88%. Imagine-se a situagdo de um supermercado que sofre um incéndio.
Em tal incéndio ficam seriamente feridos, com marcas para toda a vida,
tanto os funciondrios do estabelecimento como os clientes que nele faziam
compras. Haverd evidente disparidade entre o tratamento dado a questao
trabalhista dos empregados lesados e aos danos sofridos pelos clientes no
campo da responsabilidade civil.

Os empregados lesados sé poderio vindicar na Justica do Trabalho as
suas indenizagdes por danos extrapatrimoniais até o limite estabelecido pelos
incisos do § 1° do art. 223-G da CLT. No entanto, os clientes que sofreram,

25.  STOCO, Rui. O arbitramento do dano moral. In: MONTENEGRO FILHO, Misael; MARANHAO,
Daniel de Albuquerque; PIRES FILHO, Ivan (Coord.). Responsabilidade Civil: Temas atuais. Recife:
Escola de Advocacia de Recife, 2000, p. 312.
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de forma igual ou até menos que determinados trabalhadores, poderio
vindicar, na Justica Comum Estadual, valores ilimitados a titulo de danos
extrapatrimoniais, devendo o valor ser arbitrado conforme o critério aberto,
observada a proporcionalidade, o grau de culpa do ofensor e a razoabilida-
de da indenizacio, aplicando-se as disposigoes do art. 944 do Cédigo Civil
Brasileiro. A quebra de isonomia entre as vitimas trabalhistas e civis quanto
a um mesmo evento danoso ¢é evidente.

Sobre a inconveniéncia do sistema tarifdrio, ressalto as palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, que leciona com propriedade que:

Uma das obje¢oes que se fazia a reparabilidade do dano moral era a dificulda-
de para apurar o valor desse dano, ou seja, para quantificd-lo. A dificuldade,
na verdade, era menor do que se dizia, porquanto em intimeros casos a lei
manda que se recorra ao arbitramento (Cédigo Civil de 1916, art. 1.536, §
19; arts. 950, pardgrafo Gnico, e 953, pardgrafo tnico, do Cddigo de 2002).
E tal é o caso do dano moral. Nio h4, realmente, outro meio mais eficiente
para se fixar o dano moral a nio ser pelo arbitramento judicial. Cabe ao juiz,
de acordo com o seu prudente arbitrio, atentando para a repercussio do
dano e a possibilidade econémica do ofensor, estimar uma quantia a titulo
de reparacio pelo dano moral.”

Assim, conclui-se que o sistema tarifério adotado pelo § 1° do art. 223-G
da CLT agride os principios da isonomia e da plena indenizabilidade do dano
extrapatrimonial, ambos previstos no art. 5°, caput e V e X da Constituicio Fe-
deral®®, respectivamente. Poderia o legislador ter se limitado a manter o critério
de arbitramento judicial mitigado com o estabelecimento dos critérios objetivos
e precisos para defini¢ao do quantum debeatur da indenizagao que estio pre-
vistos nos doze incisos do caput do artigo em andlise. Isso seria suficiente para
eliminar ou ao menos reduzir o nimero de decisoes que estabelecem valores
irrisbrios ou astrondmicos sem qualquer critério, reduzindo a inseguranga juri-
dica. Ademais, eventuais excessos quanto ao valor das indenizagées por danos
extrapatrimoniais podem ser plenamente corrigidos pelas instincias recursais
ordindrias e extraordindrias na tipica fun¢io revisora dos tribunais.

No entanto, diante da nova redacio do §1° do art. 223-G da CLT, deter-
minada pela MPV n° 808/17, hd de ser reconhecido que nao mais subsistem
as criticas que foram efetuadas na 12 edigao desta obra quanto & quebra de

27. CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 8.ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas,
2009, p. 91

28.  BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.
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isonomia dentro do critério anteriormente escolhido pelo legislador para o
célculo do valor das indeniza¢des, qual seja o ultimo saldrio contratual do ofen-
dido. No anterior critério, se o funciondrio “A” ganhasse R$1.000,00 (mil reais)
e o funciondrio “B” ganhasse R$2.000,00 (dois mil reais) e ambos sofressem
idéntico assédio moral executado pelo mesmo empregador, sob as mesmas cir-
cunstincias, na mesma intensidade, por meio das mesmas tdticas assediadoras
e no mesmo ambiente de trabalho, os valores finais das indenizagées por danos
extrapatrimoniais devidos a ambos os funciondrios seriam diversos. Com a
adocio da base de cdlculo referente ao “valor do limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social” pela nova redacio do art. 223-G da
CLT, determinada pela MPV n° 808/17, vé-se que o dispositivo consolidado
passa a prever uma base de cdlculo da compensagio pelos danos extrapatrimo-
niais que ¢ fixa, objetiva e que corrige a injustica do texto original reformista.

Independentemente da consideragio da ofensa como leve, média, grave
ou gravissima, o numeral adotado como multiplicador serd sempre aplicado
sobre o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social. Assim, a extrapatrimonialidade do empregado “A” poderd ser
compensada com um valor semelhante 4 indenizagao compensatdria perce-
bida pelo empregado “B” diante de idénticas agressoes sofridas por ambos,
visto que as dores, as angustias e os sofrimentos dos empregados, a0 menos a
principio e analisando a situagao somente no plano tedrico, sao semelhantes.
Nesse passo, veio em boa hora a modificagiao do § 1° do artigo 223-G da
CLT pela Medida Proviséria n® 808/17.

O § 2° do artigo em andlise, que nio foi modificado pela MPV n°
808/17, também adota o critério tarifirio quando a vitima é a pessoa juridica
tomadora dos servigos na relagio de trabalho, mas adota como base de célculo
da indenizagao o saldrio contratual do prestador de servicos ofensor, multipli-
cado pelos numerais correspondentes as ofensas de natureza leve, média, grave

e gravissima (incisos I, I, III e IV do § 1° do art. 223-G da CLT).

Com relagao ao conflito entre o sistema tarifdrio adotado pela reforma
trabalhista e a Constituicao Federal, reporta-se o leitor aos comentirios ao
§ 1° do art. 223-G da CLT, jd que o § 2° também entra em conflito com as
normas constitucionais previstas no art. 5°, caput (isonomia) e V e X (inde-
nizabilidade plena), da CF/88%.
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O § 3° do artigo em andlise, modificado pelo texto da Medida Proviséria
n° 808/17, prevé que o julgador podera elevar ao dobro o valor da indenizagao
por danos extrapatrimoniais definida com a utilizacio dos critérios dos §§ 1°©
e 2° do art. 223-G da CLT em caso de reincidéncia de quaisquer das partes,
sejam elas o prestador ou o tomador de servicos. A mesma medida proviséria
ainda acrescentou, com acerto, o §4° ao art. 223-G da CLT, estabelecendo
que a reincidéncia ocorrerd se a ofensa for idéntica, devendo ocorrer no prazo
de no prazo de até 02 (dois) anos contados do trinsito em julgado da agao
condenatoria relativa a primeira ofensa.

A reincidéncia na prdtica ilicita que gera danos extrapatrimoniais é um
critério valido quando da quantificagio da indenizagio compensatéria. A
reincidéncia do agressor demonstra que ele no toma providéncias para fazer
cessar sua conduta ilicita, agindo com displicéncia e possuindo a previsi-
bilidade dos efeitos de sua a¢io e a certeza de que poderd suportar novas
condenacoes, sendo necessdrio que a indenizagio possua um viés dissuasério
mais severo para servir como desestimulo da prdtica de novos ilicitos. Em
tal sentido estd o pensamento de Luiz Ant6nio Rizzatto Nunes, ao afirmar:

Ora, na fixacio da indenizagio deve-se levar em conta essas repetigoes para
que se encontre um valor capaz de por freio nos eventos danosos. Caso con-
trdrio, quando se tratar de empresas de porte que oferecem seus produtos
e servicos a milhoes de consumidores, tais indenizagoes acabam inexoravel-
mente incorporadas ao custo e, consequentemente, remetidas ao prego.*

A légica do referido autor, voltada para o Direito do Consumidor, ¢
plenamente aplicdvel no campo das relagdes de trabalho. Se nao forem fixadas
compensagoes por danos extrapatrimoniais que coibam a reincidéncia, as in-
denizacoes, em vez de servirem de desestimulo ao ofensor, transformar-se-ao
numa porta aberta para novos atos ilicitos. Exemplo disso ¢ um empregador
que reiteradamente é condenado sempre nos mesmos valores a titulo indeni-
zatério por nio fornecer condigoes de higiene (como auséncia de banheiros),
embutindo o valor de suas condenagées nos seus produtos e servigos. Caso
nao haja a elevagio da indenizagao nos préximos casos semelhantes que serdo
analisados pelo Judicidrio, o ofensor se sentird a vontade para continuar a
praticar os atos ilicitos que lesam bens de natureza extrapatrimonial.

A modificagio da redagio do §3° do art. 223-G da CLT pelo Presidente
da Republica oblitera a critica efetuada na 12 edigao desta obra direcionada

30. NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005, p. 316.
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a anterior disposi¢do que considerava, para fins de reincidéncia, que a nova
ofensa ocorresse somente entre partes idénticas da rela¢ao de trabalho, ou
seja, entre os mesmos prestadores e tomadores de servicos. A antiga disposigao
conspirava para uma sensivel reducio do espectro dissuasério das indenizagoes
por danos extrapatrimoniais no 4mbito das relagées de trabalho, visto que a
experiéncia demonstra que dificilmente as mesmas partes estabelecem novo
vinculo empregaticio que possibilite a ocorréncia de reincidéncia na lesao
extrapatrimonial nos moldes da ocorrida anteriormente, ressalvando-se aqui
os empregados que possuam alguma garantia proviséria de emprego.

A nova reda¢io do §3° do artigo em andlise possibilita a dobra do valor
indenizatério mesmo se uma das partes, que anteriormente ji suportou con-
denagao transitada em julgado, estiver litigando com prestador ou tomador
de servigos diversos dos que constaram na demanda anterior. Registre-se que
condenagoes que ainda nio passaram em julgado nio podem ser tidas como
referéncia para fins de reincidéncia. A atual disposi¢ao possui a poténcia de
coibir com maior rigor a repeti¢io da conduta ilicita, atendendo ao aspecto
dissuasério da indenizagio, tanto para o prestador como para o tomador de
servicos no Ambito das relacoes de trabalho, tudo com o objetivo de desesti-
mular o agente causador do dano a continuar a praticar atos ilicitos.

O novo §4° do art. 223-G, inserido pela Medida Proviséria n° 808/17,
define o que deve ser considerado como reincidéncia no campo da compen-
sacdo por danos extrapatrimoniais. A reincidéncia deverd ser especifica ou,
conforme a redagio do dispositivo em andlise, as demais ofensas devem ser
idénticas a primeira. Assim, além da ofensa ter que agredir os mesmos ou
semelhantes bens juridicos imateriais do prestador ou do tomador de servigos
(descritos de maneira exemplificativa nos arts. 223-C e 223-D da CLT), as
circunstancias fdticas da ofensa devem ser idénticas ou, no minimo, muito
semelhantes. Uma empresa que possui intimeros casos de acidentes de traba-
lho, por reiteradamente descumprir normas de satide e seguranga do trabalho,
certamente poderd sofrer condenagdes dobradas com base no dispositivo em
comento. No entanto, em sentido contririo, imagine-se um empregador
que foi condenado pela pritica de assédio moral. Tal condenacio nio serd
considerada para fins de reincidéncia e dobra do valor indenizatério caso o
mesmo empregador seja condenado a pagar indenizagdes por danos morais
e estéticos em razdo de acidente de trabalho tipico. O mesmo se diga quanto
ao prestador de servicos. A anterior condenagio do obreiro por ter lancado

ART.223-G

em suas redes sociais informagdes depreciativas e inveridicas em desfavor de
seu empregador nio serd considerada reincidéncia caso, em razao da mesma
ou de outra relagao de trabalho, ele seja condenado a pagar indenizacio por
danos morais em razao de ter agredido fisicamente o seu tomador de servigos.

O mesmo dispositivo em questdo, até mesmo para fins de seguranga
juridica (art. 5°, caput, e XXXVI, da CF/88), estabelece que serd considera-
do reincidente para fins de dobra da indenizagio aquele que praticar a nova
ofensa no prazo de até dois anos a contar do trinsito em julgado da decisao
condenatdria tomada como paradigma. O dispositivo é importante, visto que
até mesmo o Cddigo Penal, em seu art. 94°', prevé o instituto da reabilitagao
criminal decorridos 2 (dois) anos do dia em que for extinta, de qualquer
modo, a pena ou terminar sua execugio.

Questio interessante é saber a quem compete a demonstragio da reinci-
déncia do ofensor. E certo que no 4mbito da Justica Criminal a reincidéncia
pode ser facilmente verificada através da verificagio da certidao de ante-
cedentes criminais alimentada por banco de dados onde sao registradas as
condenagoes penais. No entanto, a Justica do Trabalho nao possui banco de
dados semelhante. Assim, na auséncia de tal banco de dados, caberd a parte
que pleiteia a condenagio da ex adversa em indenizagao por danos extrapa-
trimoniais a demonstragao da reincidéncia (art. 818, I, da CLT), seja por
meio da juntada de cépia da sentencga e da certidao de transito em julgado
da demanda paradigma, seja por meio de certidao fornecida, em tal sentido,
pelas secretarias das varas do trabalho.

Entende-se ainda que a providéncia poderd ser tomada de oficio pelo
juiz do trabalho, visto que ele possui ampla dire¢io do processo, podendo
determinar qualquer diligéncia necessdria ao seu esclarecimento, conforme
art. 765 da CLT??, devendo ser lembrado que o art. 370 do NCPC¥, aplicado
supletivamente ao processo do trabalho (arts. 769 da CLT e 15 do NCPC)
prevé que o magistrado poderd determinar as provas necessdrias ao julgamen-
to do mérito. Poderd o juiz utilizar como fundamento da decisao em que
aplica a dobra do valor indenizatério precedente judicial que se encaixe nas

31. BRASIL. Cédigo Penal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del-
2848compilado.htm >. Acesso em: 19 nov. 2017.

32.  BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943). Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 19 nov. 2017.

33. BRASIL. Cddigo de Processo Civil (2015). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
at02015-2018/2015/1ei/113105.htm>. Acesso em: 19 nov. 2017.
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disposicoes dos §S 3° e 4° do art. 223-G da CLT, citando-o expressamente
na sentenca de mérito. E bom lembrar que o sistema PJE possibilita ficil e
rapida consulta pelo juiz, pela parte reincidente e até mesmo pelo relator de
eventual recurso ordindrio as informagdes do processo paradigma, mormente
quanto ao teor da sentenga condenatéria e a data do transito em julgado.

Por fim, o texto da Medida Proviséria n° 808/17 inseriu, com parcial
acerto, o § 5° ao artigo 223-G da CLT, excluindo do critério tarifdrio as inde-
nizagoes por danos extrapatrimoniais decorrentes de morte do prestador ou do
tomador de servigos. Para tais situacdes, onde a infortunistica laboral resultar em
morte, o juiz do trabalho dispord do critério aberto ou do arbitramento para o
célculo dos danos extrapatrimoniais. Nada mais justo, considerando as seriissi-
mas consequéncias afetivas que a morte de, por exemplo, um cénjuge, pai, mae
ou filho(a) causam no seio familiar. Entende-se que o texto da MPV n° 808/17
reconhece a procedéncia das criticas feitas em linhas anteriores quanto ao crité-
rio tarifdrio: a sua insuficiéncia para cobrir algumas situagdes muito graves, nao
servindo para garantir a plena indenizabilidade das lesoes extrapatrimoniais.

Diz-se que a medida proviséria incidiu em parcial acerto, visto que, no
lugar da expressdo “danos extrapatrimoniais decorrentes de morte”, deveria
ter constado “danos extrapatrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
tipico”. Ora, como dito nos comentdrios ao §1° do art. 223-G da CLT, hd
situagdes de invalidez total e permanente, como, por exemplo, as decorren-
tes de um acidente de trabalho que cause uma tetraplegia ou que condene
determinada pessoa fisica a ficar em estado vegetativo por toda a sua vida,
cujas consequéncias, nio sé para o individuo como para todo o nicleo fa-
miliar, sdo as piores possiveis. O critério tarifirio nao atende a tais situagoes
em plenitude. Assim, teria andado melhor o texto da medida proviséria se
tivesse excluido do critério tarifério todos os acidentes de trabalho tipicos
(e, por que nio, as doengas ocupacionais?), e nao somente “os danos extra-
patrimoniais decorrentes de morte”.

Marcelo Palma de Brito

ART. 394-A

REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragio, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada dever4 ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau médximo, enquanto durar
a gestagio;

II — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saiide, emitido por médico de confianca
da mulher, que recomende o afastamento durante a gestagao;

III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apre-
sentar atestado de satde, emitido por médico de confianca da mulher,
que recomende o afastamento durante a lactagao.

§ 1° (VETADO)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensagio, observado o disposto no art. 248
da Constituicao Federal, por ocasiao do recolhimento das contribuigoes
incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou cre-
ditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese serd considerada como gravidez de risco e ensejard
a percepgao de saldrio-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

Redagio determinada pela MP 808/2017:

Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a ges-
tagdo, de quaisquer atividades, operacoes ou locais insalubres e exercerd
suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de

adicional de insalubridade.

§2°¢ O exercicio de atividades e operacoes insalubres em grau médio
ou minimo, pela gestante, somente serd permitido quando ela, volun-
tariamente, apresentar atestado de saide, emitido por médico de sua
confianca, do sistema privado ou publico de satide, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 3° A empregada lactante serd afastada de atividades e operagoes con-
sideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
satde emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou pu-
blico de satide, que recomende o afastamento durante a lactagao. (NR)
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Comentarios:

O artigo sob comentdrio cuida de um tema delicado: o trabalho da em-
pregada gestante e lactante em ambiente insalubre. Ao tratar do tema, a rigor
a tutela destina-se, primordialmente, nao propriamente a empregada, mas ao
feto, ao ser humano em desenvolvimento no ventre materno. Evidentemente,
o objetivo da disposi¢ao legal ¢ proteger o bem juridico de valor mais elevado
— o direito a vida — , de modo que idealmente se deve evitar que um trabalho
em tais condicoes tenha potencial de prejudicar a gestagao da empregada.

A matéria foi disciplinada originalmente a partir da Lei n° 13.287/2016,
que acresceu 2 CLT o art. 394-A, de seguinte redagao:
Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagio e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagoes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local salubre.
A regra vigente, antes da “reforma trabalhista” (Lei n® 13.467/2017),
era peremptoria: vedava-se em absoluto o trabalho da empregada gestante
em ambiente insalubre.

Essa disposi¢ao taxativa, embora consubstancie um grau de pro-
tecio mdxima ao ser humano em gestagdo, acarretava alguns possiveis
inconvenientes.

Alguns empregadores exercem suas atividades exclusivamente em am-
biente insalubre, caso de hospitais, por exemplo. Nao havendo ambiente
salubre de trabalho, tornava-se invidvel dar cumprimento a0 mandamento
legal e a alternativa era o afastamento da empregada do servico, passando
em casa o periodo gestacional. Essa solugao parecia inadequada, porquanto
causava prejuizo financeiro a ambos os sujeitos da relagio: a empregada, que
perdia o adicional de insalubridade; e o empregador, que pagava saldrio sem
a contraprestagdo de servigo. Ainda pior, essa situacio gerava preconceito e
discriminagao velada contra a mulher, especialmente em idade fértil, no mer-
cado de trabalho, ante a previsivel resisténcia desse empregador em contratar
uma empregada com quem pode ter de enfrentar esse problema.

Por outro lado, hd trabalhadoras gravidas que nao tém intengao ou
interesse em se afastar do servigo, quando o ambiente de trabalho, embora
insalubre — e, aqui, geralmente em menor grau -, nao cause prejuizo a gesta-
¢a0, 0 que pode ser atestado por profissional habilitado.

Por fim, passe a empregada a exercer suas fungées em local salubre ou
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fique em sua residéncia durante a gestagdo, preocupa também a redugio salarial

decorrente da perda do adicional de insalubridade. Com efeito, a redagao do

art. 394-A, antes transcrito, aprovada no Congresso Nacional, continha um

pardgrafo tnico (transformado adiante em § 1°), que acabou sendo vetado pela

Presidente da Republica. Eis o teor do pardgrafo objeto do veto presidencial:
Pardgrafo tnico. Durante o afastamento tempordrio previsto no caput, fica as-
segurado 2 empregada gestante ou lactante o pagamento integral do saldrio que
vinha percebendo, incluindo o adicional de insalubridade.

As razdes do veto revelavam a preocupagio com a possivel consequéncia
negativa de uma norma excessivamente protetiva, iz verbis:

Ainda que meritério, o dispositivo apresenta ambiguidade que poderia ter
efeito contrdrio ao pretendido, prejudicial 4 trabalhadora, na medida em
que o tempo da lactacio pode se estender além do periodo de estabilidade
no emprego apds o parto, ¢ o custo adicional para o empregador poderia
levi-lo a decisdao de desligar a trabalhadora apés a estabilidade, resultando
em interpretagio que redunde em eventual supressio de direitos.

Esse contexto insatisfatério, do ponto de vista remuneratério, foi radi-
calmente alterado pela Lei n° 13.467/2017, que conferiu nova redagao legal
ao artigo, porém teve duragao efémera. Com efeito, a disposi¢ao revogada
pela MP 808/2017 conferia protecio expressa & remuneragao, dispondo que
o afastamento da empregada gestante se daria “sem prejuizo de sua remune-
ragao, nesta incluido o adicional de insalubridade”.

A desvantagem que isso traria ao empregador fora contornada pelo
declarado direito a compensacio dos valores pagos a titulo de adicional de
insalubridade, nesse caso, com os recolhimentos previdencidrios a seu en-
cargo, consoante redacio original do § 2° do artigo, igualmente revogado
pela MP 808/2017. Dessa maneira, embora o pagamento devesse ser feito a
gestante ou lactante imediatamente pelo empregador, o valor do adicional de
insalubridade seria arcado pelo INSS. Como a manutengao da estabilidade
econdmica da trabalhadora gestante e sua consequente tranquilidade durante
o periodo de gravidez interessam a toda a coletividade, parecia-nos justo que
o custo dessas condicoes fosse solidarizado com toda a sociedade.

A Lei n°® 13.467/2017 fora ainda mais longe nesse particular: fixava que,
caso o empregador nao dispusesse de local salubre para que a empregada gestan-
te ou lactante exercesse suas fun¢oes, “a hipStese serd considerada como gravidez
de risco e ensejard a percepcio de saldrio-maternidade, nos termos da Lei n°
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8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.” (§ 3°,
revogado). Vez mais, era socializado o custo desse afastamento da empregada,
que passaria a receber o beneficio previdencidrio na hipétese versada.

A disposicao desses dois pardgrafos tinha um efeito reflexo importante:
sinalizava que o afastamento da trabalhadora gestante do ambiente insalubre,
ou do préprio servi¢o, nio geraria acréscimo de custos ao empregador, o que
evitaria o pernicioso efeito discriminatério no mercado de trabalho.

Esse cendrio, todavia, sequer foi de fato concretizado: premido pelas
dificuldades econdmicas enfrentadas pelo INSS, a MP 808, de 14.11.2017,
na prdtica, retomou a situagao anterior a Lei n® 13.467. Com efeito, a nova
redacio conferida pela medida proviséria ao art. 394-A da CLT resgata
literalmente os termos originais do art. 394-A, acrescendo expressamente,
para nao conferir margem a dividas, que o afastamento da empregada do
ambiente insalubre de trabalho implica a exclusio do pagamento do adi-
cional de insalubridade.

Temos o fundado temor de que a revogagao do § 3° do artigo em tela,
com redacio conferida pela Lei n® 13.467/2017, v causar um problema re-
corrente no cotidiano trabalhista e na prépria Justica do Trabalho: o caso do
“limbo previdencidrio”, que hoje se constata especialmente em relacio ao em-
pregado acidentado, afastado do trabalho, que recebe alta previdencidria, porém
¢ reputado inabilitado pelo servico médico do empregador. Sem adentrar em
mintcias quanto ao relevantissimo problema que hoje se enfrenta a esse respei-
to, por ndo ser tema objeto desta andlise, divisa-se o perigo de sofrermos com
situacio similar aqui. O possivel “limbo” ocorrerd quando a empregada gestante
ou lactante tiver de se afastar do trabalho em ambiente insalubre, porém nao
exista, na empresa em que trabalha, local salubre de trabalho. Nesses casos, serd
forgoso o afastamento do servigo. O questionamento que surge é: o empregador
deve seguir responsdvel pelo pagamento dos saldrios ou a empregada é enca-
minhada ao INSS para percep¢ao de beneficio previdencidrio? Nota-se aqui o
risco antes referido: empregador que se recuse ao pagamento do saldrio e ente
previdencidrio que nio conhece o direito ao beneficio, tornando temerdria a
prépria manutengio pessoal e familiar do empregado. A nés parece claro que
se trata de hipétese de interrupgao contratual, cabendo ao empregador o pa-
gamento dos saldrios durante o periodo de afastamento. Justifiquemos nosso
ponto de vista: é obrigagio legal do empregador assegurar um meio-ambiente de
trabalho sauddvel. A atividade empresarial integralmente exercida em ambiente
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insalubre atrai obrigacoes anexas ao contrato de trabalho, como o pagamento
de saldrios de empregados afastados e impedidos legal e transitoriamente de
trabalhar nessas atividades. Ademais, o artigo em andlise tem por fundamento
a prote¢do da vida do feto em desenvolvimento ou do recém-nascido. Sendo
esse o bem juridico tutelado, é incabivel que se cogite de uma interpretacio que
contrarie a finalidade da prépria disposicio legal.

Quanto s hipéteses de afastamento em si, o legislador foi categérico: con-
forme a Lei n® 13.467/2017, para atividade classificada como insalubre em grau
méximo, a apartagao seria regra absoluta (antigo inciso I, revogado). Embora a
MP 808 tenha modificado a redagio e estrutura da disposi¢ao legal em exame,
esse entendimento manteve-se intocavel, pois no atual §2°¢ excepciona-se a regra
geral, de afastamento da gestante, apenas para o caso de “atividades e operagoes
insalubres em grau médio ou minimo”. Parece-nos correta essa diretriz, pois na
hipétese de trabalho em ambiente insalubre em grau méximo o risco a gravidez
e a saude do feto é patente, nio cabendo qualquer ponderagio.

J4 o labor da empregada gestante em atividades insalubres em graus
minimo ou médio comporta maior flexibilidade, ficando na dependéncia da
apresentagao de atestado de saide emitido por médico de confianga da mulher.
A Lei n° 13.467/2017 dispds que, para o afastamento nesses casos, seria neces-
sdrio o atestado médico. Sem a ordem médica, portanto, a empregada gestante
poderia seguir trabalhando normalmente. Ao analisar aquela disposi¢io (antigo
inciso II do artigo, ora revogado), na redagao original desta obra, escrevemos:

A nosso ver, melhor seria que uma ligeira alteracio tivesse sido levada a cabo
pelo legislador: presumir a necessidade do afastamento e apenas permitir o
prosseguimento do labor nesses ambientes mediante apresentacio de atestado
de satide, emitido por médico de confianca da mulher, indicativo de que o
trabalho nio causa prejuizo a gestagio.

A nova disposi¢ao legal, conferida pela MP 808, caminhou exatamente
nesse sentido, mais pertinente e razodvel, para dispor que nao o afastamento,
mas sim o prosseguimento do trabalho da gestante, em ambiente insalubre
em grau minimo ou médio, dependerd da apresentacio voluntiria de atestado
de satde emitido por médico de confianga da empregada (§ 2° do artigo).

Relativamente & empregada lactante, ou seja, a mulher em periodo de
amamentagio, a regra quanto ao trabalho em ambiente insalubre nao sofreu
alteragdo substancial, como se verifica ao se cotejar a Lei n° 10.467 ¢ a MP
808, que dispuseram a respeito no antigo inciso I1I, revogado, e no atual § 3°
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do artigo, respectivamente. Em ambos os casos, o afastamento foi condiciona-
do, seja qual for o grau das condig¢oes de insalubridade, ao parecer de médico
da confianca da mulher que recomente essa providéncia. Infelizmente, a nosso
ver, perdeu-se a oportunidade de inverter a presungio, para supor o trabalho
nesse ambiente prejudicial a lactagdo, pardmetro passivel de entendimento
contrdrio consubstanciado em parecer médico. A MP 808 assim dispds em
relagao a trabalhadora gestante, e poderia também té-lo feito com referéncia
a lactante, conforme jd haviamos alertado na reda¢io primitiva desta obra.

Temos lido e ouvido com certa frequéncia criticas & nova disposicao legal,
em especial em referéncia a escolha desse médico “de confianga da mulher”.
O temor seria de que o empregador, interessado no prosseguimento da pres-
tagao de servicos em ambiente insalubre, impusesse a empregada a escolha e
o proéprio parecer de um médico j& encomendado. Embora nao afastemos de
modo terminante a possibilidade, nio nos parece que seja provével. Primeiro,
porque é equivocada a suposi¢ao de que o empregador nao tenha um pingo de
humanismo, ética e consideragio e nio seja consciente da relevancia da protecio
a gravidez. Segundo, porquanto o afastamento da empregada para ambiente
salubre de trabalho nao implicard custos adicionais diretos para o empregador,
em vista da previsdo da parte final do caput do artigo, acima comentado. E,
terceiro e tltimo, os Conselhos Regionais e Federal de Medicina s3o atuantes
e rigorosos em sua atividade de fiscalizagao da profissao e nao é tao simples ou
fécil que um profissional da drea se disponha a elaborar um laudo com infor-
magoes sabidamente falsas, que colocariam em risco a vida de um ser humano.

Ante essa ordem de consideragdes, a atuacio responsdvel, com ética e
boa-fé, de todos os envolvidos na situacio prevista na lei — empregada, em-
pregador e médicos — pode conferir ao artigo efeitos positivos, ao preservar
a remuneragao da trabalhadora gestante, quando isso se revelar possivel sem
causar prejuizos a gravidez.

Rodrigo Dias da Fonseca

ART. 442-B

REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

Art. 442-B. A contrata¢ao do autbnomo, cumpridas por este todas as for-
malidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao.

Redagao determinada pela MP 808/2017:

Art. 442-B. A contratagio do auténomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao.

§ 1° E vedada a celebragio de cldusula de exclusividade no contrato
previsto no caput.

§ 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato
de 0 auténomo prestar servigos a apenas um tomador de servigos.

§ 3° O auténomo poderd prestar servigos de qualquer natureza a outros
tomadores de servicos que exercam ou nao a mesma atividade econd-
mica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive
como auténomo.

§ 4° Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de realizar
atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicagao de cldusula
de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de iméveis, par-
ceiros, e trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por
leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato au-
ténomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, nao possuiriao a
qualidade de empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinagio juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.

§ 7° O disposto no caput se aplica ao autébnomo, ainda que exerga ativi-
dade relacionada ao negécio da empresa contratante.” (NR)

Este artigo tem gerado polémica nos debates prévios a entrada em vigor
da Lei n° 13.467/17, por motivos que a nosso sentir sao equivocados.

H4 possibilidade de variadas leituras da disposi¢dao, mas, ao menos
dentro de um critério de razoabilidade, ndo nos parece que se possa afirmar
0 que amitde tem-se dito: que o artigo estimule a contratagdo indiscriminada
de trabalhadores autbnomos em substituicio a empregados, ou mesmo que
facilite a denominada “pejotizacio”.
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Numa primeira abordagem, do ponto de vista da interpretagao literal,
o teor do artigo parece de evidéncia palmar: a contratagao de um trabalhador
autdnomo afasta a qualidade de empregado. Ora, é de uma tal evidéncia a
afirmagdo que deveria ser ocioso fazer esse registro, porém, ante alguns co-
mentdrios mais afoitos, dirfamos que, se um autdnomo, por definicio, é um
trabalhador que presta servigos por sua prépria iniciativa e sem subordinagio
ao(s) tomador(es) de servigos, é ébvio que jamais serd empregado, por ausén-
cia de requisito fundamental da relacio de emprego.

Essa disposi¢ao lembra bastante os debates e temores havidos com a
edicdo da Lei n° 8.949/94, que acrescentou o pardgrafo tinico ao art. 442 da
CLT, que assim passou a dispor:

Pardgrafo Gnico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade coope-
rativa, nio existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servicos daquela.

Na época, temeu-se que, ante a norma transcrita, consolidar-se-ia o
desvirtuamento dos direitos trabalhistas e que as empresas fariam paulatina-
mente a substitui¢io de seus empregados por trabalhadores cooperados. Desta
feita, o temor é de generalizagdo da contratagio de verdadeiros empregados,
travestidos de trabalhadores auténomos.

Na verdade, antes como agora, nao havia essa possibilidade, ou ao
menos foi superdimensionado esse risco. No periodo imediatamente seguinte
a san¢io da Lei n® 8.949/94, é bem verdade, aumentou-se exponencial e in-
discriminadamente a terceirizacio de servigos para cooperativas. No entanto,
logo sobreveio reagao enérgica e vigorosa da Justica do Trabalho*, que nas
multiplas acdes sobre a matéria naquele periodo, fixou a interpretagao cabivel
a0 dispositivo: caso estivéssemos frente as auténticas cooperativas de trabalho,
que atendam a todos os requisitos legais, sem vicios, fraudes ou simulagoes, de
fato nao haveria relagao de emprego. Por outros termos, em atengio ao princi-
pio da primazia da realidade, a auséncia do vinculo de emprego pressupunha
a comprovacio do atendimento as disposi¢oes legais e principios que regem

34.  Por todos e ilustrativamente, cita-se o acérddo: “COOPERATIVA. TOMADOR DOS SERVICOS.
VINCULO EMPREGATICIO. ART. 442, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. FRAUDE. Restando con-
figurada fraude na contratagdo de méo de obra por intermédio de cooperativa, que nada mais foi que
tipica empresa interposta, pois os elementos essencialmente caracterizadores do vinculo de emprego
estiveram presentes na relagdo juridica havida entre a obreira e a empresa tomadora dos servigos, o
reconhecimento do vinculo entre os ultimos ¢ medida que se impde e que, dadas as circunstancias de-
lineadas, em nada ofende o teor do art. 442, paragrafo tnico, da CLT, que trata dos legitimos casos de
trabalho cooperado. Recurso Ordinario a que se nega provimento.” (BAHIA. Tribunal Regional da 5*
Regido. RO 01285-2001-023-02-00-8. 2* Turma. Relator: Anelia Li Chum, Publicado em 8 de julho de
2010. Disponivel em: <http://www.trt5.jus.br>. Acesso em: 31 ago. 2017)

ART. 442-B

o cooperativismo. E assim, deu-se cobro 2 incipiente tentativa de conferir a
lei um sentido equivocado que chancelasse a contratagao, como empregados,
de trabalhadores associados formais a uma cooperativa fraudulenta.

Passado aquele momento inicial e pacificada a jurisprudéncia sobre o
tema, nao se verificou o vaticinio pessimista daqueles que enxergavam naquele
dispositivo legal o mote para a precarizagio dos direitos trabalhistas. Nossa
convicgio é de que o mesmo se passa agora, em relacio ao artigo sob anilise.

Dessa maneira, o crivo a ser utilizado aqui é bastante similar aquele
manejado outrora: se estivermos frente a um genuino trabalhador auténomo,
que dirige a prépria atividade e atua com independéncia, naturalmente os
pressupostos da relagio de emprego, extraidos do art. 3° da CLT, nao estarao
presentes concomitantemente.

A referéncia legal & “exclusividade” e “continuidade” nao altera esse
quadro. No texto da Lei n°® 13.467/2017, dispunha-se que a contratagao do
trabalhador autbnomo, com ou sem exclusividade, nio caracteriza relacio de
emprego, afirmagio de constrangedora evidéncia. No entanto, frisamos entio,
quando da andlise daquela redacio que, embora a exclusividade nao cons-
titua pressuposto da relagio de emprego, a prestagao de servicos continuos
para tnico tomador, apresenta “naturalmente uma grande probabilidade de
configurar relagao de emprego”.

Com efeito, ¢ possivel que um trabalhador auténomo preste voluntaria-
mente servigos a um dnico tomador, seja porque lhe parece recompensador
financeiramente, seja porque o servigo lhe demande tamanho tempo que nao
lhe permita trabalhar para outras pessoas fisicas ou juridicas. No entanto, se a
exclusividade decorre de imposi¢ao do tomador de servigos, a situagao muda
de figura e se aproxima demasiadamente da tradicional relagio de emprego.
Tendo em vista essa ordem de ideias, a MP 808 suprimiu do caput do artigo a
expressao “com ou sem exclusividade”, complementando com a restriio a ce-
lebragio de cldusula de exclusividade na contratacio do trabalhador autbnomo
(§ 1°). Entretanto, consoante jd pontuamos, esclareceu a seguir (§ 2°) que a
prestagio de servigos a inico tomador nao descaracteriza o trabalho autdnomo.

A rigor, a melhor interpretagio dessa figura juridica — o trabalho auté-
nomo — jd abrangeria o que vai no texto legal. Afinal, a exclusividade nunca
foi requisito da relacio de emprego (CLT; art. 3°), sendo possivel a prestagao
de servigos com autonomia e independéncia a um Gnico tomador, ainda

43



44

RODRIGO DIAS DA FONSECA

que de modo continuo. O que importa, afinal, se estamos tratando de um
trabalhador auténomo, ¢ a verificagao da subordinagao juridica, requisito da
relagao de emprego jamais presente no verdadeiro trabalho auténomo. Dai a
referéncia incontestdvel do novo § 6° do artigo em comento (“S 6°. Presente
a subordinacio juridica, serd reconhecido o vinculo empregaticio.”).

Tradicionalmente, a prestacio de servicos de uma pessoa fisica para outra
pessoa fisica ou juridica faz presumir a relagio de emprego. Por outros termos,
do amplo rol de relagoes de trabalho em sentido amplo, a maior parte delas
retrata relacio de emprego e, por isso, constatada a prestacio de servicos decorre
a presungio do vinculo laboral. Assim, a jurisprudéncia pétria adota pacifi-
camente a tese, elevada a categoria de brocardo juridico, de que “admitida a
relagio de trabalho em sentido amplo, presume-se a relagio de emprego.” E
bastante elucidativa, nesse particular, a licao de Ari Pedro Lorenzetti, i verbis:

[...] tem-se assim, que em principio toda a prestagao de labor enquadra-se nos
moldes trabalhistas, a menos que se prove o contrério. Tal solu¢do assenta-se
no principio da méxima efetividade das normas constitucionais, segundo
o qual os dispositivos da Carta Magna devem ser interpretados de modo a
conferir-lhes a maior abrangéncia possivel. Assim, basta o trabalhador de-
monstrar que houve prestagio laboral para que lhe reconhecam os direitos
trabalhistas. Cabe ao beneficidrio da forca de trabalho provar a auséncia de
alguns dos requisitos que caracterizam a relagao de emprego.|...]*

Pois bem. Nesse estrito sentido, pensamos que a norma em aprego re-
presenta uma modificagio relevante de paradigma. Expliquemos nosso ponto
de vista: a partir da vigéncia da Lei n° 13.467/17, ainda que configurada a
relagdo de trabalho /ato sensu e mesmo que a prestagio de servigos se dé de
forma continua e exclusiva, desde que cumpridas as formalidades legais para a
contrata¢io do trabalhador autdnomo, presumir-se-4 a inexisténcia do vincu-
lo de emprego. Haverd, portanto, uma inversao do é6nus da prova, cabendo ao
trabalhador, reclamante, demonstrar a existéncia da subordinagio, sob pena
de prevalecer a relacio de trabalho auténomo.

A rigor, isso ndo ¢ novidade. Também no caso do pardgrafo tnico do
art. 442 da CLT, desde que formalmente caracterizada a constituigao regular
da cooperativa e a associagao do trabalhador, a presungio ¢ igualmente da ine-
xisténcia da relagio de emprego, tanto com a prépria cooperativa quanto com
tomadoras de servigo desta. No entanto, se demonstrada que essa presungao

35. LORENZETTI, Ari Pedro. As nulidades no Direito do Trabalho. 2. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

ART. 442-B

de cumprimento estrito da lei nao corresponde a realidade, a relag¢io de em-
prego ¢ reconhecida. O principio trabalhista da primazia da realidade ditara
a natureza da relagao, nos termos da regra evidenciada no § 6° do artigo.

Ausente a subordinagio juridica (§ 6°), as disposi¢des dos §3°, 4°, 5°
e 7° sdo indcuas e, francamente, parecem-nos apenas refor¢ar desnecessaria-
mente a exigéncia de rigor no atendimento das exigéncias para declaracio do
vinculo de emprego. Sem maiores delongas, aparentemente as disposicoes
contidas nesses pardgrafos tém por destinatdrios os juizes do trabalho e o seu
objetivo subjacente ¢ evitar o reconhecimento do vinculo de emprego com
excessiva condescendéncia.

Ora, inexistente a subordinagio juridica, ¢ evidente que o trabalhador
autbnomo poderd prestar servicos em qualquer atividade licita, ainda que
ligada ao negdcio da empresa contratante (§§ 3° e 7°). Neste tltimo pari-
grafo fez-se questdo de frisar que a prestagao de servicos do autdnomo pode
se inserir no que se convencionou designar “atividade-fim” do contratante,
ainda que essa expressao reflita um conceito fluido e indeterminado.

No mesmo sentido, tratando-se de um profissional auténomo, liberal,
naturalmente sua relagio juridica com o tomador de servigos ¢ fundada no
contrato e regulada pelas normas de direito comum. Assim, é evidente que
nao se obriga a cumprir toda e qualquer ordem ou exigéncia do contratante,
porém, caso se recuse a atender obrigagao contratual, sujeita-se a cldusula
penal eventualmente ajustada (§ 4°; Cédigo Civil, arts. 408 a 416).

Outra disposigao supérflua é aquela contida no § 5° do artigo, pois é
evidente que qualquer verdadeiro trabalhador auténomo, que nao se subor-
dina juridicamente ao contratante, nio é empregado. E ocioso ter de afirmar
tamanha obviedade, mas se afigura necessdrio ante a referéncia legal.

Resta verificar exatamente quais seriam as formalidades legais da con-
tratagao do trabalhador autdnomo, referidas no preceito legal. Como regra,
desconhecemos exigéncia legal genérica a qualquer contratacgio de trabalha-
dor autdnomo. H4 hipdteses, no entanto, em que a lei exige formalidades
na contrata¢io de trabalhadores autdnomos integrantes de certas categorias
especificas, casos do representante comercial (Lei n° 4.886/65%), corretores

36. BRASIL. Lei n° 4.886, de 9 de dezembro de 1965. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/L4886.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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de iméveis (Lei n° 6.530/78%), corretores de seguros (Lei n° 4.594/64%), etc.
Em todos esses casos, pela nova disposi¢ao legal, evidencia-se maior relevincia
e forca a prova documental, de forma que a presuncio, suscetivel de prova
em contrdrio a encargo do trabalhador, ¢ de estarmos frente a verdadeiro tra-
balho auténomo. O mesmo se dard em relacio a generalidade dos contratos
de trabalho aut6bnomo, sem previsio legal especifica, mas regulares e que, a
nosso ver, sejam celebrados por escrito, reforcando, no campo trabalhista, a
regra inscrita no art. 219 do Céd. Civil.

Rodrigo Dias da Fonseca

37. BRASIL. Lein® 6.530, de 12 de maio de 1978. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L6530.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.

38. BRASIL. Lei n° 4.594, de 29 de dezembro de 1964. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/L4594.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.

ART. 443

REDAGCAO REVOGADA:%

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado ticita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

£0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Redagio determinada pela Lei n° 13.467/17:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tdcita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestacio de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestagdo de servigos, com subordinagao, nao é continua, ocorrendo
com alternincia de periodos de prestagio de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacao prépria. (NR)

Comentdrios:

O caput do artigo 443 da CLT, que trata das modalidades de contrato
individual de trabalho, foi modificado pela Lei n° 13.467/17 com o objetivo
de implementar, no Direito do Trabalho Brasileiro, a figura do contrato de
trabalho intermitente, novidade que se trata de figura diversa das cldssicas mo-
dalidades de contratos de trabalho previstos no texto celetista. Tal modalidade
de contratagio serd objeto de maior discussio quando dos comentérios ao §
30 do art. 443 e aos arts. 442-A a 442-H incluidos no texto celetista pela Lei
n° 13.467/17 e pela Medida Proviséria n° 808/17.

Por outro lado, o novo § 3° do art. 443 da CLT define o contrato de
trabalho intermitente como modalidade de prestagio de servicos subordinada,
mas nao continua, podendo o empregado prestar servigos e ficar em inativida-
de, alternadamente, por horas, dias ou até meses sem desconfigurar o estado
de sujeicao juridica ao empregador e, por conseguinte, o vinculo trabalhista.
E interessante notar que o dispositivo engloba toda e qualquer atividade licita
que pode ser objeto de um contrato de emprego, excepcionando apenas a
categoria dos acronautas que sao regidos pela Lei n° 7.183/84, algo que nao

39. Conforme explicamos na introdugdo a este trabalho, o presente artigo e paragrafo serdo analisados a
despeito de nao haverem sido modificados pela MP n° 808/2017, por for¢a da profundidade das altera-
¢des que o instituto do trabalho intermitente sofreu com a Medida Provisoria.
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foi objeto de modificagio pela MPV n° 808/17.

E cedico que a nio eventualidade ou habitualidade é elemento para
a caracterizagao do vinculo de emprego, nos termos do art. 3° da CLT. No
entanto, observa-se da defini¢ao de trabalho intermitente trazida pelo § 3°
do art. 443 da CLT que tal modalidade contratual prescinde da habitualidade
na prestacao de servigos ao dizer que poderao haver periodos compostos por
horas, por dias ou até mesmo por meses sem prestagio de servicos dentro de
um mesmo vinculo empregaticio intermitente.

Ora, ¢ certo que a figura do trabalhador eventual, aquele que presta
servicos de forma descontinua, em um determinado evento e/ou sem fixagao
a um tomador especifico, nao possui vinculo de emprego justamente pela
auséncia da habitualidade na prestacio de labor. O trabalho intermitente,
desde que obedega aos requisitos dos arts. 452-A e 452-C da CLT (que serao
objeto de ulteriores comentdrios), cria uma exce¢io ao elemento nao eventua-
lidade/habitualidade para considerar trabalhadores com vinculo empregaticio
pessoas que, em tese, seriam eventuais por prestarem servicos apenas em de-
terminados eventos de maior demanda. Nas palavras de Fldvio da Costa Higa:

O contrato de trabalho intermitente abala os alicerces do Direito do Traba-
lho em vdrios aspectos. O primeiro advém do fato de os artigos 443, § 3° e
452-B obliterarem a habitualidade como elemento da relagiao de emprego.
Isso porque “independentemente da pessoalidade ou da su!)ordinagéo, aquele
que presta servigos em cardter eventual nao é empregado. E, na realidade, por
oposicio a defini¢io legal, um trabalhador eventual. Todavia, o texto coloca o
trabalhador intermitente numa posigao ontolégica de imprevisibilidade, mas
mantém a esséncia da relacdo de emprego, sem alterar a redacio do artigo 3°
da CLT. Concebe, assim, uma antinomia, porquanto ninguém pode “ser e
nio ser” a0 mesmo tempo.*’

Vé-se, assim, que a nao-eventualidade ou a habitualidade, diante da
expressao “ndo ¢ continua’ constante no § 3° do art. 443 da CLT, nio é mais
requisito essencial para existéncia de um vinculo de emprego celetista, ao
menos quando se tratar de contrato de trabalho intermitente, isso se obede-
cidos todos os requisitos para a celebragao da referida avenca, constantes no

art. 452-A da CLT.

40. HIGA, Flavio da Costa. Reforma trabalhista e contrato de trabalho intermitente. Disponivel em:
<http://googleweblight.com/?lite_url=http://www.conjur.com.br/2017-jun-08/flavio-higa-reforma-tra-
balhista-contrato-trabalho-intermitente&ei=bEbwrq8t&lc=pt-BR&s=1&m=894 &host=www.google.
com.br&ts=1501515908&sig=ALNZjWmY83DIYkdINAxr1 0fUEYuRXyU4A#a- ftnrefl4> 08 de
junho de 2017. Acesso em 31 jul. 2017.

ART. 443

O novo dispositivo em comento considera como tempo a disposi¢ao
tao somente o periodo em que o obreiro estiver cumprindo ou aguardando
ordens durante os periodos de convocagio ao servigo. Assim, serao despreza-
dos os periodos de inatividade nao compreendidos nas escalas de convocagio
ao servigo intermitente e, por conseguinte, eles nao serdo remunerados pelo
empregador, tudo conforme previsto no art. 452-C, caput e § 2°, da CLT,
introduzido pela Medida Proviséria n® 808/17.

Em decorréncia da descontinuidade na prestacio de servigos, ou seja,
da alternincia de periodos de prestagao de servicos e de inatividade, hd uma
manifesta imprevisibilidade quanto ao evento da prestacio de trabalho em
si (se), no que respeita ao tempo da prestagio (quando) e no que se refere ao
valor da remuneragao a ser paga/recebida (quantum), isso no que respeita a
ambas as partes da relagdo empregaticia, muito embora os seus efeitos sejam
sentidos com maior intensidade pelo empregado que depende do pagamento
de seu saldrio para suprir as suas necessidades vitais, o que s6 ocorrerd ao final
de cada evento descontinuo de prestagao de servigos intermitentes. O contra-
to intermitente carrega em si um aspecto aleatério, dependente da demanda
de servigos do empregador que, em certo periodo, cioso por aumentar a sua
produgao ou circulagio de bens ou servigos em setores, como por exemplo,
bares e restaurantes, turismo e hotelaria, convoca os trabalhadores quando
entender necessario. E inegdvel que esse tipo de contrato, por conter um forte
elemento aleatério, transfere parte do risco empresarial, mesmo que minimo,
ao empregado, pois este, para auferir a sua remuneragao, fica dependente das
variagdes do setor econémico de atuagio do seu empregador, muito embora
o art. 2°, caput, da CLT diga que é o empregador quem assume os riscos de
sua atividade econ6mica.

Diversos paises europeus possuem figuras andlogas ao contrato de tra-
balho intermitente adotado pela reforma trabalhista. Déd-se como exemplo a
Inglaterra, com o zero-hour contract, a Alemanha, com o seu arbeit auf abruf;, a
Itdlia, com o lavoro a chiamata, e Portugal, com o seu contrato intermitente. J4
os Estados Unidos da América possuem os contratos baseados na escala just in
time, contrato muito semelhante  experiéncia inglesa do zero-hour contract*.

41. FERNANDES, Paulo Roberto. 4 figura do contrato de trabalho intermitente do PL n° 6.787/2016
(Reforma Trabalhista) a luz do direito comparado. Disponivel em: <http://googleweblight.com/?lite
url=http://ostrabalhistas.com.br/figura-do-contrato-de-trabalho-intermitente-do-pl-no-6-7872016-re-
forma-trabalhista-luz-do-direito-comparado/&ei=kpNbnHc7&le=pt. BR &s=1&m=894 &host=www.
google.com.br&ts=1501515908&sig=ALNZjWnLR RduD3bfGKwPt6pZaR7DBSL{Q#a-sdfootno-
te8sym>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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No entanto, ao contrério da experiéncia anglo-saxa (Inglaterra/EUA),
muito embora Alemanha, Itdlia e Portugal tenham adotado, por meio de
reformas as suas correspondentes legislacoes trabalhistas, experiéncias seme-
lhantes ao contrato intermitente, em tais paises hd vdrios mecanismos que
visam impedir que tal modalidade contratual volva-se em instrumento de
precarizagdo das relagoes laborais. Na Alemanha, por exemplo, o contrato de
intermitente estd previsto no § 12 do Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrige (TzBfG*?), sendo que a legislagao trabalhista alema prevé que
deve ser fixado um niimero minimo de dias e horas de trabalho em que o
trabalhador deve ser convocado ao servico, sob pena de ser obrigatéria a
convocagao por, no minimo, dez horas semanais.

Jé na Itdlia, a figura foi criada pela Lei Biagi de 2003 (Decreto Legisla-
tivo n® 276%), sendo que, atualmente, o contrato de trabalho intermitente
(lavoro a chiamata) deve ser celebrado via negociagio coletiva, garantindo-se
a participagao dos sindicatos no processo de estabelecimento dos vinculos
intermitentes. Ademais, hd restricoes como vedacoes a contratagao de in-
termitentes para substitui¢do de pessoal em greve ou despedido em massa,
vendando-se ou dificultando-se, assim, a substitui¢ao de pessoal com vinculos
indeterminados e ndo eventuais por vinculos nao continuos. Da mesma ma-
neira, via de regra, a prestacio de servigos intermitentes nao pode ser superior
a 400 dias num periodo de 3 anos. Tais salvaguardas ao contrato de trabalho
intermitente italiano podem ser encontradas, por exemplo, no art. 13.2. do
Decreto Legislativo 15 Giugno 2015%, n. 81.

Por fim, Portugal também possui o seu contrato intermitente (artigo
1590 do Cédigo do Trabalho Portugués®), mas com o detalhe da garantia de
pagamento de 20% da remuneragio base paga pelo empregador durante os
periodos de inatividade.

Assim, vé-se que os modelos de contratos intermitentes dos paises
da Europa Continental possuem garantias minimas que visam, a0 menos,
amenizar os aspectos de aleatoriedade e de imprevisibilidade dos vinculos

42. ALEMANHA. Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrdge. Disponivel em: <https:/
www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/>. Acesso em: 31 ago. 2017.

43. ITALIA. Decreto Legislativo n° 276. Disponivel em: <http://www.di-elle.it/leggi-voce-menu/174-d-1-
gs-276-03-attuazione-1-30-03-legge-biagi-aggiornato-alla-1-92-12>. Acesso em: 31 ago. 2017.

44. ITALIA. Decreto Legislativo 15 Giugno 2015. Disponivel em: <http://www.jobsact.lavoro.gov.it/docu-
mentazione/Documents/Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n.81.pdf>. Acesso em: 31 ago. 2017.

45. PORTUGAL. Cédigo do Trabalho Portugués. Disponivel em: <http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_in-
dice.html>. Acesso em: 31 ago. 2017.

ART. 443

intermitentes ou, entdo, garantir que o pessoal regular e continuo da empresa
nao seja substituido por contratados intermitentes, o que seria inegavel forma
de precarizagio das relagoes laborais.

J4 a experiéncia anglo-saxa apresenta na Inglaterra o zero-hour contract
ou contratos de zero hora e nos Estados Unidos da América os contratos a
Just in time em que, com o crescer da demanda de produtos e servigos, os
empregados sao convocados poucas horas antes do inicio da escala de trabalho
determinada pelo empregador, niao havendo nenhuma garantia das horas que
serdo efetivamente trabalhadas e, por conseguinte, do valor da remuneragio.
Nao hd participa¢io dos sindicatos na estipulagio dos contratos intermi-
tentes. Nao hd garantia de retribuicio minima no periodo de inatividade
ou de minima quantidade de horas que devem ser trabalhadas no dia ou na
semana. Da mesma forma, nio se verificam restri¢oes para a contratagao de
intermitentes para a substitui¢ao de vinculos empregaticios a prazos indeter-
minados e continuos. Inexistem previsoes de participagao dos sindicatos para
a entabulacio dos zero-hour contracts ou da escala just in time. Tais contratos
intermitentes sdo muito utilizados nas redes de fast food, restaurantes e no
comércio varejista ingleses e americanos.

Analisando-se os arts. 443, § 3°, e 452-A a 452-H da CLT, constata-se
que o modelo brasileiro de contrato intermitente aproxima-se mais das expe-
riéncias anglo-saxas da Inglaterra e dos Estados Unidos do que das férmulas
adotadas por paises da Europa Continental. A jornada intermitente do Direi-
to do Trabalho brasileiro adota a escala mével de trabalho e jornadas varidvetis,
nao possuindo as garantias previstas em sistemas como o alemao, o italiano
e mesmo o portugués quanto a garantia de remunera¢io minima quando da
inatividade, previsao de horas didrias e semanais minimas de convocagao ao
trabalho, vedagio a dispensa em massa para contratagio de intermitentes e
previsao de negociacio coletiva para a contratagio por tal modalidade.

Verifica-se que a medida adotada pelo legislador reformador é ttil para
determinados setores da economia nacional que apresentam variagdes quanto
3 demanda conforme os dias, semanas ou os meses do ano ou em determina-
dos acontecimentos ou eventos especificos, a exemplo dos setores de hotéis,
de turismo, de bares e de restaurantes. F inegdvel que um buffer de casamentos
ou de festas infantis normalmente funciona entre a sexta-feira e o domingo,
nao havendo a necessidade de trabalho dos empregados nos demais dias da
semana. Também salta aos olhos que o movimento de bares e de restaurantes
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se intensifica nos finais de semana, exigindo maior quantidade de gargons e
de cozinheiros somente em tais periodos. Os hotéis recebem mais héspedes
nas viradas de ano, nos carnavais e em outras datas comemorativas/feriados,
necessitando, somente em tais eventos, de mais atendentes e copeiros.

Tais situagdes encaixam-se como uma luva na esquemdtica do trabalho
intermitente, em que os prestadores de servicos que exerciam suas atividades
na informalidade, na base do conhecido “bico”, e que nio estavam inseridos
no ambiente de protegao da legislagao trabalhista, sem acesso a Previdéncia
Social e ao sistema do FGTS, passam a contar com a formalizac¢io de seus
vinculos de emprego. Com a finalidade de trazer para a formalidade e para
protecdo uma grande parcela prestadores de servicos que, ou nio se enquadra-
vam no cldssico conceito de nao-eventualidade, sendo considerados eventuais
sem vinculo empregaticio, ou que, por prestarem servi¢os em poucas horas
ou dias da semana ou do més, nio tinham o seu vinculo reconhecido pelo
seu patrao, a0 menos espontaneamente, o contrato de trabalho intermitente
¢ bem-vindo e poderd produzir bons frutos.

Por nio ser a exclusividade elemento essencial para a caracterizagao do
vinculo de emprego, a estipulacio do contrato de trabalho intermitente nao
impede a celebragao de outros vinculos de emprego, intermitentes ou nao,
pelo empregado junto a outros tomadores, até mesmo diante da expressa
previsio constante no § 1° do art. 452-C da CLT, inserido pela MPV ne
808/17. Assim, uma pessoa que trabalhe como secretdrio de um escritério
de advocacia continuamente, de segunda-feira a sexta-feira ou até mesmo de
segunda-feira a sdbado, podera firmar, por exemplo, um contrato intermitente
com um bar, um buffer ou um restaurante para prestar servicos como gar¢om,
podendo ser convocada em feriados e nos finais de semana quando houver
aumento da demanda de prestacdo de servigos.

A critica que se faz a figura do trabalho intermitente é o fato de 0 §
30 do art. 443 da CLT e a ulterior Medida Provisdria n°® 808/17 nio terem
restringido as atividades que podem ser contratadas de maneira intermitente.
A Unica restri¢ao, 16gica, alids, foi para a categoria dos aerovidrios regidos por
lei especifica, a Lei n° 7.183/84.

Imagine-se aqui uma empresa sidertrgica que exerce sua atividade
econdmica utilizando fornos e vasos de pressao, devendo treinar e capacitar
constantemente os seus funciondrios quanto aos riscos ambientais e medidas

de prote¢do e de seguranca do trabalho (art. 50, XXII, CF/88 ¢ arts. 157 ¢

ART. 443

seguintes da CLT). Apesar de se tratar de uma escolha politica do legislador
reformador, vdlida, diga-se de passagem, seria conveniente e seguro contra-
tar metaldrgicos intermitentes, que nao estao acostumados com a rotina de
trabalho e medidas de satde e seguranca da sidertirgica, para prestar trabalho
em fornos ou vasos sob pressao por apenas trés, quatro, ou cinco horas numa
semana e convoca-los apenas daqui a dois meses para uma nova prestagao de
trabalho? A rotina e os cuidados que se deve ter no ambiente de trabalho de
uma empresa sidertrgica sao distintos, a toda evidéncia, da rotina de trabalho
de um hotel ou de um restaurante. O mesmo se diga aqui quanto ao trabalho
dos mineiros em minas de subsolo. Seria indicado o trabalho intermitente
para esses casos? Diante das peculiaridades e mesmo dos maiores riscos am-
bientais ao empregado, entende-se que nao.

Quanto a substitui¢ao de vinculos continuos por vinculos intermiten-
tes no que respeita aos mesmos empregados, a Medida Proviséria n° 808/17
estabeleceu, no art. 452-G da CLT, o intersticio de dezoito meses para a
dispensa e a recontratagao dos mesmos empregados por meio de vinculos
intermitentes, mas tal dispositivo sé possuird vigéncia até o dia 31 de de-
zembro de 2.020. O intersticio previsto no art. 452-G da CLT ¢ salutar,
visto que ¢é cedi¢o que o art. 477-A da CLT (que serd objeto de ulteriores
comentdrios) equiparou, para todos os fins, as dispensas imotivadas indivi-
duais, plurimas e coletivas, nao mais exigindo qualquer negociagao coletiva
ou autorizagio sindical para que sejam efetuadas dispensas em massa. E
certo que a previsao do art. 452-G da CLT inibird dispensas coletivas de nao
intermitentes, que jd possuem a necessdria experiéncia na fun¢io desem-
penhada na empresa, com a finalidade de recontratd-los, imediatamente,
como trabalhadores intermitentes.

O que mais preocupa é que o intersticio de dezoito meses serd apli-
cado somente até 31 de dezembro de 2.020, visto que a ap6s tal data nio
mais subsistird o seu objetivo primordial: evitar a precarizagao das relagoes
laborais j4 constituidas. Certamente, a partir de 01 de janeiro de 2.021,
serd juridicamente possivel substituir o vinculo de um empregado continuo
por um intermitente sem qualquer intersticio temporal, algo que, em vez
de servir a formalizacio do subemprego, gera¢io de empregos e incentivo
ao primeiro emprego com queda da evasio escolar, intengdes manifestadas

no relatério final do PL n° 6787/16% (que originou a Lei n° 13.467/17),

46. BRASIL. PL n° 6787/2016. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetra-
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apresentado na Camara dos Deputados, conspirard para a precarizagao das
relacoes laborais, pois ¢ inegdvel que um contrato de trabalho a prazo in-
determinado e continuo ¢ muito mais estdvel, previsivel e mais atraente
financeiramente do que um vinculo de emprego intermitente, com sua
insita imprevisibilidade e aleatoriedade.

O empregado que tem o seu vinculo continuo substituido por um
intermitente passa a ver a sua remuneragio reduzida justamente porque, nos
termos do § 2° do art. 452-C da CLT, sé serao remuneradas as horas, dias e
meses que sao objeto da escala mével de convocagao, visto que, muito embora
subsista a subordinagio juridica e, por conseguinte, o vinculo de emprego, o
obreiro ndo verd remuneradas as horas em que estiver em inatividade, o que
acarreta sensivel diminuicio dos ganhos laborais. No contrato de trabalho
intermitente, o prestador de servicos nao possui dias e jornadas de trabalho
definidos, algo que influencia diretamente no valor de sua remuneragao, por
vezes negativamente, muito embora lhe seja garantida a remuneragao do
saldrio minimo hora ou do valor da hora devido aos demais empregados da
empresa ou do estabelecimento (art. 452-A, inciso Il e § 12, da CLT). O
empregado, durante o periodo de inatividade, nio sabe quanto e quando
perceberd alguma remuneragao.

O relatério final apresentado na Camara dos Deputados alhures men-
cionado cita a experiéncia americana como exemplo a ser seguido quanto a
adogao do contrato intermitente de forma livre e sem limitacoes no Direito
do Trabalho brasileiro. No entanto, autores como Paulo Roberto Fernandes
dizem das criticas e da crescente resisténcia que tal modelo de contratagao
vem sofrendo nos Estados Unidos da América justamente por se configurar,
em vdrias situacoes, como forma precarizante de trabalho, ao afirmar que:

[...] tal espécie de contratagio causa polémica por conta dos danos causados
aos trabalhadores, pois a incerteza quanto aos valores pagos e quanto a escala
de trabalho faz com que eles passem por uma grande situagdo de estresse no
trabalho e possuam problemas na sua vida privada. Até mesmo nos Estados
Unidos hd um movimento para suavizar os impactos negativos desse tipo de
contrata¢io. Nesse sentido, oito estados e o distrito de Colimbia “introdu-
ziram as designadas leis reporting-time pay que exigem aos empregadores o
pagamento de um valor minimo aos empregados que trabalham em turnos
calendarizados, mesmo no caso de nio lhes ser atribuido trabalho”. Existem,
ainda, leis nas cidades de San Francisco e Seattle que regulamentam e limitam

mitacao?idProposicao=2122076>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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o just-in-time scheduling.”’

Sobre os zero-hora contracts, figura que também serviu
de inspiracdo ao legislador reformador para a ado¢do do contrato de
trabalho intermitente, 0 mesmo autor citado diz que a referida figura
vem sofrendo criticas no ambito do Reino Unido quanto a sua tendéncia
precarizante dos vinculos empregaticios, tendo sido bastante limitado
na Nova Zelandia. Referido autor afirma nesse sentido que:

H4 uma grande discussio no Reino Unido acerca desse tipo de contrato e
por conta disso, 0 Governo Brit4nico, em 2014, proibiu o uso de cldusulas de
exclusividade nos contratos zero hora. A polémica aumentou, recentemente,
ap6s a Nova Zelandia limitar a utilizagio dessa espécie de contratagao. Estima-
-se que mais de 900.000 pessoas trabalham sob esse regime no Reino Unido.*
Assim, principalmente a partir de 01 de janeiro de 2.021, se a figura
do contrato de trabalho intermitente nao for utilizada com parcimoénia pelo
empresariado nacional, em vez de ser elemento de inclusio 4 formalidade de
trabalhadores que se encontram no mercado informal de trabalho, realizando
“bicos”, poderd servir de instrumento a servi¢o da precarizagio das relacoes
de trabalho. Desejével seria que o legislador reformador, ao adotar o contrato
de trabalho intermitente, tivesse limitado a referida modalidade de pactuagao
para determinados setores da economia (a exemplo dos bares e restaurantes)
e tivesse previsto garantias minimas em favor do empregado, a exemplo de
horas minimas de convoca¢io durante a semana ou més e/ou remuneragao
minima durante os periodos de inatividade, calculada, por exemplo, através
de aplicagao de percentual sobre a remuneracio dos periodos de atividade,
prevendo ainda a vedagio permanente da dispensa coletiva de empregados
para a contratacdo de intermitentes. De bom alvitre teria sido, a0 menos para
algumas categorias de trabalhadores, a previsio de contrata¢io de intermi-
tentes somente apés negociacio coletiva, algo que privilegiaria a autonomia
privada coletiva dos sindicatos, tal qual ocorre na Itdlia.

47. FERNANDES, Paulo Roberto. 4 figura do contrato de trabalho intermitente do PL n° 6.787/2016
(Reforma Trabalhista) a luz do direito comparado. Disponivel em: <http://googleweblight.com/?lite
url=http://ostrabalhistas.com.br/figura-do-contrato-de-trabalho-intermitente-do-pl-no-6-7872016-re-
forma-trabalhista-luz-do-direito-comparado/&ei=kpNbnHc7&le=pt. BR &s=1&m=894 &host=www.
google.com.br&ts=1501515908&sig=ALNZjWnLR RduD3bfGKwPt6pZaR7DB8L{Q#a-sdfootno-
te8sym>. Acesso em: 31 ago. 2017.

48. FERNANDES, Paulo Roberto. 4 figura do contrato de trabalho intermitente do PL n° 6.787/2016
(Reforma Trabalhista) a luz do direito comparado. Disponivel em: <http://googleweblight.com/?lite
url=http://ostrabalhistas.com.br/figura-do-contrato-de-trabalho-intermitente-do-pl-no-6-7872016-re-
forma-trabalhista-luz-do-direito-comparado/&ei=kpNbnHc7&le=pt. BR &s=1&m=894 &host=www.
google.com.br&ts=1501515908&sig=ALNZjWnLR RduD3bfGKwPt6pZaR7DBSL{Q#a-sdfootno-
te8sym>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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Nio obstante, apesar de desejdvel a previsao legislativa das garantias
supramencionadas em favor dos trabalhadores intermitentes, essa nao foi a
opgao politica do legislador reformador e mesmo do Presidente da Republica,
estes que adotaram o modelo anglo-saxio de contrato intermitente ao edita-
rem a Lei n° 13.467/17 e a Medida Proviséria n® 808/17.

Marcelo Palma de Brito

ART. 452-A

REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao
pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio-minimo ou aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungao
em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacéo eficaz,
para a prestagao de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagao, o empregado terd o prazo de um dia 1til para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagao para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que des-
cumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida,
permitida a compensagio em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade nao serd considerado tempo a disposi-
¢ao do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagao de servico, o empregado rece-
berd o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I — remuneragao;

IT — férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
III — décimo terceiro saldrio proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminagao dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicio previden-
cidria e o depédsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma
da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao poder4 ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

Redagao determinada pela MP 808/2017:
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Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por escri-
to e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho
ou convengio coletiva, e contera:

I - identificagao, assinatura e domicilio ou sede das partes;

II - valor da hora ou do dia de trabalho, que nao poder4 ser inferior ao
valor horério ou didrio do saldrio minimo, assegurada a remuneragao do
trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

III — o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagao eficaz,
para a prestagio de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagao, o empregado terd o prazo de vinte e quatro
horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagao para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Revogado pela MPV 808/17.
§ 5° Revogado pela MPV 808/17.

§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11,
o empregado receberd, de imediato, as seguintes parcelas:

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° Revogado pela MPV 808/17.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao poderi ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

§ 10 O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, poderd
usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2°

do art. 134.

§ 11. Na hipétese de o periodo de convocagao exceder um més, o paga-
mento das parcelas a que se referem o § 6° nao poderd ser estipulado por
periodo superior a um més, contado a partir do primeiro dia do periodo
de prestagao de servigo.

§ 12. O valor previsto no inciso II do caput nao serd inferior aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fungio.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenga serd devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,

ART. 452-A

vedada a aplicagao do disposto § 3° do art. 60 da Lei n° 8.213 de 1991.

§ 14. O saldrio maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia
Social, nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n° 8.213, de 1991.

§ 15. Constatada a prestagio dos servigos pelo empregado, estarao satis-
feitos os prazos previstos nos § 1° e § 20, (NR)

Comentarios:

Se o art. 443, caput e § 3°, da CLT introduz a figura do contrato inter-
mitente ao Direito do Trabalho brasileiro, o art. 452-A da CLT, introduzido
pela Lei n° 13.467/17 e substancialmente modificado pela Medida Proviséria
n° 808/17, minudencia os requisitos para a formalizagao de tal espécie de
vinculo empregaticio nao continuo.

O primeiro requisito do contrato de trabalho intermitente é que ele
deve ser firmado entre empregado e empregador por escrito, devendo ser re-
gistrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que esteja previsto
em acordo coletivo de trabalho e/ou em convencio coletiva de trabalho, nio
se admitindo as modalidades verbal e ticita do referido ajuste. A op¢ao do le-
gislador reformador ¢ acertada, visto que o contrato de trabalho intermitente
é excecio ao elemento da niao-eventualidade, insito a maioria dos contratos
de emprego. Considerando que toda exce¢ao deve ser interpretada restriti-
vamente e que o contrato de trabalho intermitente é excegao a continuidade
dos vinculos de emprego, caso ele ndo seja celebrado por escrito, entende-se
que haverd a desconsideragao da natureza intermitente, considerando-se o
vinculo como contrato a prazo indeterminado e nio-eventual, sendo a maior
consequéncia disso a consideragio dos periodos alternados de inatividade
como tempo a disposi¢ao do empregador, devendo o empregado ser remu-
nerado com base na jornada didria de 8 (oito) horas e no médulo semanal de
44 (quarenta e quatro) horas, jornada ordinariamente praticada no mercado
de trabalho brasileiro e prevista no art. 7°, XIII, da CF/88%.

Entender o contrério seria tornar letra morta o caput do art. 452-A da
CLT, que exige que o contrato de trabalho intermitente seja celebrado por
escrito entre empregado e empregador. Sendo celebrado por escrito e estando
devidamente registrado na CTPS do empregado, as regras do contrato inter-
mitente previstas no dispositivo em comento serdo plenamente aplicdveis as
partes da relagio de emprego nio continua.

49. BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.
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Os incisos I a III do caput do art. 452-A da CLT preveem o contetido
minimo do contrato escrito. O inciso I prevé que na avenca deve constar a
identificagao do empregado e do empregador, recomendando-se que ela seja
o mais completa possivel, com citagao dos nomes completos e das numera-
¢oes de RG, CPFE, CTPS, PIS, CNP]J, entre outras inscri¢oes, o domicilio das
partes, se pessoas fisicas, e, no caso do empregador pessoa juridica, a sua sede,
bem como a assinatura das partes contratantes.

J4 o inciso II do novel artigo prevé a garantia de pagamento do valor
da hora ou do dia trabalhado nunca inferior ao valor horédrio ou didrio do
saldrio-minimo, até mesmo em respeito a garantia do saldrio-minimo prevista
no art. 7°, IV, da Constitui¢io Federal de 1988°°. O mesmo dispositivo em
comento prevé a remuneracio do trabalho noturno superior ao do diurno,
com a observa¢io dos adicionais noturnos previstos em lei ou em norma
coletiva. Ressalte-se que o artigo deve ser analisado em conjunto com o § 12
do art. 452-A da CLT, inserido pela MPV n° 808/17, que prevé a garantia de
isonomia do valor da hora ou do dia de trabalho do empregado intermitente
em relagao aos demais empregados do mesmo estabelecimento que exergam
a mesma funcio, sejam estes tltimos intermitentes ou nio. F importante ser
destacado que s6 haverd isonomia entre intermitentes e nao-intermitentes
que trabalharem no mesmo estabelecimento, adotando o artigo em comento
o mesmo critério geografico referente ao “mesmo estabelecimento empre-
sarial” adotado pelo art. 461 da CLT, que trata da equipara¢io salarial. Se
o empregado intermitente laborar em estabelecimento empresarial distinto
do estabelecimento do trabalhador paradigma (mesmo que os dois estejam
situados na mesma cidade ou regiao metropolitana), nio ocorrerd a situagao
que enseja a isonomia salarial prevista no § 12 do art. 452-A da CLT.

Assim, a andlise conjunta do inciso II do art. 452-A da CLT e do §
12 do mesmo dispositivo legal leva a concluir, forcosamente, que o empre-
gador deverd pagar o valor do saldrio-minimo hora ou didrio caso nio haja
outros empregados, intermitentes ou nao, que exer¢am a mesma funcio e
que percebam o valor da hora ou do dia trabalhado acima do saldrio-minimo
no mesmo estabelecimento. Caso no mesmo estabelecimento empresarial
haja trabalhadores que percebam saldrio hordrio ou didrio acima do valor
correspondente ao saldrio-minimo, serd este o saldrio devido ao empregado

50. BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.
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intermitente diante da previsao da garantia da isonomia salarial prevista no
art. 452-A, caput e § 12, da CLT, e ndo o valor horédrio ou didrio do sald-
rio-minimo legal, tudo isso proporcional ao tempo efetivamente trabalhado
(O] n° 358 da SDI-1 do TST"®"). As novas disposi¢oes inseridas pela Medida
Proviséria n® 808/17 possuem o mesmo espirito de outras normas que garan-
tem a isonomia salarial entre empregados, tal qual a prevista no art. 12, #, da
Lei n° 6.019/74, que prevé a isonomia entre a remuneracio do trabalhador
tempordrio em relacdo a remuneracio do trabalhador da mesma categoria
da empresa tomadora, remuneracio calculada a base hordria, garantia, em
qualquer hipétese, a percep¢io do saldrio-minimo.

A disposigao do inciso III do art. 452-A da CLT prevé que as partes do
contrato de trabalho intermitente deverio estipular no contrato escrito o local
e 0 prazo para o pagamento da remuneracio decorrente da prestagio dos servi-
cos. Quanto ao local do pagamento dos saldrios, o inciso III do dispositivo em
comento d4 maior margem de pactuacio as partes se comparado ao que estd
disposto no art. 465 da CLT*?, pois este estipula que o pagamento dos saldrios
dos empregados em geral serd efetuado em dia dtil e no local do trabalho,
dentro do hordrio do servigo ou imediatamente apds o encerramento deste,
salvo quando efetuado por depésito em conta bancéria. Assim, a remuneragio
e as demais parcelas previstas no § 6° do art. 452-A da CLT devidas ao em-
pregado intermitente poderao ser pagas em local diverso de onde é prestado o
trabalho intermitente como, por exemplo, na residéncia do empregado ou do
empregador, muito embora seja recomenddvel a adogao da regra do art. 465
da CLT, ou seja, pagamento no local de trabalho ou por meio de depésito ou
transferéncia em conta bancdria de titularidade do trabalhador.

De igual forma, o mesmo inciso do caput do art. 452-A da CLT prevé
uma flexibilidade quanto a estipulagio do prazo para pagamento da remune-
ragdo pelos servigos intermitentes. O inciso III do art. 452-A da CLT, inserido
pela MPV n° 808/17, estabelece regra diversa da redagio original do § 6° do
mesmo artigo, visto que na antiga disposi¢ao constava que o empregado rece-
beria, de imediato, as parcelas a que faz jus a titulo de trabalho intermitente.
A nova redagio do § 6° nio faz referéncia a prazo para pagamento das parcelas
devidas ao empregado intermitente, remetendo o intérprete ao inciso III do art.

51. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subseg¢do I Especializada em Dissidios Individuais. Orienta-
¢do Jurisprudencial n°358. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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452 da CLT. E evidente que a antiga regra era bem mais favordvel ao empregado
intermitente ao jd definir que o pagamento das parcelas devidas seria feito pelo
empregador imediatamente ao término da prestacao dos servicos. Questiona-se
aqui se a nova regra ¢ benéfica ao empregado, considerando que a subordinagao
juridica, técnica e econdmica se verifica desde o estabelecimento do contrato de
trabalho e que este, normalmente, ¢ um pacto de adesio da parte do obreiro,
podendo, no mais das vezes, prevalecer a vontade do tomador dos servigos
intermitentes quanto a data do pagamento das parcelas.

De toda sorte, entende-se que o inciso III do art. 452-A da CLT; referente
ao prazo do pagamento, deve ser interpretado em cotejo com o caput do art.
459 da CLT e também com a regra prevista no § 11 do préprio artigo 452-A
da CLT, que preveem expressamente que “o pagamento do saldrio, qualquer que
seja a modalidade do trabalho, nao deve ser estipulado por periodo superior a
1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens e gratificagoes™”
e que “na hipdtese de o periodo de convocagao (do intermitente) exceder um
més, o pagamento das parcelas a que se referem o § 6° ndo poderd ser estipulado
por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro dia do periodo de
prestagao de servigo”. Assim, o prazo mdximo para o pagamento das parcelas
devidas ao empregado intermitente deverd ser de, no médximo, 30 (trinta) dias
a contar do primeiro dia do periodo da prestagio dos servicos, sob pena de
estar configurada a mora salarial da parte do empregador, tudo diante da inter-
pretagao sistemdtica do inciso III com o § 11 do mesmo art. 452-A da CLT,
em cotejo ainda com a regra do art. 459 da CLT, pois nio se pode admitir que
convocagoes iguais ou menores a um més recebam tratamento discrepante do
previsto para as convocagdes maiores previstas no § 11.

O empregado intermitente poderd ser convocado ao trabalho por qual-
quer meio de comunicagio que possua eficicia de dar pleno conhecimento
do chamamento empresarial em prazo minimo de trés dias de antecedéncia
do inicio da prestagdo de servigos intermitentes (§ 1°). Em tal convocagao
o empregador, desde jd, deverd informar qual serd a jornada trabalhada, ou
seja, o periodo em que o empregado deverd estar disponivel 4 empresa para a
prestagao de servigos. Logicamente, essa jornada de trabalho deverd obedecer
ao limite previsto no art. 7°, XIII, da Constitui¢ao Federal**. Muito embora

53.  BRASIL. Consolidac@o das Leis do Trabalho (1943). Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 27 nov. 2017.
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o artigo tenha dito menos do que deveria dizer (minus dixit quam voluiz),
logicamente, o empregador deverd informar ao empregado intermitente nao
$6 a jornada de trabalho, mas os dias e até os meses em que serd praticada a
jornada informada na convocagao, até mesmo para que o empregado analise
o chamamento empresarial e manifeste o seu interesse ou desinteresse quanto
a prestagao do servigo intermitente.

O § 1° utiliza uma expressao aberta ao dizer que a convocagio para a
prestacdo do servico intermitente poderd ser efetuada “por qualquer meio de
comunicagio eficaz”. Nesse sentido, admite-se a utiliza¢do desde correspon-
déncias e telegramas, via correios, passando por telefones fixos ou celulares,
bipes, pager, até as modernas ferramentas eletronicas da rede mundial de com-
putadores como e-mails com confirmagao de leitura, aplicativos de mensagens
instantineas e redes sociais que possuam chats de comunicagdo instantinea
por mensagens. Logicamente que o empregador deverd utilizar o meio mais
eficaz que dispoe e que garanta a transmissao e o recebimento da mensagem
de convocagio ao servigo pelo empregado com, pelo menos, trés dias corridos
de antecedéncia, englobando dias tteis e nao tteis. Deve ser ressaltado que
o novo art. 452-B, III, da CLT facultou as partes estabelecerem as formas
e os instrumentos pelos quais se dardo a convocagio e a resposta quanto a
prestacdo do servico intermitente.

Caso estipulado meio especifico de comunicagao entre as partes, seja
pelo celular, e-mails, redes/midias sociais, entre outros, a convocagio e a
resposta obrigatoriamente deverdo se dar pelo canal escolhido, sob pena de
ser considerada nao efetuada tanto a convoca¢io do empregador como a
resposta do empregado. Logicamente, se tanto o empregador como o em-
pregado, mesmo estando previsto no contrato meio especifico de convocagao
e de resposta, comunicarem-se por meios diversos e a prestagio de servigos
intermitentes se concretizar, por ser o contrato de trabalho (inclusive o inter-
mitente) de um contrato realidade (arts. 9° e 444 da CLT), a prestagdo dos
servigos serd vilida e devidas serdo ao obreiro, por dbvio, as parcelas previstas

no § 6° do art. 452-A da CLT.

Os §§ 20 e 3° do art. 452-A da CLT estipulam a faculdade que o
empregado possui para aceitar ou recusar a prestagio de servicos intermi-
tente ofertada pelo empregador. Caso o empregado recuse o servico, tal nao

coletiva de trabalho.” (BRASIL. Constitui¢io Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.
gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017).
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importard descaracterizagio do vinculo empregaticio, mantendo-se a subordi-
nacio juridica, elemento fético-juridico da relagao empregaticia que importa
em sujei¢ao e dependéncia do empregado em relagao ao seu empregador (art.
30 da CLT). Segundo Mauricio Godinho Delgado a subordinagio:
[...] deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar), traduzindo a nogao etimo-
légica de estado de dependéncia ou obediéncia em relagio a uma hierarquia
de posi¢ao ou de valores. Nessa mesma linha etimoldgica, transparece na su-
bordina¢ao uma ideia bdsica de “submetimento, sujei¢io ao poder de outros,
as ordens de terceiros, uma posigio de dependéncia.”

E de bom alvitre lembrar que, fora o elemento nao-eventualidade, os
demais elementos da relagio empregaticia encontram-se presentes no con-
trato de trabalho intermitente, quais sejam a subordinacio, a onerosidade e a
pessoalidade. Mesmo prevendo a faculdade de recusar a convocagio do em-
pregador, o § 3° do art. 452-A estipula que o obreiro intermitente continua
submetido ao poder diretivo patronal, contraface da subordinagio juridica.
Tanto é assim que o empregado poderd ser destinatdrio de novas convocagoes
e nao poderd infringir os deveres de lealdade e boa-fé decorrentes do contrato
de trabalho e, mesmo nos periodos de inatividade, nio deverd incidir nas
justas causas obreiras do art. 482 da CLT, sob pena de aplica¢io das pena-
lidades trabalhistas como a adverténcia, a suspensio e a dispensa por justa
causa. Exemplos disso, e que evidenciam a continuidade da subordinagio
juridica, mesmo diante da recusa da convocagio ao trabalho pelo empregado,
¢ o fato de que, mesmo em periodos de inatividade, o intermitente nao pode
realizar concorréncia desleal ao seu empregador (art. 482, ¢, da CLT) e nio
pode praticar ato lesivo & honra e boa fama de seu empregador (art. 482, 4,
da CLT). No entanto, ressalte-se que, como 6bvio, a negativa a convocagio
para o servico intermitente nao importa em ato de indisciplina ou de insu-

bordina¢io previsto no art. 482, 4, da CLT.

A faculdade concedida ao empregado em aceitar ou nao a convocagio
¢ salutar, pois, tratando-se o contrato de trabalho intermitente de vinculo de
emprego no qual as escalas de trabalho (jornadas) sao mdveis e aleatdrias, com
alto grau de imprevisibilidade sob a perspectiva do empregado, pode ser que
a jornada de prestagao de servicos objeto da convocacio coincida com outra
jornada de trabalho nao-eventual ou mesmo intermitente que o empregado
ja esteja executando em favor de outros empregadores. Pode ser que, mesmo

55.  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sao Paulo: Ltr, 2015, p. 311.
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nao havendo coincidéncia da jornada intermitente com a jornada de outro
labor, 0 empregado meramente nio deseja abrir mao de seu descanso naquele
dia objeto da convocagao, por exemplo.

Com a nova redagdo do § 2° do art. 452-A da CLT, determinada pela
Medida Proviséria n° 808/17, o trabalhador possui vinte e quatro horas para
manifestar ao seu empregador o desejo de aceitar a realizagao do servigo in-
termitente na jornada e nos periodos estipulados na convocagio. A redagao
original do § 2° em comento previa o prazo de um dia ttil, nao sendo con-
tados na contagem do prazo, por exemplo, os domingos e os dias feriados,
algo que, em determinadas situagoes, conferia maior prazo para o empregado
intermitente responder ao seu empregador. A nova redagao do dispositivo nao
faz distingao quanto a dias tteis e nao tteis, devendo a resposta do obreiro ser
encaminhada ao empregador no prazo de 24 (vinte e quatro) horas corridas.
Apesar de o artigo nao mencionar o meio de comunicagao que o empregado
podera utilizar para responder ao seu empregador, por questao de simetria
com o § 1° do art. 452-A da CLT, entende-se que o empregado poderd va-
ler-se de qualquer meio de comunicagio eficaz, tais como telefones, pager,
aplicativos de comunicagao instantinea por mensagens e redes sociais, desde
que garantam a ciéncia do empregador da vontade do obreiro, salvo se tiver
anuido, em contrato, com meio de comunicagio especifico, na forma do art.
452-B, 111, da CLT, como ji comentado em linhas anteriores.

E interessante notar que o § 2° deixa claro que o siléncio do empregado,
ou seja, a auséncia de manifestacio ante a convocagio ao servi¢o, nio im-
porta anuéncia, possuindo valor de recusa ao servigo intermitente oferecido.
Assim, vé-se que o artigo possui redacio semelhante a parte final do art. 111
do Cédigo Civil Brasileiro, que estabelece que 0 siléncio importa anuéncia,
quando as circunstdncias ou os usos o autorizarem, e nio for necessdria a decla-
ragio de vontade expressa™, pois exige-se declaragio expressa de vontade do
empregado para a aceitacio da prestacio de servigos intermitente, até mesmo
para fins de aplicacio de eventuais penalidades estabelecidas pelas partes no
contrato escrito (art. 452-B, IV, da CLT) em caso de aceitagao expressa da
oferta e de ndo comparecimento do empregado intermitente ao trabalho.

Naio obstante os §§ 1° e 2° do art. 452-A da CLT prevejam os prazos
de trés dias, no minimo, entre a convocagio do empregador e a realizagao

56. BRASIL. Cédigo Civil (2002). Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/
L10406.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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dos servigos e de vinte e quatro horas para que o empregado responda a
convocagao, a melhor leitura do § 15 do mesmo dispositivo, inserido pela
MPV n° 808/17 dd a entender que, muito embora nao respeitados os prazos
em questao, tendo sido realizados os servigos pelo empregado intermitente,
tudo estard dentro da legalidade (conforme a expressao “satisfeitos os prazos
previstos nos §1° e § 2°” constante no dispositivo em comento) e devidas
serdo ao intermitente as parcelas do § 6°.

Muito embora, de fato, seja o contrato de trabalho, inclusive o intermi-
tente, um contrato realidade, ou seja, mais importando o fato da prestacio dos
servicos em si do que a formalidade que cerca a avenca (arts. 9° e 444 da CLT),
critica-se a mudanca efetuada pelo Presidente da Repuiblica via medida provi-
séria, pois tornou os prazos de convocagao e resposta dirigidos a0 empregado
e ao empregador meras “recomendagées”. Ora, a redagio dd oportunidade
para que os empregadores passem a convocar o obreiro em prazos menores do
que os previstos no § 1° do art. 452-A da CLT, algo que, definitivamente, nao
cumpre a finalidade do referido dispositivo legal que é possibilitar ao obreiro
verificar a sua disponibilidade laboral para atender & convocagao intermitente.
E deve ser dito que o fato do empregador reiteradamente convocar o intermi-
tente em prazo menor do que o minimo de trés dias nio configurard a falta
patronal da alinea “d” do art. 483 da CLT, ou seja, “nao cumprir o emprega-
dor as obriga¢ées do contrato”, visto que o § 15 do art. 452-A da CLT diz,
peremptoriamente, que constatada a prestagao de servigos pelo intermitente
estardo satisfeitos os prazos previstos no § 1° e no § 2° do mesmo dispositivo
legal, isentando o empregador de qualquer falta patronal pela convocagao
extemporinea. O mesmo se diga quanto ao empregado. Mesmo nio respon-
dendo positivamente ao chamado patronal no prazo de 24 horas corridas,
apresentando-se ao trabalho e prestando os seus servicos, nao haverd nenhuma
falta obreira que possa ser capitulada no art. 482 da CLT e serd considerada
plena e vilida a prestagdo do trabalho intermitente.

Destarte, a insercao do § 15 ao art. 452-A da CLT tornou, em nosso
entender, letras mortas os prazos previstos no § 1° e no § 2° do mesmo dis-
positivo legal.

O § 4° do artigo em comento, que estabelecia penalidade na base de
50% da remunera¢io que seria devida tendo por base as horas de trabalho
objeto da convoca¢io para a parte do contrato de trabalho intermiten-
te que nio concedesse ou ndo prestasse o servico objeto de convocagio
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regularmente aceita, foi revogado pela Medida Proviséria n° 808/17. A
matéria passou a ser regulada pelo novel art. 452-B, IV, da CLT, algo que
serd objeto de ulteriores comentdrios.

De igual forma, o § 5° do art. 452-A, que estabelecia que o periodo de
inatividade nao seria considerado como tempo a disposi¢ao do empregador
e que dava permissdo ao trabalhador intermitente para prestar servicos a
outros empregadores foi revogado pela MPV n° 808/17. A matéria passou a
ser regulada, de forma muito mais detalhada, pelo novo art. 452-C da CLT,
inserido pela mesma medida proviséria.

A nova redagao do § 6° do art. 452-A da CLT, em sintonia com a pre-
visao do inciso III do caput do mesmo dispositivo legal, determina que no
prazo estipulado pelas partes para pagamento, o empregado fard jus, de ime-
diato, a percepgao, além dos valores referentes & remunerago, aos importes a
titulo de descanso semanal remunerado, aos adicionais legais, a exemplo dos
de insalubridade, de periculosidade, noturno e de horas extras, bem como as
proporcionalidades referentes as férias mais o ter¢o constitucional e ao décimo
terceiro saldrio. O pagamento das proporcionalidades de férias e de décimo
terceiro saldrio ao término de cada prestacio de servicos intermitente ¢ salutar,
jd que hd a possibilidade juridica do empregado nio mais ser convocado a
prestar servigos nos respectivos periodos aquisitivos das parcelas em questao.

A regra em questdo ¢ muito semelhante a estipulada no art. 4°, I1I, da
Lei n° 12.023/09%, que trata do trabalhador avulso nio portudrio, haja vista
que tal dispositivo estabelece que serdo realizados os pagamentos do repouso
semanal remunerado, do 13° saldrio, das férias + 1/3, e dos adicionais legais
ao trabalhador avulso logo apés a prestacio de servigos. A Gnica diferenca
refere-se ao fato de que o pagamento efetuado ao trabalhador avulso ¢ inter-
mediado pelo sindicato, o que nio ocorre com o trabalho intermitente, cujo
pagamento da remuneragio e das demais parcelas elencadas nos incisos do §
6° do art. 452-A da CLT é efetuado diretamente pelo empregador ao empre-
gado intermitente. Foge 4 l6gica do contrato de trabalho intermitente exigir
que o empregado cumpra a regra do pardgrafo unico do art. 146 da CLT,
ou seja, trabalhar em fragao superior a quatorze dias no més para ter direito
a proporcionalidade da remuneragio das férias mais o tergo constitucional
do periodo, sob pena de, na prtica, inviabilizar o acesso a tal direito pelo

57. BRASIL. Lei n° 12.023, de 27 de agosto de 2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/cci-
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empregado. Assim, é mais razodvel a aplica¢io da supracitada sistemdtica do
empregado avulso.

De outra parte, a regra do § 7° do preceito em andlise estipula a vedagao
a0 pagamento dos valores devidos a titulo de trabalho intermitente sob uma
Unica rubrica, vedando-se a prética conhecida como saldrio complessivo, ou
seja, aquele que nao permite ao empregado, por meio da andlise do recibo de
pagamento (contracheques ou holerites), saber exatamente quais sao as parcelas
que estao sendo pagas pelo empregador. Assim, no recibo de pagamento deverio
ser discriminadas todas as parcelas devidas ao empregado conforme a enume-
ragdo constante no § 6° do art. 452-A da CLT. O dispositivo age em compasso
com a Stimula n° 91 do Tribunal Superior do Trabalho, cujo texto estipula a
nulidade da cldusula contratual que determina o pagamento ao empregado por
meio de uma Unica rubrica. A referida simula assim est4 redigida:

SALARIO COMPLESSIVO (MANTIDA)—Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Nula ¢ a cldusula contratual que fixa determinada importincia
ou percentagem para atender englobadamente vérios direitos legais ou con-
tratuais do trabalhador.’®

Caso haja o pagamento de saldrio complessivo, serd presumido, juris
tantum, que nao estao incluidos no pagamento os adicionais legais, o descanso
semanal remunerado, as férias mais o ter¢o constitucional proporcional e o
décimo terceiro saldrio proporcional, sendo o empregado credor de tais parcelas.

E importante ainda mencionar que, em compasso com o art. 464 da
CLT, a prova do pagamento das parcelas constantes no § 6° referente ao
contrato de trabalho intermitente se faz mediante recibo de pagamento ela-
borado conforme as prescri¢des do § 7° do art. 452-A da CLT, introduzido
pela Lei n° 13.467/17.

O § 89, que tratava dos recolhimentos previdencidrios e dos depésitos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico do empregado intermitente, foi
revogado pela Medida Proviséria n® 808/17. A matéria passou a ser regulada
pelos arts. 452-H e 911-A da CLT, ambos inseridos pelo Presidente da Re-
publica via medida proviséria.

A regra do § 9° estabelece que o empregado intermitente, apds doze
meses de efetivo trabalho ou nao, adquirird o direito de gozar de um més
de férias. As férias deverdo ser concedidas nos periodos determinados pelo

58.  BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 91. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/>.
Acesso em: 31 ago. 2017.
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empregador no periodo concessivo subsequente de doze meses, tudo con-
forme os arts. 134 e 136 da CLT. Deve ser mencionado que, pelo fato de a
remuneragao das férias mais o terco constitucional jd ser paga apds o término
de cada periodo de prestacio de servigos intermitente, o obreiro, em verdade,
terd direito somente ao descanso quando do (s) periodo (s) de efetivo gozo
das férias determinado (s) pelo empregador, ndo havendo a necessidade de
pagamento de nova remuneragio a titulo de férias, sendo inaplicdveis as dis-
posicoes da Secio IV referentes & remuneragio e ao abono de férias previstos
no Capitulo IV da CLT que trata das férias anuais.

Na pritica, o empregado ficard sem perceber qualquer remuneracio
no periodo das férias, visto que jd a percebeu antecipadamente quando do
término de cada periodo de prestacio de servigos intermitentes. No periodo
das férias, o empregador deverd se abster de convocar o empregado para a rea-
lizagao de servigos intermitentes. Considerando que no periodo de gozo das
férias nao hd pagamento de qualquer remuneracio, as férias do intermitente
deixaram de ser causa de interrup¢io contratual e passaram a ser motivo de
suspensao do contrato de trabalho? Cré-se que nao. As férias do intermitente
devem continuar a ser classificadas como causa de interrupgao contratual,
visto que, muito embora a remuneragio das férias mais o ter¢o constitucional
nao seja paga no prazo previsto no art. 145 da CLT (dois dias antes do inicio
do periodo de gozo), elas siao pagas antecipadamente, quando do término de
cada prestagdo de servicos intermitentes. Assim, tecnicamente, nio se pode
dizer que as férias do empregado intermitente nao sio remuneradas. Elas o
s20, mas de forma antecipada, quando do término de cada prestacao de servi-
¢os. Assim, o empregado em suas férias abstém-se de sua obrigacio de prestar
servigos e o empregador continua com a obrigagao de pagar a remunerago
das férias, mas nos servigos intermitentes essa obrigacio é cumprida pelo em-
pregador antecipadamente quando do término de cada periodo de prestagao
de servigos, o que ndo desnatura a qualidade de interrup¢io contratual da
suspensao da prestagao de servicos quando do gozo das férias.

O § 10 do art. 452-A da CLT espanca qualquer divida quanto a pos-
sibilidade de parcelamento, em até trés periodos, das férias do empregado
intermitente, reafirmando a regra prevista no § 1° e no § 2° do art. 134 da
CLT, para a qual se remete o leitor. Apenas deverd haver prévio acordo entre
o empregado intermitente e o seu empregador, algo que equivale a “concor-
dincia do empregado” com o parcelamento, conforme previsto no § 1° do
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art. 134 da CLT, visto que nao se pode falar em acordo sem a vontade (con-
cordincia) de ambas as partes.

A Medida Proviséria n® 808/17 inseriu o § 11 ao art. 452-A da CLT
com o objetivo de definir que, quando o periodo de convocagao do empregado
intermitente for superior a um més, o pagamento das parcelas previstas no §
6° nao poderd ser estipulado por periodo superior a um més. A disposicao casa
perfeitamente com o estabelecido no art. 459 da CLT que trata do tempo do
pagamento da remuneragio, estabelecendo o referido dispositivo celetista que:

Art. 459 — O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do tra-

balho, nio deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no
que concerne a comissoes, percentagens e gratificagoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efe-

tuado, o mais tardar, até o quinto dia atil do més subsequente ao vencido.”
Apenas deve ser ressaltado que, por haver previsao especificano § 11 do

art. 452-A da CLT, nao se aplica a regra de pagamento da remuneracio do
intermitente até o quinto dia ttil do més subsequente ao vencido (§ 1° do art.
459 da CLT), visto que a contagem do prazo para pagamento de trinta dias
(um més) se dard a partir do primeiro dia do periodo de prestagio de servigos.
Assim, o dia do vencimento do prazo para pagamento das parcelas do § 6° do
art. 452-A da CLT poderd nao coincidir com o quinto dia ttil do més sub-
sequente ao vencido. O dispositivo em comento é complementar a regra do
inciso IIT do caput do art. 452-A da CLT, que j4 foi objeto de andlise nesta obra.

O § 12 do art. 452-A da CLT, que trata da isonomia do valor da hora
ou do dia do trabalhador intermitente com o valor hordrio ou didrio da
remunera¢io dos demais empregados, intermitentes ou nio, do mesmo esta-
belecimento e que exer¢cam a mesma fungio jd foi objeto de andlise quando
dos comentdrios pertinentes ao inciso II do art. 452-A da CLT, para o qual
se remete o leitor a fim de se evitarem repeti¢des desnecessarias.

A Medida Proviséria n° 808/17 trouxe regras especificas quanto a dois
beneficios previdencidrios a que faz jus o trabalhador intermitente caso ele
adquira e mantenha a qualidade de segurado da Previdéncia Social (algo
que serd explicado com mais propriedade nos comentdrios ao art. 911-A da
CLT): o auxilio-doenca, acidentdrio ou comum, e o saldrio-maternidade.
Quanto ao primeiro beneficio, o auxilio-doenca, 0 § 13 do art. 452-A da CLT

59. BRASIL. Consolidac@o das Leis do Trabalho (1943). Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 27 nov. 2017.
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expressamente desonera o empregador de arcar com os saldrios do empregado
intermitente durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamen-
to, sendo obriga¢io da Previdéncia Social arcar com o beneficio desde o dia
do inicio da incapacidade, visto que o dispositivo exclui a aplica¢ao do § 3°
do art. 60 da Lei n° 8.213/91, que assim se encontra redigido:
Art. 60. O auxilio-doencga serd devido ao segurado empregado a contar
do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais

segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele per-
manecer incapaz.

(...)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbird & empresa pagar ao segurado
empregado o seu saldrio integral.®
Observando a légica do contrato de trabalho intermitente, que, nos
termos do art. 452-C, caput e § 2°, da CLT, considera como tempo a dis-
posicdo e que deve ser devidamente remunerado pelo empregador somente
o periodo abrangido pela convocagio onde o empregado esteja efetivamente
laborando ou aguardando ordens, excluindo-se todo e qualquer periodo de
inatividade, a regra do § 13 do art. 452-A da CLT se justifica. Ora, se os pe-
riodos de inatividade nio sio considerados como tempo a disposi¢ao e nio
sao remunerados, seria juridicamente contraditério imputar ao empregador
o pagamento dos saldrios referentes aos quinze primeiros dias de afastamento
conforme a regra prevista no § 3° do art. 60 da Lei n® 8.213/91. Destarte, o
pagamento do auxilio-doenga, seja ele comum (B-31) ou acidentirio (B-91)
do trabalhador intermitente, serd de responsabilidade da Previdéncia Social
desde o primeiro dia da incapacidade.

Os mesmos fundamentos expostos nos comentdrios ao § 13 do art.
452-A da CLT justificam a redagio do § 14, que diz respeito ao fato de que
o saldrio-maternidade da trabalhadora intermitente serd pago diretamente
pela Previdéncia Social, conforme o § 3° do art. 72 da Lei n° 8.213/91, que
assim se encontra redigido:

Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistird numa renda mensal igual a sua remuneracio integral.

(..)

60. BRASIL. Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 27 nov. 2017.
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§ 3° O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa e 4 empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Comple-
mentar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, serd pago diretamente pela
Previdéncia Social.®!

O fato dos periodos de inatividade do intermitente nio serem levados em
conta como tempo a disposi¢ao e ndo serem remunerados justifica a inser¢ao do
§ 14 ao art. 452-A pela MPV n° 808/17, pois o empregador s6 estard obrigado a
remunerar a empregada intermitente pelos periodos efetivamente laborados ou
em que estiver aguardando ordens durante o periodo da convocagao. Assim, em
compasso com a natureza juridica do contrato de trabalho intermitente, o dis-
positivo em comento transferiu a responsabilidade do pagamento do beneficio
do saldrio-maternidade em favor da empregada intermitente para Previdéncia
Social, nos moldes como jd é procedido com a trabalhadora avulsa e com as
empregadas de microempreendedores individuais.

O § 15 do art. 452-A da CLT, que trata da satisfagao dos prazos de con-
vocagao e resposta para a prestagao de trabalho intermitente, jd foi objeto de
andlise quando dos comentdrios pertinentes ao § 1° e ao § 2° do art. 452-A
da CLT, ao qual remetemo-nos com o fim de evitar repeti¢oes desnecessrias.

Marcelo Palma de Brito

61. Ibidem.

ART. 452-B

NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGCAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de
trabalho intermitente:

I - locais de prestacao de servigos;

II - turnos para os quais o empregado serd convocado para pres-
tar servicos;

III - formas e instrumentos de convocagao e de resposta para a prestacao
de servigos;

IV - formato de reparagao reciproca na hipétese de cancelamento de
servigos previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A.

Se o art. 452-A, caput, da CLT estipula os requisitos obrigatdrios que
devem constar no contrato escrito intermitente, o art. 452-B da mesma con-
solidagao, novidade inserida pela Medida Proviséria n° 808/17, faculta as
partes inserirem cldusulas que versem sobre as temdticas enumeradas nos
quatro incisos do referido dispositivo. No entanto, por se tratar de uma fa-
culdade conferida aos contratantes, caso o contrato de trabalho intermitente
nio verse sobre alguns ou nenhum dos requisitos enumerados nos incisos do
art. 452-B da CLT, nio haverd nulidade da avenca entabulada entre as partes.

O inciso I prevé que poderd ser estipulado o(s) local(is) da prestagao dos
servigos, com a previsao, por exemplo, de que os servigos serdo executados
em determinado estado da federacio, regiao, municipio, bairro ou estabele-
cimento da empresa ou de terceiros. O dispositivo trata-se de cldusula aberta,
podendo ser objeto de livre estipulagdo entre as partes. Por disposi¢ao do
inciso II do art. 452-B da CLT, poderéo as partes convencionar em contrato
escrito os turnos em que sero realizados os servigos intermitentes. Pode ser
estipulado um turno fixo de trabalho, entre os turnos diurno, vespertino e
noturno, ou, entio, as partes poderio convencionar o labor intermitente em
turnos ininterruptos de revezamento, observadas as limitagées da jornada
didria de trabalho previstas no art. 7°, XIV, da CF/88%, o estabelecido na
Orientagio Jurisprudencial n° 360 da SDI-1 do Tribunal Superior do

62.  “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: (...) XIV —jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva.
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Trabalho® e, por fim, o periodo de convocagao para o trabalho.

O inciso III do art. 452-B da CLT prevé que as partes possuem a facul-
dade de elegerem no contrato escrito as formas e instrumentos de convocagao
e de resposta que considerem mais eficaz. Vdrios sao os meios de comunicagao
passiveis de serem utilizados pelo empregado e pelo empregador para veicu-
larem tanto a comunica¢ido como a resposta referente & convocagio para a
prestagao dos servigos intermitente, tudo conforme comentarios tecidos ao §
10 do art. 452-A da CLT. Caso as partes estipulem meio especifico de comu-
nicagao, seja por via de telefone fixo ou celular, e-mails, redes/midias sociais,
chats de comunicagao instantinea via internet, dentre outros, a convocacio
e a resposta obrigatoriamente deverao se dar pelo canal escolhido, sob pena
de ser considerada nio efetuada tanto a convocacio do empregador como a
resposta do empregado intermitente. Nio obstante, se tanto o empregador
como o empregado, mesmo havendo previsao contratual de meio especifico
de convocagio e de resposta, se comunicarem por instrumentos diversos dos
previstos na avenca e a prestagao de servigos intermitentes se concretizar, por
se tratar o contrato de trabalho (inclusive o intermitente) de um contrato
realidade (arts. 9° e 444 da CLT), a prestagao dos servigos serd vdlida e devidas
serdo ao obreiro, por 6bvio, as parcelas previstas no § 6° do art. 452-A da CLT.

O inciso IV do art. 452-B da CLIT, rompendo com a légica do texto
original da Lei n® 13.467/17, estabelece que ¢ faculdade das partes conven-
cionarem ou nio forma de reparagao reciproca (cldusula penal) caso haja
cancelamento, tanto da prestagio de servigos da parte do empregado como do
oferecimento dos servigos da parte do empregador apds aceita a convocagio
pelo empregado nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 452-A da CLT. O texto
do revogado § 4° do art. 452-A da CLT previa penalidade para ambas as
partes do contrato de trabalho intermitente. Caso o empregado manifestasse
expressamente a sua aceitagio em executar a jornada intermitente oferecida
pelo empregador e nao comparecesse a escala de servicos sem motivo devi-
damente justificado, deveria, pelo texto revogado, pagar ao empregador, no
prazo de trinta dias, multa de 50% da remuneragao que lhe seria devida tendo
por base as horas de trabalho objeto da convocagio. O mesmo aplicava-se

63.  “0J-SDI1-360 — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO (DJ 14.03.2008) Faz jus a jornada especial prevista
no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de tur-
nos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o
noturno, pois submetido a alternancia de horério prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade
da empresa se desenvolva de forma ininterrupta.
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ao empregador. Caso o empregado manifestasse aceitagio a convocagao a
ele enderegada e, no dia e no hordrio do inicio da prestagao de servigos, o
empregador, sem justo motivo, nao lhe fornecesse os servigos para prestar de
forma injustificada, deveria pagar, também no prazo de trinta dias, metade
da remuneragao que seria devida ao empregado em decorréncia da realizagao
dos servicos. As partes poderiam, de comum acordo, estabelecer uma forma
de compensagio, no prazo de trinta dias, para elidir a multa de 50%.

A penalidade, que antes era um dispositivo de lei cogente, passou a ser
mera faculdade das partes que podem estabelecer formato de reparagio re-
ciproca igual ou diverso da penalidade anteriormente adotada pela revogada
redacio do § 4° do art. 452-A da CLT, podendo haver a previsao de justifi-
cativas para ambas as partes ou formas de compensagio para elidir eventual
reparagao/penalidade prevista em contrato. Alids, as partes podem, inclusive,
quedar-se inertes e nio estipularem no contrato nenhuma forma de repara-
¢ao caso haja o cancelamento da prestacio servios previamente agendada e
aceita, com ou sem justo motivo, independentemente de quem deu causa ao
referido cancelamento.

Muito embora o inciso IV do art. 452-B da CLT tenha relegado as
partes a faculdade de preverem ou nio em contrato cldusula penal que regule a
reparagio por inadimplemento contratual quanto ao cumprimento da presta-
¢a0 pactuada, entende-se que o fato do empregador reiteradamente convocar
o empregado e dar causa injustificada 4 nao prestagao de servicos poderd
ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo motivo previsto no
art. 483, “d”, da CLT pelo fato de nao cumprir as obriga¢des do contrato de
trabalho. De igual forma, reiteradas auséncias injustificadas do empregado
que aceitou a convocagio dentro do prazo de vinte e quatro horas poderao
ensejar a sua dispensa por justa causa pelo motivo previsto no art. 482, “¢”, da
CLT, pois configurada a desidia no exercicio de suas fungées. Por ébvio que
deverao ser observados os requisitos para a aplica¢io da penalidade médxima
ou ajuizamento de reclamacio trabalhista onde se pleiteie rescisao indireta do
contrato de trabalho intermitente, como, por exemplo, a vedagao da dupla
penalizagao pelo mesmo fato, a auséncia de perdao tdcito, a proporcionalidade
entre a falta e a penalidade aplicada e a gradacio das penalidades.

Marcelo Palma de Brito
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NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se pe-
riodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o
empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servicos
nos termos do § 1° do art. 452-A.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado poderd prestar ser-
vicos de qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que exercam
ou nio a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho
intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade nao
serd considerado tempo a disposi¢ao do empregador e ndo serd remune-
rado, hipétese em que restard descaracterizado o contrato de trabalho
intermitente caso haja remuneragao por tempo a disposi¢ao no periodo
de inatividade.

Comentarios:

O art. 452-C da CLT cuida de inovagao introduzida pela Medida Pro-
viséria n° 808/17, que regulamenta, de forma mais minudente, o que se
entende como tempo a disposi¢ao e inatividade nao remunerada citados no
§ 3° do art. 443 da CLT. O dispositivo em andlise regula a questao de forma
mais completa que o revogado § 5° do art. 452-A da CLT.

O novo dispositivo, em seu caput, preferiu conceituar, em primeiro
lugar, o periodo de inatividade, definindo-o, por exclusio, como sendo aquele
em que o empregado nio se encontra convocado e tenha prestado servigos
ao seu empregador. O §2° do art. 452-C da CLT disp6e que tal periodo de
inatividade ndo serd remunerado e nio serd computado como tempo a dispo-
sicao para qualquer fim. Assim, interpretando o caput e o §2° do artigo em
comento, deve ser considerado tempo a disposi¢ao tao somente o periodo em
que o obreiro estiver cumprindo ou aguardando ordens durante os periodos
de convocagio ao servigo. Assim, serdo desprezados os periodos de inatividade
nao compreendidos nas escalas de convocagao ao servigo intermitente e, por
conseguinte, eles nio serdo remunerados pelo empregador.

Em tal sentido, os periodos de inatividade em horas, em dias e até em
meses nio compreendidos nas escalas de convocagio ao servigo intermiten-
te sdo desprezados para fins de consideragio do tempo a disposi¢io e, por
conseguinte, eles nao serdo remunerados pelo empregador. O empregado s6
saberd a quantia que receberd do empregador por todo o servigo intermitente,

ART. 452-C

via de regra, a partir dos trés dias que devem anteceder o inicio da prestagao
de servigos (§1° do art. 452-A da CLT), quando, ciente de sua jornada, terd
condigoes de realizar o cdlculo da remunera¢io devida levando em conta o
valor da hora de trabalho contratado com o empregador.

Deve ser mencionado que a parte final do §2° do art. 452-C da CLT
prevé que, caso haja remuneragio dos periodos de inatividade pelo empre-
gador como tempo a disposi¢io, o contrato de trabalho intermitente restard
descaracterizado. Neste caso, os periodos de “inatividade remunerada” serao
considerados tempo a disposi¢ao e o contrato de trabalho serd enquadrado
como vinculo de emprego nio eventual e indeterminado, encaixando-se na
regra geral do caput do art. 443 da CLT. O dispositivo em questao, da forma
como estd redigido, infelizmente, inibe que o empregador estabeleca no con-
trato, de comum acordo com o empregado, uma salvaguarda financeira pelo
periodo da inatividade como, por exemplo, o pagamento de percentual da
remuneracio nos periodos de inatividade, tal como acontece, por exemplo, no
contrato intermitente portugués por for¢a de lei (cujo artigo 159° do Cédigo
do Trabalho Portugués® prevé a remuneragio do tempo de inatividade na
base de 20% do valor devido ao empregado quando este estd em atividade)
modelo que mereceu comentdrios especificos quando da andlise do §3° do
art. 443 da CLT, para o qual remetemos o leitor.

No entanto, em nosso entender, em prestigio da prevaléncia das nego-
ciagoes coletivas até mesmo sobre dispositivos legais, prevista no art. 611-A,
caput, da CLT, nada impede que os sindicatos patronais e profissionais, por
meio de convengio coletiva de trabalho, ou um ou mais sindicatos profissio-
nais e uma ou mais empresas, via acordo coletivo de trabalho, estabelecam,
por exemplo, que o tempo de inatividade serd proporcionalmente remune-
rado com pagamento de apenas um percentual da remunera¢io, ou outra
forma, o obreiro receberd alguma compensagio econdmica pelos periodos
em que nao estiver convocado. Tal situaglo, se prevista de forma detalhada e
especiﬁca em normas coletivas, nio descaracterizard o contrato intermiten-
te (pois prevaleceria o negociado sobre o legislado) e serd mais benéfica ao
empregado contratado sob tal modalidade, eis que garantird um minimo ren-
dimento ao empregado mesmo durante a inatividade, sem que este periodo
seja considerado tempo a disposicio, e incentivaria o empregador a convocar
o trabalhador com mais frequéncia diante do 6nus financeiro da inatividade

64. PORTUGAL. Cédigo do Trabalho Portugués. Disponivel em: <http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_in-
dice.html>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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estabelecida via norma coletiva.

O § 1° do art. 452-C da CLT ainda estabelece que o empregado inter-
mitente poderd estabelecer vinculos de emprego continuos ou intermitentes
com outros empregadores para a prestagio ou nao da mesma atividade que
¢ objeto do contrato de trabalho intermitente. Nesse sentido, o dispositivo
evidencia que o contrato de trabalho intermitente nao deve possuir cldusula
de exclusividade quanto a prestagao de servigos, nao impedindo a celebragao
de outros vinculos de emprego, intermitentes ou nio, pelo empregado junto
a outros tomadores. Assim, um trabalhador intermitente pode firmar um
contrato de trabalho por tempo indeterminado ou determinado que exija
comparecimento nao eventual ou, entdo, até mesmo outros contratos de
trabalho intermitentes, compatibilizando as jornadas de trabalho dos demais
vinculos de emprego com as convocagoes ao servico realizadas pelo seu empre-
gador intermitente. Isso é possivel até mesmo diante do fato de que o § 2° e o
§ 30 do art. 452-A da CLT permitem a recusa pelo empregado da convocagio
realizada pelo empregador para a prestagio de servigos intermitente.

Considerando que o contrato de trabalho intermitente ¢ um vinculo em
que a aleatoriedade e a imprevisibilidade quanto a prestacio de servigos e a
quantidade da remuneragio devida/recebida pesam em desfavor do emprega-
do, entende-se que o dispositivo estabelece a vedagao de celebragao de cldusula
que preveja a exclusividade da prestagio de servigos apenas ao empregador que
contratou os servigos intermitentes. Ora, entender-se o contrdrio seria pratica-
mente retirar do empregado a possibilidade de sustentar a si e a sua familia, visto
que nao hd nenhuma previsao na lei de salvaguardas no contrato intermitente
como, por exemplo, a garantia de prestagdo de niimero minimo de horas du-
rante a semana ou de pagamento de percentual da remuneracio nos periodos
de inatividade. Sem essas e outras salvaguardas, o empregado, para manter as
suas necessidades vitais e para honrar os seus compromissos financeiros que,
muitas vezes, possuem periodicidade mensal, deverd langar mao de outros vin-
culos empregaticios. Destarte, a exclusividade é elemento incompativel com o
estabelecimento do contrato de trabalho intermitente, sendo que, caso as partes
estabelecam tal cldusula contratual, ela é nula de pleno direito (arts. 9° e 444 da
CLT). Tudo isso resulta da interpretagio do § 1° do art. 452-C da CLT, tendo
em vista o principio da protecio (art. 7°, caput, da CF/88%)

Marcelo Palma de Brito

65. BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.

ART. 452-D

NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGCAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagio do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebragio do
contrato, da tltima convocagio ou do tltimo dia de prestagao de servi-
¢os, o que for mais recente, serd considerado rescindido de pleno direito
o contrato de trabalho intermitente.

Comentarios:

O artigo 452-D da CLT, novidade inserida pela Medida Proviséria n®
808/17, estabelece um limite temporal de vigéncia do contrato de trabalho
intermitente caso o empregador nio convoque o seu empregado para lhe
prestar servigos: o prazo de um ano sem convocagio a contar da celebracao
do contrato de trabalho, caso nunca tenha havido convocacio, da tltima con-
vocagao que, muito embora efetuada pelo empregador, foi recusada ou nao
foi expressamente aceita pelo trabalhador intermitente e, por fim, do dltimo
dia da prestagao de servigos intermitentes em convocagao aceita pelo obreiro.
O que ocorrer por tltimo serd considerado termo inicial para a contagem do
prazo mdximo de um ano em que o empregado intermitente poderd ficar
desconvocado. A partir de um ano e um dia sem convocagio do obreiro, a lei
considera “rescindido” de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

Considerando que a expressao “rescisao” adotada pelo dispositivo em
comento pode ser tida como género das espécies de extingio contratual, o
término do contrato intermitente de pleno direito por nao convocagio, pre-
vista no art. 452-D da CLT, poderia ser classificado como rescisao, resili¢ao
ou resolucao contratual®?

De rescisao nio se trata, pois nio hd nenhum vicio (nulidade) que
afete a higidez juridica do contrato de trabalho intermitente. Nao hd falar,
também, em resolu¢io do vinculo intermitente, visto que a nio convocagio
do obreiro pelo seu empregador, apds decorrido o periodo de um ano, nio
pode ser enquadrada, rigorosamente, no conceito de inadimplemento contra-
tual, nao podendo ser equiparada as faltas patronais previstas no art. 483 da
CLT. Em verdade, o mais correto seria enquadrar a “rescisao” de pleno direito
do contrato de trabalho, prevista no dispositivo ora analisado, como forma
de resilicao contratual unilateral da parte do empregador, ou seja, alcando a

66. Quanto as diferengas conceituais das modalidades de extingdo do contrato de trabalho, quais sejam,
rescisdo, resilicdo, reporta-se o leitor aos comentarios a nova redagao do art. 477 da CLT.
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situagao ao mesmo patamar da dispensa sem justa causa, visto que é o em-
pregador, que nio convocou o obreiro para lhe prestar servicos por mais de
01 (um) ano, que dd causa a ruptura do vinculo.

Em decorréncia da descontinuidade na prestagao de servicos inter-
mitentes, ou seja, da alternincia de periodos de prestagao de servicos e de
inatividade, hd uma manifesta imprevisibilidade quanto ao evento da presta-
¢ao de servigos em si (se), no que diz respeito ao tempo da prestacio (quando)
e no que se refere ao valor da remuneracio a ser paga/recebida (quantum), isso
no que respeita a ambas as partes da relagao empregaticia, muito embora os
seus efeitos sejam sentidos com maior intensidade pelo obreiro que depende
da percep¢io de sua remuneragio para suprir as suas necessidades materiais, o
que s6 ocorrerd ao final de cada evento descontinuo de prestacio de servigos
intermitentes. Como jd ressaltado nos comentdrios ao § 3° do art. 443 da
CLT, o contrato de trabalho intermitente carrega em si um aspecto aleatorio,
pois depende da demanda de servigos do tomador de servigos que, em deter-
minado periodo, cioso por aumentar a sua produgio ou a circulagao de bens
ou servigos em setores, como por exemplo, bares e restaurantes, convoca os
trabalhadores quando entender necessirio.

E inegével que esse tipo de contrato, por conter um forte elemento alea-
torio, transfere parte do risco empresarial, mesmo que minimo, ao trabalhador
intermitente, pois este, para perceber a sua remuneracio, fica dependente das
variagoes do setor econémico de atuacio do seu empregador, muito embora o
art. 2°, caput, da CLT diga que é o empregador quem assume os riscos de sua
atividade econdmica. Ora, mas o empregador continua assumindo os riscos
de seu empreendimento, sendo que se nao houve convocagoes por periodo
superior a um ano da celebra¢io do contrato, da dltima convocagio ou do
tltimo dia da prestagao de servigos, o que ocorreu por ultimo, tal decorreu
das variagoes da atividade econdmica patronal, nao podendo esse dnus ser
transferido ao empregado. O empregado intermitente, repita-se, jd possui o
onus de nio possuir uma previsibilidade no que diz respeito se e quando pres-
tard o servico e quanto perceberd pela prestacio de servigos ao empregador.

Nestes termos, a “rescisao de pleno direito” do contrato de trabalho
intermitente, apds transcorridos um ano de ndo convocagao para a prestagao
de servigos, deveria ter sido equiparada, para todos os efeitos, a dispensa
sem justa causa dos empregados nio intermitentes, com o pagamento in-
tegral das verbas resilitérias correspondentes. Assim ¢, visto que o risco da

ART. 452-D

atividade econ6émica pertence ao empregador, mesmo no contrato de tra-
balho intermitente, logicamente com as peculiaridades referentes a referida
avenca trabalhista.

De fato, analisando o art. 452-E da CLT, que serd objeto dos préxi-
mos comentdrios, vé-se que o Presidente da Republica equiparou a resiligao
de pleno direito por nao convoca¢io do intermitente a dispensa sem justa
causa. No entanto, de maneira criticdvel, o fez a menor se comparado ao
empregado comum, visto que o intermitente, seja por extingao do contrato
por nio convocagao por tempo superior a um ano, seja por dispensa sem
justo motivo, sé possuird direito a 50% (cinquenta por cento) do aviso
prévio indenizado e da indenizagao sobre o saldo dos depédsitos de FGTS
(20%), e ao saque de apenas 80% (oitenta por cento) dos depdsitos do
referido fundo, estando vedado o acesso ao beneficio do seguro-desempre-
go. Em verdade, o Presidente da Republica, por meio da MPV n° 808/17,
equiparou os efeitos pecunidrios da resiligao contratual por nio convocagio
do obreiro intermitente por mais de um ano as consequéncias financeiras
do distrato trabalhista previsto no art. 484-A da CLT.

Por fim, deve ser ressaltado que a limita¢io temporal de nio convoca-
¢ao do intermitente, estabelecida pelo artigo em andlise, poe fim as criticas
efetuadas na 12 edigao desta obra quando dos comentrios ao revogado § 8°
do art. 452-A da CLT que tratava do recolhimento das contribuigées pre-
videncidrias e dos depésitos de FGTS do empregado intermitente. Naquela
ocasido criticou-se o fato da possibilidade do empregado intermitente poder
ficar desconvocado por periodo superior a 12 (doze) meses e, nos termos do
inciso I do art. 15 da Lei n° 8.213/91, por nio exercer atividade remune-
rada no periodo de inatividade e pelo fato do sistema previdencidrio brasileiro
ser contributivo, perder a qualidade de segurado da Previdéncia Social. Diante
do texto do novel art. 452-D da CLT, as criticas anteriormente efetuadas
perdem sentido, pois decorridos um ano sem convocagio do empregado para
a prestagao de servigos, o pacto laboral restard resilido. A situagao previden-
cidria do trabalhador intermitente, estabelecida pelos novos textos dos arts.
452-H e 911-A da CLT, serd mais bem analisada oportunamente.

67. “Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes: (...) IT — até 12
(doze) meses apos a cessacdo das contribui¢des, o segurado que deixar de exercer atividade remune-
rada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragéo.” (BRA-
SIL. Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/
L8213cons.htm>. Acesso em: 27 nov. 2017)
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Conclui-se que o estabelecimento de limite temporal de inatividade do
obreiro intermitente é fato positivo, pois diminuiu, de certa maneira, a alea-
toriedade da nova modalidade de contratagao trabalhista, tendo a poténcia
de incentivar o empregador a convocar com mais regularidade o seu obreiro,
sob pena de ver o vinculo empregaticio rompido de “pleno direito”. No en-
tanto, a op¢io politica do Presidente da Republica em equiparar os efeitos
pecunidrios do rompimento por nio convocagio por periodo superior a um
ano as consequéncias financeiras do distrato trabalhista foi infeliz, visto que
o rompimento do vinculo guarda origem somente no empregador que nao
convoca o seu empregado, nio havendo concorréncia de vontade do empre-
gado na resilicio do pacto intermitente. Os comentdrios ao art. 452-E da
CLT analisarao de maneira mais especifica a questio.

Marcelo Palma de Brito

ART. 452-E

NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGCAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 452-E. Ressalvadas as hipéteses a que se referem os art. 482 e art.
483, na hipétese de extingao do contrato de trabalho intermitente serao
devidas as seguintes verbas rescisérias:

I - pela metade:
a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico—FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei. N° 8.036, de 11 de maio
de 1990; e

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingao de contrato de trabalho intermitente permite a movimen-
tagdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso
I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a até oitenta por cento
do valor dos depésitos.

§ 2° A extingao do contrato de trabalho intermitente a que se refere
este artigo nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desem-

prego.” (NR)

Comentarios:

A Medida Proviséria n° 808/17 incluiu no texto celetista o art. 452-E,
que trata das parcelas resilitérias devidas a0 empregado intermitente em razao
do rompimento do vinculo empregaticio. E interessante notar que o artigo
¢ quase que uma cépia integral do art. 484-A da CLT, outra novidade que
inseriu no ordenamento juridico a figura da resilicao bilateral do contrato de
trabalho, mais conhecida por distrato.

Pelo texto do novo dispositivo em andlise, nas hipdteses em que a ini-
ciativa do rompimento do vinculo empregaticio intermitente nao partirem
do empregado, serao devidos ao trabalhador apenas metade do valor do aviso
prévio indenizado, metade da indeniza¢io sobre os depésitos de FGTS cons-
tantes na conta vinculada, ou seja, 20% (vinte por cento), saque de somente
80% (oitenta por cento) dos depésitos de FGTS e serao devidas integralmente
as demais verbas rescisérias. Mesmo que o desemprego seja involuntdrio, o §
20 do art. 452-E da CLT diz que o trabalhador intermitente nio terd acesso
ao beneficio do seguro-desemprego.

O artigo em andlise apenas ressalva as hipéteses de dispensa com justa
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causa do empregado, previstas no art. 482 da CLT, ocasiao em que obreiro
s6 terd direito aos saldrios, férias integrais + 1/3 e 13° integral, e as situacoes
de rescisio indireta do contrato de trabalho, elencadas no art. 483 da mesma
consolidagio, ocasido em que o intermitente terd direito ao valor integral do
aviso prévio indenizado, aos 40% (por cento) de indenizagao sobre o saldo
da conta vinculada, a levantar todos os depdsitos de FGTS, e terd acesso ao
beneficio do seguro-desemprego. Apesar do art. 452-E da CLT dizer menos
do que deveria dizer (minus dixit quam voluit), nas situagdes em que o obreiro
pede demissao, ou seja, resili¢ao unilateral de iniciativa do empregado, s6 lhe
serao devidos os saldrios e as verbas rescisérias do inciso II do art. 452-E da
CLT. Assim ¢, pois, no caso do aviso prévio, nos termos do art. 487, caput e
§ 20, da CLT, o empregado demissiondrio é que deve conceder aviso ao seu
empregador, sob pena de desconto dos saldrios correspondentes ao periodo do
aviso prévio e, no caso do FGTS, o art. 18 da Lei 8.036/90° nao prevé paga-
mento de indeniza¢io sobre os depdsitos e a liberagao dos valores constantes
em conta vinculada em caso de pedido de demissdo do obreiro. Da mesma
forma, por se tratar a demissao de desemprego voluntdrio, nio ¢ devido o
beneficio do seguro-desemprego. Assim, a toda evidéncia, muito embora o
art. 452-E da CLT tenha utilizado a vaga expressao “na hipdtese de extingao
do contrato de trabalho intermitente”, ele nao ¢ aplicdvel quando do pedido
de demissio do trabalhador intermitente.

A escolha politica do Presidente da Republica é bastante criticdvel, visto
que trata de maneira inferior a dispensa sem justa causa do empregado in-
termitente se comparada a dispensa sem justa causa do empregado comum.
Nao hd justificativa plausivel para se equiparar a dispensa sem justa causa ou,
mesmo a resilicio por nao convocagio do empregado durante o periodo de
um ano, aos efeitos do distrato trabalhista previsto no art. 484-A da CLT. Em
primeiro lugar, deve ser ressaltado que nao hd nenhum acordo de vontades
entre patrdo e empregado no sentido de por fim ao vinculo de emprego. No
distrato trabalhista a0 menos hd a convergéncia de vontades para encerrar o
contrato de trabalho. Na dispensa sem justa causa do empregado intermi-
tente o desemprego deste é involuntirio, nao havendo nenhum acordo. Nem
mesmo na resilicao por nio convocagio do obreiro intermitente hd qualquer
vontade do trabalhador na extin¢ao do vinculo, eis que foi o seu empregador

68. BRASIL. Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/L8036¢consol.htm>. Acesso em: 04 dez. 2017.

ART. 452-E

que optou, em primeiro lugar, em contratd-lo como intermitente e, em se-
gundo lugar, em nio convoci-lo dentro do periodo miximo de um ano.

Nao hd duvidas de que o desemprego do intermitente é involuntdrio,
nas hipéteses de dispensa sem justa causa e mesmo na resilicao por nao con-
vocagao. Nio obstante, a lei veda, de maneira peremptéria, o seu acesso ao
beneficio do seguro-desemprego, criando uma estranha excegdo a previsao
do art. 2°, 1, da Lei n° 7.998/90%. Da mesma forma, igualmente criticdvel ¢
a escolha politica de permitir ao obreiro o acesso a apenas 80% (oitenta por
cento) dos depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo constantes
em sua conta vinculada, bem como a somente 20% (vinte por cento) da in-
deniza¢do do saldo da referida conta. Ora, qual ¢ a diferenga juridica entre a
dispensa sem justa causa do empregado comum e a do empregado intermiten-
te? Ambas nao guardam origem na vontade do empregador que, num ato de
dentncia vazia do contrato de trabalho, d4 fim ao vinculo estabelecido entre
as partes? E mesmo a resili¢ao por nio convocagao nio guarda origem na es-
colha do préprio empregador em nio convocar o seu empregado, empregador
este que deve assumir os riscos de sua atividade econdmica (art. 2° da CLT)?
O dispositivo cria excecdo, igualmente criticdvel, 4 disposigao constante no
art. 18, caput e pardgrafos, da Lei n° 8.036/90. O mesmo raciocinio esten-
de-se ao pagamento de apenas metade do valor do aviso prévio indenizado.

Destarte, conclui-se que a op¢ao politica do Presidente da Republica em
equiparar os efeitos pecunidrios do rompimento do vinculo intermitente ao
distrato trabalhista foi infeliz, criando injustificdvel desnivel entre o empre-
gado intermitente e o empregado comum. A Medida Proviséria n° 808/17
aprofundou o desnivel entre o trabalhador intermitente e o ndo intermitente,
algo que, a0 menos quanto aos efeitos financeiros do rompimento do vinculo,
nao existia no texto original da Lei n® 13.467/17. O ideal é que a extingao dos
vinculos intermitentes, quanto as parcelas rescisérias devidas e ao acesso ao
beneficio do seguro-desemprego, recebesse 0 mesmo tratamento da extingio
contratual do trabalhador comum.

Marcelo Palma de Brito

69. BRASIL. Lei n°7.998, 11 de janeiro de 1990. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/L7998.htm>. Acesso em: 04 dez. 2017.
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NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 452-F. As verbas rescisérias e o aviso prévio serao calculados com
base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do con-
trato de trabalho intermitente.

§ 1° No célculo da média a que se refere o caput, serao considerados
apenas os meses durante os quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratdrias no intervalo dos tltimos doze meses ou o periodo de
vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 2°¢ O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos termos dos §
1° e § 2° do art. 487. (NR)

Comentarios:

O dispositivo em questo trata da forma de cdlculo das verbas rescisorias
e do aviso prévio do empregado intermitente. Analisando em conjunto o
caputeo § 1° do art. 452-F da CLT, vé-se que deverd ser realizada uma média
aritmética simples das remuneragdes recebidas pelo intermitente, levando-se
em consideracio tao somente os meses em que ele recebeu remuneracio por
servigos prestados nos doze meses que antecedem a extingio contratual. Lo-
gicamente que se o contrato teve vigéncia por menos de doze meses, serao
considerados os meses em que o empregado recebeu remuneragao dentro do
prazo de vigéncia da avenga.

No entanto, ao falar de verbas rescisérias, a0 menos quanto as ordina-
riamente devidas em caso de extin¢io contratual (férias proporcionais + 1/3,
139 saldrio proporcional, aviso prévio indenizado e indenizagio de 40% do
FGTS, ou seja, aquelas que variam conforme a modalidade de extingdo do
vinculo empregaticio) a0 menos a primeira vista, parece que a regra do art.
452-F da CLT ¢ aplicdvel somente para o cdlculo do valor do aviso prévio
indenizado. Explica-se.

Conforme a redagao do art. 452-A, inciso I1I e §6°, no prazo acordado
pelas partes apds a prestagao de cada servico intermitente, serdo imedia-
tamente pagos os valores das férias proporcionais + 1/3 e do 13° saldrio
proporcional. Ou seja, no prazo fixado entre as partes em relagio a cada perio-
do de prestacio de servigos intermitentes objeto de convocagao, o empregador
jd tem que pagar as férias proporcionais + 1/3 e o 13° saldrio proporcional.
Tanto ¢ assim que quando das férias do empregado intermitente ele nao
receberd nova remuneragao de férias, pois jd as recebeu ao término de cada

ART. 452-F

periodo de convocagio, tudo conforme os comentdrios referentes ao § 9° do
art. 452-A da CLT. O mesmo se diga quanto ao 13° saldrio proporcional,
pois j4 foi pago antecipadamente no prazo estipulado apés cada periodo de
convocagao. Assim, ja tendo sido pagas as proporcionalidades de tais parce-
las ao fim de cada prestagao de servigos, elas nio serao devidas quando da
extingdo contratual. Nao hd falar em realiza¢do de média remuneratéria para
célculo de novas férias + 1/3 proporcionais e novo 13° saldrio proporcional
correspondentes aos mesmos periodos de convocacio que jd foram objeto
de pagamento, sob pena de indesejdvel pagamento em duplicidade (“bis in
idem”). Caso a extingao contratual seja operada antes de vencer o prazo para
o pagamento das parcelas previstas no § 6° do art. 452-F da CLT; s6 serd
devida e constard no TRCT a proporcionalidade correspondente ao periodo
de convocagio nao pago.

Poderia se pensar na aplicabilidade do dispositivo em questao na hi-
pétese do empregador deixar de pagar as férias proporcionais + 1/3 e o 13°
saldrio proporcional no prazo estabelecido entre as partes (art. 452-A, [l e §
6°, da CLT), s6 realizando a paga quando da extingao do contrato de trabalho
intermitente. No entanto, caso o empregador assim proceda, fa-lo-4 em des-
cumprimento da lei, visto que o § 6° do art. 452-A nio estabelece nenhuma
exce¢ao ao definir que o pagamento das parcelas nele previstas, inclusive
as férias proporcionais + 1/3 e o 13° saldrio proporcional, ocorrerd na data
acordada para o pagamento e de imediato (frise-se), devendo ser mencionado,
ainda, que 0 § 11 do mesmo dispositivo diz, peremptoriamente, que se o
periodo de convocag¢io exceder um més o pagamento das parcelas elencadas
no § 6° (sem excegao) nao poderd ser estipulado por periodo superior a um
més, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestagio de servigo.

De igual maneira, a indenizacio de 20% (art. 452-E, inciso II, da CLT)
ou de 40% (rescisdo indireta) sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, por
ébvio, nao ¢ calculada pela média remuneratéria dos meses de convocagao
durante a vigéncia contratual ou dos tltimos doze meses, mas, sim, como ji
dito, pela aplicacio da aliquota (20% ou 40%) sobre os valores constantes
em conta vinculada do trabalhador intermitente.

Para aqueles que consideram saldo de saldrio verba resciséria (o que nao
¢ 0 nosso caso), da mesma forma nao ¢ aplicdvel o critério do caput e do §
1° do art. 452-E visto que o saldo de saldrio do intermitente serd calculado
pela aplicagao do valor do saldrio-minimo didrio ou hordrio ou do valor
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horério ou didrio da remuneracio de empregados que trabalhem na mesma
funcio e no mesmo estabelecimento multiplicado pelo niimero de horas ou
dias prestados pelo trabalhador e que nio foram pagos antes da extingio do
contrato de trabalho.

Em verdade, a expressao “verbas rescisérias”, distinta do aviso prévio
indenizado, ¢ indécua, a nao ser que convengio coletiva de trabalho e/ou
acordo coletivo de trabalho criem parcelas rescisérias cujo cdlculo dependa da
apuragio da média aritmética dos valores percebidos somente nos meses em
que o intermitente percebeu remuneragao dentro do periodo de vigéncia do
contrato ou nos tltimos doze meses que antecederam a extingio do vinculo.

Destarte, reafirma-se, ressalvada a situagao excepcional mencionada no
pardgrafo anterior, a regra de cdlculo pela média aritmética das remuneracoes
s6 ¢ aplicdvel para o cdlculo do valor do aviso prévio indenizado devido ao
obreiro intermitente, visto que tal parcela nao é paga de maneira antecipada
conforme o art. 452-A, IIl e § 6°, da CLT. Nio pareceu ser a vontade do
Presidente da Republica, ao editar a MPV n° 808/17, fazer com que o em-
pregador, que jd pagou ao seu funciondrio as férias proporcionais + 1/3 e o
139 saldrio proporcional no prazo estipulado entre as partes e a cada periodo
de convocagio para o servico intermitente, pague novamente no TRCT, dessa
vez utilizando a média de remuneragées auferidas no periodo de apuragio,
novas férias + 1/3 e novo 13° saldrio.

Até mesmo em razdo da natureza do contrato de trabalho intermitente,
cuja prestacio de servigos depende de convocagio da parte do empregador,
0§ 20 do art. 452-F da CLT, de forma acertada, definiu que o aviso prévio a
ser concedido no contrato de trabalho intermitente, tanto o concedido pelo
empregado, como o concedido pelo empregador, serd sempre indenizado.
Assim ¢, visto que o dispositivo em comento faz expressa referéncia ao § 1°
e a0 § 2° do art. 487 da CLT, que tratam, respectivamente, do aviso prévio
concedido pelo empregador e ao aviso prévio concedido pelo empregado.

Marcelo Palma de Brito

ART. 452-G

NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGCAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por
meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido nao
poderd prestar servigos para o mesmo empregador por meio de contrato
de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data
da demissao do empregado.

Comentarios:

O art. 452-G da CLT trata de uma limitagao imposta ao empregador,
até o dia 31 de dezembro de 2.020, para a extingdo de contratos de trabalho
nio intermitentes e celebracio de vinculos intermitentes com os mesmos
empregados. Muito embora o artigo em andlise utilize, impropriamente, a
expressio “demissdo do empregado”, a regra deve ser estendida para todas
as formas de exting¢ao contratual. Entre a data da extingao de um vinculo
de emprego tradicional e a data da recontratagio do mesmo empregado via
contrato de trabalho intermitente deverd haver o intersticio de 18 (dezoito)
meses, sob pena de ser considerado o segundo contrato como um contrato
de trabalho por prazo indeterminado comum.

O novo texto celetista traz intersticio muito semelhante & regra prevista
no art. 5°-D da Lei 6.019/74 (inserido pela Lei n® 13.467/17), esta que diz
respeito a limita¢io temporal, também pelo periodo de 18 (dezoito) meses,
para que um empregado direto da empresa tomadora, anteriormente desli-
gado, seja admitido para prestar servicos por meio de empresa terceirizada.
Assim estd redigido o dispositivo em questao:

Art. 50 - D. O empregado que for demitido nao poderd prestar servicos para
esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissao do empregado.”

No entanto, vé-se que a sensivel diferenca entre o art. 452-G da CLT
e o art. 5°-D da Lei. 6.019/74 reside no fato de que, enquanto o primeiro
prevé que o intersticio de 18 (dezoito) meses entre a dispensa do vinculo nao
intermitente e a recontratagio como intermitente serd aplicada tao somente
até 31 de dezembro de 2.020, o segundo dispositivo nio prevé limite seme-
lhante, sendo que o intersticio relacionado a terceirizagao é permanente.

70. BRASIL. Lei n°6.019, de 3 de janeiro de 1974. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/L6019.htm>. Acesso em: 01 dez. 2017.
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O intersticio de 18 (dezoito) meses, tanto na questao da terceirizagio,
como em relagdo ao contrato de trabalho intermitente, tem como objetivo
evitar a precarizagao dos vinculos de emprego e da situagao econémica do
trabalhador anteriormente contratado diretamente pela empresa tomadora de
servigos ou que possuia contrato de trabalho nao intermitente.

A limitacio temporal instituida pelo art. 452-G da CLT é salutar, visto
que ¢ cedigo que o art. 477-A da CLT (que serd objeto de ulteriores comenti-
rios) equiparou, para todos os fins, as dispensas imotivadas individuais, pldrimas
e coletivas, nao mais exigindo qualquer negociacio coletiva ou autorizagao
sindical para que sejam efetuadas dispensas em massa. E certo que o dispositivo
em comento inibird dispensas coletivas de nao intermitentes, que jd possuem a
necessdria experiéncia na func¢io desempenhada na empresa, com a finalidade
de recontrati-los, imediatamente, como trabalhadores intermitentes.

O que preocupa no dispositivo é que o intersticio de 18 (dezoito)
meses serd aplicado somente até 31 de dezembro de 2020, visto que apds
tal data ndo mais subsistird o seu objetivo primordial: evitar a precarizagao
das relagoes laborais ja constituidas. E certo que, a partir de 1° de janeiro de
2021, serd juridicamente possivel substituir o vinculo de um empregado nio
intermitente por um intermitente, sem qualquer intersticio temporal, algo
que, em vez de servir a formalizagdo do subemprego, geracio de empregos
e incentivo ao primeiro emprego com queda da evasio escolar, intengoes
manifestadas no relatério final do PL n° 6787/16”" (que originou a Lei n°
13.467/17), apresentado na Camara dos Deputados, conspirard para a pre-
carizagdo das relagoes laborais, pois é inegdvel que um contrato de trabalho
a prazo indeterminado e continuo ¢ muito mais estdvel, previsivel e mais
atraente financeiramente do que um vinculo de emprego intermitente, com
sua insita imprevisibilidade e aleatoriedade.

O obreiro que tem a sua relagio de emprego continua substituida por
uma intermitente passa a ver os seus ganhos reduzidos pelo fato de que s6 serao
remuneradas as horas, os dias e os meses que sio objeto da escala mével de
convocagio. Assim ¢, visto que, muito embora subsista a subordinagao juridica
e, por conseguinte, o vinculo de emprego, o empregado intermitente nao verd
remunerados os periodos em que estiver em inatividade, o que levard a sensi-
vel diminui¢io dos ganhos laborais. No contrato de trabalho intermitente, o

71.  BRASIL. PL n° 6787/2016. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoes Web/fichadetra-
mitacao?idProposicao=2122076>. Acesso em: 31 ago. 2017.

ART. 452-G

prestador de servigos nao possui dias e jornadas de trabalho definidos, algo que
repercute diretamente no valor de sua remuneracio, por vezes negativamente,
nio obstante lhe seja garantida a remuneragio do valor horério ou didrio do
saldrio-minimo, ou do valor da hora ou do dia devidos aos demais emprega-
dos que exergam a mesma fungao no mesmo estabelecimento (art. 452-A, 11
e § 12, da CLT). O empregado, durante o periodo de inatividade (que nao é
considerado tempo a disposi¢ao conforme o art. 452-C, caput e § 2°, da CLT)
nao sabe quanto e quando perceberd alguma remuneragao. E ainda deve ser
mencionada a questdo do tratamento diferenciado do empregado intermitente
quanto a cobertura previdencidria, visto que este devera recolher, por sua conta,
a diferenca entre a contribuicao calculada sobre o valor pago no contracheque e
o minimo exigido pelo INSS caso perceba no més de referéncia, no somatério
de remuneragées auferidas de um ou mais empregadores, valor total inferior a
um saldrio-minimo, tudo conforme estabelecido pelo art. 911-A da CLT, que
serd objeto de oportunos comentdrios.

Assim, o dispositivo em andlise é bem-vindo por ter a poténcia de li-
mitar ou mesmo inibir a dispensa de empregados continuos e a sua imediata
recontratagao como intermitentes. No entanto, é muito criticdvel a limitacio
da vigéncia do dispositivo somente até 31 de dezembro de 2020, pois apds
tal data, nada mais impedird a imediata substitui¢ao dos vinculos continuos
dos trabalhadores de determinada empresa por contratos de trabalho inter-
mitentes, algo que poderd contribuir para a precarizagio das relagoes laborais.

Marcelo Palma de Brito
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NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efe-
tuard o recolhimento das contribuicées previdencidrias préprias e do
empregado e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagées, observado o disposto no art. 911-A. (NR)

Comentarios:

Pela disposicao do art. 452-H da CLT, inserido pela MPV n° 808/17, os
depdsitos de FGTS em conta vinculada do empregado e os recolhimentos previ-
dencidrios, incidentes sobre a remuneragio (arts. 15, caput, da Lei n° 8.036/90
e 28 da Lei n° 8.212/91), deverao ser efetuados observando-se a legislagio e
os regulamentos préprios quanto aos referidos recolhimentos, observando-se
as peculiaridades previstas no novo art. 911-A da CLT, que encarrega o traba-
lhador intermitente de recolher, por sua conta, a diferenca entre a contribui¢ao
calculada sobre a remuneragio paga no contracheque e o minimo exigido pelo
INSS caso perceba no més de referéncia, no somatério de remuneragoes aufe-
ridas de um ou mais empregadores, valor total inferior a um saldrio-minimo.

A base de célculo das contribuicoes previdencidrias e dos depésitos de
FGTS serd toda a remuneragio percebida no periodo do més tomado como
referéncia para o recolhimento e a efetivagio dos depdsitos. Se o empregado
prestou algum servico intermitente durante o més, os recolhimentos deverao ser
efetuados pelo empregador conforme a remuneragao paga pelo trabalho. Se nao
houve trabalho intermitente durante o més de referéncia, considerando que os
periodos de inatividade nio sio considerados tempo a disposicao, nao haverd
obrigacio de realizar os recolhimentos determinados no dispositivo em andlise.

Apés realizar os recolhimentos nas épocas préprias, o empregador
deverd fornecer ao empregado comprovante de que efetivamente recolheu as
contribui¢ées previdencidrias e os depésitos de FGTS na forma e nas épocas
préprias, tudo para que o empregado tenha o controle do recolhimento de
suas contribui¢ées previdencidrias e do saldo da conta vinculada do FGTS.

As peculiaridades referentes a cobertura previdencidria do empregado
intermitente serdo mais bem comentadas quando da andlise do art. 911-A da
CLT, também inserido pela Medida Proviséria n® 808/17.

Marcelo Palma de Brito

ART. 457

REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

§ 1° Integram o saldrio a importincia fixa estipulada, as gratificacoes
legais e as comissoes pagas pelo empregador.

§ 2° As importincias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias
para viagem, prémios e abonos nio integram a remuneragio do empre-
gado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo emprega-
dor em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinaria-
mente esperado no exercicio de suas atividades.

Redagio determinada pela MP 808/2017:

§ 1° Integram o saldrio a importincia fixa estipulada, as gratificagoes
legais e de fungao e as comissoes pagas pelo empregador.

§ 2° As importincias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracao mensal, o
auxilio-alimentagao, vedado o seu pagamento em dinheiro, as didrias
para viagem e os prémios nao integram a remuneragao do empregado,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdencidrio.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

§ 12. A gorjeta a que se refere 0 § 3° nao constitui receita prépria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e serd distribuida segundo
os critérios de custeio e de rateio definidos em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 13. Se inexistir previsio em convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicao da gorjeta e os percentuais
de retengio previstos nos § 14 e § 15 serao definidos em assembleia geral
dos trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverao:

I - quando inscritas em regime de tributagao federal diferenciado, langd-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retengao de até vinte por
cento da arrecadagao correspondente, mediante previsio em convengao
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coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracio a remuneragao
dos empregados, hipétese em que o valor remanescente deverd ser rever-
tido integralmente em favor do trabalhador;

IT — quando nao inscritas em regime de tributagao federal diferenciado,
langd-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencgao de até trinta
e trés por cento da arrecadacio correspondente, mediante previsio em
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os en-
cargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracao
a remuneragao dos empregados, hipétese em que o valor remanescente
deverd ser revertido integralmente em favor do trabalhador; e

III - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o saldrio
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao em-
pregado, terd seus critérios definidos em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a reten¢ao nos parimetros estabeleci-

dos no § 14.

§ 16. As empresas anotarao na CTPS de seus empregados o saldrio fixo e
a média dos valores das gorjetas referente aos tltimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 3°,
desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao saldrio
do empregado, a qual terd como base a média dos tltimos doze meses,
sem prejuizo do estabelecido em convengao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constitui-
da comissdo de empregados, mediante previsao em convencio coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizag¢io da
regularidade da cobranga e distribuicao da gorjeta de que trata o § 3°,
cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para
esse fim pelo sindicato laboral e gozarao de garantia de emprego vincu-
lada ao desempenho das fun¢des para que foram eleitos, e, para as demais
empresas, serd constituida comissao intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12,§ 14, 15 €
§ 17, o empregador pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa,
o valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipétese,
o principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 20. A limitagao prevista no § 19 serd triplicada na hipétese de reinci-
déncia do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo

ART. 457

de doze meses, descumprir o disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17 por
periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empre-
gador, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a
sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordina-
riamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos
tributdrios sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas ex-
pressamente isentas em lei especifica. (NR)

Comentarios:

O artigo cuida da discriminagao das parcelas integrantes da remunera-
¢ao do empregado. Na literalidade da lei (caput do artigo), a remuneragao
¢ composta do saldrio, “devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servico”, mais as gorjetas, parcela a cuja andlise nos dedi-
caremos adiante.

Dessa maneira, o complexo salarial, envolvendo todos os pagamentos
feitos pelo empregador diretamente ao empregado, abrange uma diversidade
de parcelas, além da parte fixa, gratificagoes, comissoes, didrias, ajudas de custo,
etc. A rigor, a nomenclatura, o rétulo em si, é desimportante, sendo relevante a
natureza da parcela, a razio intrinseca de seu pagamento ao empregado.

Na redagio em vigor antes da entrada em vigor da reforma trabalhista,
0§ 1° do art. 457 da CLT dispunha: “Integram o saldrio nao s6 a importan-
cia fixa estipulada, como também as comissoes, percentagens, gratificacoes
ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador.” Essa era uma
redagio defeituosa, antiga (dada pela Lei n° 1.999/53) e inadequada: por
mais que houvesse esfor¢o doutrindrio, conceitual, o fato é que as definicoes
de “percentagens” e “abonos” sempre foram imprecisas, indeterminadas. Ha
dissenso a respeito do significado dessas expressoes mesmo entre a doutrina
mais abalizada, o que é motivo de indesejada inseguranga juridica. Alternativa
possivel e coerente seria o legislador cuidar de definir legalmente esses voci-
bulos, tal qual o fez em relacio aos prémios, mas como nio o fez, é melhor
exclui-los do texto legal. Em suma, termos que apenas suscitam multiplas
duvidas niao devem mesmo constar da lei.

Portanto, a Lei n® 13.467/2017 veio em boa hora excluir das parcelas
integrantes do complexo salarial as “percentagens” e “abonos”, porém cometeu
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o pecado de incluir estes dltimos dentre as parcelas de natureza indenizatéria
(art. 457, § 2°, em redagio a seguir revogada pela MP 8082007). Quanto aos
abonos, também de modo pertinente, conforme justificamos no pargrafo ante-
rior, a medida provisdria os excluiu do rol das parcelas de natureza indenizatéria.

Também entendemos tecnicamente correta a supressao da referéncia
a “didrias para viagem” do § 1°, uma vez que tal parcela, mesmo antes da
“reforma trabalhista”, ndo costumava integrar o saldrio do empregado, salvo
quando excedessem da metade de seu valor (antigo §2° do artigo, revogado).

Assim, fossem apenas essas as alteragdes promovidas pela Lei n°
13.467/2017 nesse particular, dirfamos que as alteragoes teriam atendido a
melhor técnica. No entanto, esse diploma legal alterou a expressao “gratifica-
¢oes ajustadas” por “gratificacoes legais”. Se antes a referéncia era insuficiente,
esse defeito nao foi corrigido. Justifiquemos nosso ponto de vista.

As gratificacoes sao parcelas salariais que tém como finalidade recom-
pensar o empregado pela maior responsabilidade pelo desempenho de sua
funcio, pelo seu tempo de servigo ou pelo sucesso alcangado pelo empreen-
dimento empresarial. Nao sao pagas por mera liberalidade, mas, sim, constam
da lei ou foram expressa ou tacitamente ajustadas entre empregado e em-
pregador. Como exemplos desse tipo de gratificagao, pode-se mencionar a
gratificacio de funglo, gratificagao de quebra de caixa, gratificagao por tempo
de servico, gratificagio semestral, dentre outras.

Dessa maneira, ap6s a “reforma trabalhista”, o problema conceitual
remanesceu, uma vez que as gratificagdes tanto podem ser legais, como ajus-
tadas espontaneamente entre os sujeitos da relacdo de emprego. Por isso, o
acréscimo feito pela MP 808, fazendo com que a redagio legal passasse a se
referir a “gratificacoes legais ¢ de fungio” é claramente insuficiente. Melhor
seria se 0 acréscimo resgatasse a expressao anteriormente prevista da lei, de
modo que constaria no texto o que nos parece correto: “gratificagdes legais e
ajustadas”. Neste ultimo termo estaria incluida a gratificagio de fungio, ob-
viamente, mas também outras que podem derivar de avenga entre empregados
e empregadores, como ilustrado ao fim do pardgrafo anterior.

No mais, ainda tratando do § 1°, as comissées sdo saldrio inclusive na
acep¢io estrita do termo, seja 0 empregado um comissionista puro ou misto
(este quando receba saldrio composto por parte fixa e parte em comissoes).
Logo, nesse aspecto nio houve nem poderia haver alteracio legal.

ART. 457

Passamos assim a comentar o § 2° do artigo, que de fato consigna
real novidade e mudanca de conceitos na classificagao das parcelas salariais e
indenizatdrias.

A Lei n° 13.467/2017 nao trouxe alteragio relativamente quanto a
ajuda de custo, cuja fei¢do indenizatéria é parte intrinseca de seu conceito.
Trata-se de verba paga ao empregado com finalidade de antecipar ou restituir-
-lhe uma despesa que terd ou j4 teve com a prestagao de servigos, dai porque
a natureza indenizatéria da parcela ¢ irrecusdvel.

No entanto, de modo inexplicdvel, a MP 808/2017 subverteu a 16gica,
ao estabelecer a natureza indenizatéria da ajuda de custo, desde que a im-
portincia limite-se a 50% (cinquenta por cento) da remunera¢io mensal do
empregado. E um evidente contrassenso: respeitado seu conceito, infenso a
desvirtuamentos, a ajuda de custo, como jd ressalvado, tem natural, intrinseca,
evidente natureza indenizatéria, uma vez que nao ¢ paga ao empregado “como
contraprestagao do servigo.”

Nesse aspecto, a atividade interpretativa torna-se drdua. Afinal, aparen-
temente, ante o texto inalterado do caput do artigo, a ajuda de custo apresenta
irrecusdvel natureza indenizatéria, por nao se subsumir ao conceito de saldrio
contido no preceito legal.

Nada obstante, nao é possivel simplesmente ignorar o que passou a
constar expressamente da lei a partir da vigéncia da MP 808/2017, caben-
do-nos uma exegese que confira aplicacio razodvel da novel disposi¢ao legal.

Pois bem. Legem habemus! Ante a limitagao contida na lei, a ajuda de
custo apenas terd natureza indenizatdria apenas se nao exceder a metade da
remuneragao do empregado. Nas situagoes em que esse teto for ultrapassado,
forgoso o reconhecimento da natureza salarial. Aqui, todavia, diferentemente
da interpretacio contida na Stimula n° 101 do TST’% ao tratar de seme-
lhante disposigao legal anterior relativa as didrias para viagem, pensamos que
apenas a cota que exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragio
do empregado terd natureza salarial, e ndo o valor total da parcela. Afinal,
diferentemente das didrias para viagem e como reiteradamente pontuado, a
ajuda de custo nio ¢ paga em troca da prestagio de servigos, e sim trata-se de

72. 101. Integram o saldrio, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diarias de viagem que
excedam a 50% (cingiienta por cento) do salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens.
(primeira parte—ex-Stimula n® 101-RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda parte—ex-OJ n° 292 da SBDI-
1—inserida em 11.08.2003)
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adiantamento, ressarcimento ou reembolso de despesas do empregado com
o préprio trabalho.

Ante a nova disposi¢ao legal, deve o empregador evitar, tanto quanto possi-
vel, o pagamento de ajuda de custo em valores muito expressivos, a fim de evitar
sua caracterizagio como saldrio. Para tanto, a alternativa aparentemente mais
vidvel é a op¢io pelo pagamento de didrias para viagem, quando for cabivel.

Quanto ao auxilio-alimentagao, a disposi¢ao da Lei n° 13.467, mantida
pela MP 808, decerto causard controvérsia. Usualmente, a habitualidade no
pagamento de uma parcela confere-lhe cunho salarial, com todos os efeitos
decorrentes. A alimentagio, concedida 7 natura (art. 458, caput, da CLT7),
mediante fornecimento de tiquetes ou vales (Simula n° 241 do TST"#) ou
mesmo em espécie, ¢ tradicionalmente classificada na lei, doutrina e jurispru-
déncia como parcela de natureza salarial.

O pagamento de vale ou auxilio-alimentagao em espécie nao foi per-
mitido na nova reda¢io do pardgrafo, uma vez que abriria flanco para o
mascaramento de saldrio: o empregador poderia pagar elevado percentual da
remuneragio do empregado sob a falsa classificacio de auxilio-alimentacio,
a fim de emprestar 4 parcela a equivocada feigio indenizatéria. E evidente
que esse expediente ndo resistiria a uma andlise criteriosa, a luz do art. 9° da
CLT”, mas ¢ positivo que o legislador tenha se adiantado e vedado o proce-
dimento que facilita a simulacio e a fraude.

Convém ainda mencionar que a Lei n° 6.321/76, ao instituir o
Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT), dispds em seu art. 307
acerca da natureza indenizatdria da utilidade, confirmada pela jurisprudén-
cia dominante”’. E bem verdade que, em sua literalidade, a lei reporta-se

73.  “Art. 458-Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos os efeitos legais, a
alimentacao, habitacdo, vestuario ou outras prestagdes in natura que a empresa, por for¢a do contrato
ou do costume, fornecer habitualmente ao, empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento
com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas.

74.  “Salario-utilidade. Alimentagdo. O vale para refeicdo, fornecido por forga do contrato de trabalho, tem
caréter salarial, integrando a remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais.”

75. “Art. 9°-Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o obJetlvo de desvirtuar, impedir ou frau-
dar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

76.  “Art. 3°>-Nio se inclui como salario de contribuigéo a parcela paga in natura, pela empresa, nos programas
de alimentag@o aprovados pelo Ministério do Trabalho.” (BRASIL. Lei n°6.321, de 14 de abril de 1976.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6321.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017)

77.  Orientagio Jurisprudencial n° 133 da SDI-I/TST: “Ajuda alimentagdo. PAT. Lei n° 6321/1976. Nao
integragdo ao salario. A ajuda alimentacﬁo fornecida por empresa participante do programa de alimen-
tacdo ao trabalhador, instituido pela Lei n® 6321/1976, ndo tem carater salarial. Portanto, ndo integra o
salario para nenhum efeito legal.” (BRASIL. Tribunal Superlor do Trabalho. Subsecao 1 Especializa-
da em Dissidios Individuais. Orienta¢do Jurisprudencial n° 133. Disponivel em: <http://www.tst.jus.
br/>. Acesso em: 31 ago. 2017)
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exclusivamente a natureza indenizatéria da alimentagao concedida in natura,
porém, por norma regulamentar’® abonada pela jurisprudéncia pdtria”™
mesma natureza foi estendida ao fornecimento mediante vale ou auxilio-a-
limentagao, tiquete ou cartio eletronico.

Com a novel disposigao legal, toda essa construgao legal, regulamentar
e jurisprudencial perde relevincia, na medida em que a regra tragada pelo
legislador é objetiva: o auxilio-alimentagao terd sempre natureza indenizaté-
ria e, portanto, nao integra a base de cdlculo para outras parcelas trabalhistas
e previdencidrias.

Mais uma vez, no entanto, é imperioso sublinhar que, naturalmente,
nio foi intengao do legislador incentivar a fraude, mas, sim, estimular o em-
pregador a fornecer o beneficio a seus empregados, sem o temor de que isso
implique aumento de custos por incidéncias em outros direitos trabalhistas.
Assim, como jd pontuado, caso se verifique que o valor concedido a titulo
de auxilio-alimentagdo é desproporcionalmente alto, fora dos limites de ra-
zoabilidade, caracterizando a tentativa de mascarar o saldrio do empregado,
incide a vetusta regra moralizadora do art. 9° da CLT, para declarar a natureza
salarial da parcela, também em atengio ao principio da primazia da realidade.

Um problema que se pode divisar sobre o tema é de compatibilizar essa
nova disposi¢ao legal com outra, preservada pela reforma: o caput do art.
458 da CLI, que inclui a alimentac¢do como parte integrante do saldrio®
Seria possivel ponderar que a alimentagio concedida iz natura preservaria sua
natureza salarial, ao passo que, se fornecida mediante vale-alimentagao, teria
feicao indenizatéria. Essa interpretagio literal, no entanto, carece de légica,
pois desestimularia francamente a concessao da utilidade i natura, o que nao

78.  Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de 1° de
margo de 2002, publicada no DOU de 5.3.2002: “Art.10. Quando a pessoa juridica beneficiaria for-
necer a seus trabalhadores documentos de legitimag@o (impressos, cartdes eletronicos, magnéticos
ou outros oriundos de tecnologia adequada) que permitam a aquisi¢do de refei¢des ou de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, o valor do documento devera ser suficiente para atender
as exigéncias nutricionais do PAT.”

79. llustrativamente: “INTEGRACAO DA AJUDA ALIMENTACAO. PAT. INDEVIDA. Excepcionalmente,
quando concedida pelo empregador como ajuda de custo, na forma de “vale-refei¢do ou vale-alimenta-
¢d0”, para atendimento do Programa de Alimentagio do Trabalhador—PAT, ou ainda, por forga de preceito
convencional que lhe confira natureza equivalente a do PAT, ¢ que o beneficio em tela ndo se reveste de
natureza salarial nem se configura rendimento tributével pela previdéncia social, ndo integrando assim,
o ganho do trabalhador para qualquer feito reflexo (SAO PAULO. Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido. RO 00576-2008-085-02-00-1. 4* Turma. Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros, julgado em 1°
de setembro de 2009. Disponivel em: <http:/www.trt2.jus.br>. Acesso em: 31 ago. 2017)

80. “Art. 458—Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras prestagdes “in natura” que a empresa, por forga do contrato
ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.”
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convém nem ¢ justo ou equinime. A outra possibilidade, a nosso ver mais
coerente e em consonincia com a interpretacio teleolégica da norma, seria a
de que o cardter salarial referido no caput do art. 458 da CLT foi revogado
tacitamente pela nova redagio do art. 457, § 2°, em vista da incompatibili-
dade entre os dispositivos, na forma do art. 2°, § 1°, da Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/42).%!

Outro aspecto que j4 se vislumbra controverso em relacio a esse novo
preceito prende-se ao universo de empregados que jd recebem o auxilio-ali-
mentagao, com natureza salarial. Em casos da espécie, em que o empregador
tenha aderido posteriormente ao Programa de Alimentagio do Trabalhador,
consoante disposto na Orientagdo Jurisprudencial n® 413 da SDI-I tem o
TST entendido que ¢ preservada a natureza salarial da utilidade para os em-
pregados que jd a recebiam antes daquela adesao®. A presente hipdtese é
distinta, pois aqui houve a modifica¢io da prépria fonte formal do direito
questionado, a lei, o que nos parece conduzir a conclusio oposta aquela cons-
tante do verbete sumular, mas a cautela recomenda aguardar a maturagao da
jurisprudéncia a esse respeito.

Outra alteragdo substancial diz respeito as didrias para viagem. Anterior-
mente, estas ndo se inclufam nos saldrios quando nio excedessem “de 50%
(cinquenta por cento) do saldrio percebido pelo empregado.” Dessa maneira,
quando as didrias de viagem representassem mais da metade do saldrio do
empregado, sua natureza salarial era reconhecida.

A finalidade da norma era evitar o pagamento de valor excessivo a titulo
de didrias de viagem, a camuflar verdadeiro saldrio do empregado. Ocorre que
esse fito moralizante trazia consequéncia indesejada: alguns empregados que
rotineiramente faziam viagens a trabalho recebiam didrias para viagem em
valor diminuto, para evitar que tal montante ultrapassasse a quantia corres-
pondente 2 metade de seus saldrios e entao tivesse natureza salarial.

Com a nova disposicao legal, confirmada pela medida proviséria, as

81.  “Art. 2° Ndo se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue.
§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel
ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.”

82. “AUXfLIO:ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA. NORMA COLETIVA
OU ADESAO AO PAT. (DEJT divulgado em 14, 15 ¢ 16.02.2012) A pactuagdo em norma coletiva
conferindo carater indenizatério a verba “auxilio-alimentagdo” ou a adesdo posterior do empregador ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT — ndo altera a natureza salarial da parcela, institu-
ida anteriormente, para aqueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das
Samulas nos 51, [, € 241 do TST.” (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais. Orientagdo Jurisprudencial n°413. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/>.
Acesso em: 31 ago. 2017)
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didrias para viagem terdo sempre natureza indenizatéria, o que nao implica passe
livre & malicia patronal para a descaraterizagao do saldrio—e aqui remetemo-nos
as mesmas observagoes acima deduzidas em rela¢ao ao auxilio-alimentagao e
eventual invocagdo do art. 9° da CLT para as hip6teses de fraude e simulagio.

A natureza indenizatéria das didrias para viagem, em principio, sem
restri¢do ao seu valor, conduziu ainda a revogagao do art. 28, § 8°, alinea
a e nova redacgao da alinea 4, da Lei de Custeio da Previdéncia Social (Lei
ne 8.212/91%).

Passamos a seguir a andlise da parcela “prémios”, na abordagem con-
ferida pelo novo § 220, incluido pela MP n° 808/2017, em que a parcela é
conceituada de modo parcialmente distinto do que havia sido feito pela Lei n°
13.467/2017 na redagio revogada do § 4° do mesmo artigo®. Nos dois casos,
o intuito foi 0 mesmo: superar a imprecisao antes vigente sobre seu conceito.

O conceito legal de prémio constou originalmente da Lei n° 13.467/2017
e, meros trés dias apds o decurso do periodo de vacatio legis (art. 6°), a MP 808
confirmou a defini¢io, acrescendo um critério objetivo quanto ao niimero de
vezes em que cabivel anualmente seu pagamento.

A intengao do legislador — tanto em sentido estrito quanto, excepcio-
nalmente, na atuagio do Presidente da Repiblica no exercicio de fungao
legiferante ao editar a MP — no particular foi clara: estimular empregadores
que pretendam pagar incentivos a seus empregados pelo desempenho supe-
rior ao ordindrio a fazé-lo, sem o temor de majoragao de custos trabalhistas
e previdencidrios. Com efeito, nossa experiéncia, decorrente de contato com
empresdrios em salas de audiéncia e salas de aula, atesta que é muito comum
que virios deles deixaram de pagar tais incentivos por for¢a desse receio.

Nao hd um meio especifico para o pagamento dos prémios, podendo
ser feito, na forma da lei, em “bens, servigos ou valor em dinheiro”.

O que nao se concebe ¢ a transmutagio do saldrio em prémio, o que
implicaria precarizagio dos direitos trabalhistas, no se admitindo absolu-
tamente que seja essa a intengao do legislador. Assim, é necessdrio conferir
interpretagao restritiva ao conceito, com aten¢io as possiveis fraudes que

83. BRASIL. Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/L8212cons.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.

84. Essarevogagdo fdcita do § 4° pelo § 22 — pois no art. 3° da MP 808, que listou as disposi¢des legais ex-
pressamente revogadas, ndo incluiu o § 4° do artigo (tal qual ndo fez em relagdo aos §§ 5°a 11) —resulta

da aplicagao direta do art. 2°, §1° da Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°
4.657/42) — vide nota de rodapé n° 16, retro.
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em tese podem ocorrer.

Como explicitado na lei, os prémios deverao ser, em primeiro lugar,
liberalidades concedidas pelo empregador. Isso significa que obviamente nao
serd classificado como prémio o valor ajustado entre os sujeitos da relagio
de emprego como contraprestagio pelo servico desempenhado. Ainda que
tal afirmagao soe dbvia e até desnecessdria, é preciso ter em conta que, se o
empregado tem por certo o recebimento de tal valor, independentemente de
quaisquer fatores ou desempenho, entdo nao é de prémio que se trata.

Ainda, serd necessdrio, para justificar a classificagio como prémio e
decorrente natureza indenizatdria, que seu pagamento se dé em razao direta
do atingimento de certa meta ou objetivo de consecugdo extraordindria. Se
todos os empregados da empresa recebem habitualmente a parcela, sua ca-
racterizagdo como prémio é presumivelmente equivocada. Afinal, se todos os
empregados apresentaram os mesmos resultados, ainda que extremamente
satisfatdrios, entao esse é o padrao ordindrio de desempenho, ¢ os prémios, na
forma da lei, somente sao devidos aos empregados “em razdio de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”

Desse modo, o prémio nio pode ser genérico, destinado a todo um
contingente indefinido de trabalhadores, antes deve ser conferido ao(s) em-
pregado(s) ou equipe(s) que, na comparagio com os (as) demais, tenham
apresentado desempenho superior. O prémio é uma recompensa pelo destaque,
¢ um reconhecimento do mérito pelos resultados alcancados na comparagio
com a média entre os que detém atribuicoes similares. Nessa perspectiva,
pensamos que no caso presente o vocibulo prémio deve ser tomado em uma de
suas precisas significagoes, catalogada nos melhores diciondrios: “recompensa

conferida a quem se distingue em competi¢io, jogo ou concurso.”®

Virios exemplos podem ser cogitados para os prémios na forma ora pre-
vista em lei: empregador que pague certo valor ao empregado ou & equipe que
atinja melhores niimeros nas vendas em certo periodo, em relagio aos demais;
beneficio concedido a0 motorista que tenha apresentado melhor consumo de
combustivel por quildmetro percorrido na comparagio com seus colegas, etc.

Ao se desbordar desses limites, a fim de conferir artificialmente
natureza indenizatdria a verbas que na verdade nao as detém, cabe nova-
mente a declaragio de nulidade, na forma do multicitado art. 9° da CLT.

85.  Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, Nova Fronteira, 2 ed. 35 reimp., Rio de Janeiro, 1986,
pag. 1384, vb 2.

ART. 457

A propésito, justamente com intuito de evitar o desvirtuamento da nogao
de prémio, a MP 808/2017 limitou o seu pagamento a duas vezes ao ano,
critério objetivo destinado a impedir a habitualidade no pagamento da
parcela, o que descaracterizaria sua natureza indenizatéria. Logo, a partir da
terceira ocorréncia, o pagamento da parcela, ainda que atendidos os demais
contornos legais, terd cardter salarial.

De qualquer sorte, nao se deve cogitar a priori que o empregador agird
de modo malicioso, cabendo, antes, presumir-lhe a boa-fé. E claro que existe
o risco, em casos que esperamos e acreditamos que sejam pontuais, desse
desvirtuamento de conceitos, e para a sua ocorréncia a legislacio jd fornece
os meios de atuagao preventiva e cominatdria. No entanto, esse perigo é
largamente superado pelas vantagens decorrentes do aumento de premiagoes
ofertadas pelos empregadores, estimulados pela nova regulamentagao legal.

Por derradeiro, cabe-nos abordar a previsao legal sobre as gorjetas, par-
cela integrante da remunera¢io do empregado (CLI, art. 457, caput). A
recente Lei n® 13.419/2017 conferiu sua minuciosa regulamentagio legal as
gorjetas, mediante alteragio meramente COSMETICA da defini¢do anterior
(§ 3°), acrescendo ainda os §§ 4° a 11 ao art. 457 da CLT.

Naio era de modo algum a intengio do legislador reformista tratar desse
tema (gorjetas). Todavia, por um erro basilar, que remete a um amadorismo
impressionante, a nova defini¢o de prémios, contida na Lei n° 13.467/2017,
foi inserida no § 4° do art. 457 da CLT. Ora, anteriormente a reda¢io desse
pardgrafo cuidava de disposicao referente as gorjetas®, diretriz que acabou
sendo inadvertidamente revogada.

Ora, tendo o Congresso Nacional, por suas duas Casas Legislativas,
comissoes destinadas a andlise técnica da lei, beira o inacreditdvel que um erro
dessa magnitude tivesse ocorrido. A Exposicio de Motivos da MP 808/2017,
em seu item 10.21 trata do ocorrido nos seguintes termos:

O § 4° do proposto art. 457, busca corrigir alteragao inadequada, nio in-
tencional, promovida pela Lei n° 13.467, de 2017, no que diz respeito as
gorjetas, que ndo constituem receita prépria dos empregadores, destinando-se

aos trabalhadores e serdo distribuidas segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em convencio ou acordo coletivo de trabalho.®”

86. “§4° A gorjeta mencionada no § 3° ndo constitui receita propria dos empregadores, destina-se aos tra-
balhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convengao ou acordo
coletivo de trabalho.” (Redagdo dada pela Lei n° 13.419, de 13 de margo de 2017)

87. BRASIL. Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017. Disponivel em: < http://www.planal-
to.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/Mpv/mpv808.htm>. Acesso em: 24 jan. 2018.
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Na verdade, o antigo §4°, revogado de forma “inadequada’, teve sua
disposicao restabelecida, em sua literalidade, no novo §12 do artigo, com a
redagio conferida pela Medida Proviséria.

De seu turno, os §§ 5° a 11, antes referidos, que haviam sido adicio-
nados ao art. 457 por forca da Lei n° 13.419/2017, foram repetidos, com
ligeiras alteragoes de redacio que nao lhes modificaram em nada o contetdo,
nos novos §§ 13 a 21 do mesmo artigo, acrescidos pela MP 808. E muito
estranha, para dizer o minimo, a insergdo desses pardgrafos, pois os §§ 5° a
11 estavam em pleno vigor, mesmo apds a Lei da Reforma Trabalhista. A so-
breposi¢ao das mesmas normas, em novos pardgrafos, a par de desnecesséria e
incompreensivel, revela maltrato do processo legislativo. De toda sorte, como
os novos pardgrafos §§ 13 a 21 abordam na inteireza o teor dos anteriores §$
5° a 11, estes tltimos consideram-se revogados tacitamente, nos termos do
art. 2°, § 1°, segunda parte, do Decreto-Lei n® 4.657/42 (Lei de Introdugao

as normas do Direito Brasileiro).

A revogacio ticita dos §§ 4° a 11 — e remetemos aqui ao que ressaltamos
na nota de rodapé n° 11, retro — decorre da omissio da prépria MP 808,
a0 nao cogitar da revogagao expressa desses pardgrafos, conforme disposi¢ao
de seu art. 3°, que enumera as disposi¢oes expressamente revogadas. Infeliz-
mente, aqui vez mais foi desprezada a melhor técnica legislativa, consoante
previsao da Lei Complementar n° 95/98%.

Naio abordaremos nesse texto o teor das normas que dispéem sobre as
gorjetas, pois ndo constituem inovacio da reforma trabalhista, antes todo o seu
contetdo fora tracado pela Lei n° 13.419/2017 e apenas veio a ser tratado pela
MP 808, sem nenhuma alteragao substancial, em virtude da inadvertida e indese-
jada previsao da Lei n° 13.419/2017, consoante jd pontuamos em linhas volvidas.

Rodrigo Dias da Fonseca

88. A Lei Complementar n® 95/98, que dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a altera¢do e a consolidagido
das leis, preceitua em seu art. 3°, inc. III, parte final e art. 9°:
“Art. 3° A lei sera estruturada em trés partes basicas:
I — parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do objeto e a indi-
cagdo do ambito de aplicagdo das disposigdes normativas;
I — parte normativa, compreendendo o texto das normas de contetdo substantivo relacionadas com a
matéria regulada;
IIT — parte final, compreendendo as disposi¢des pertinentes as medidas necessarias a implementagao
das normas de conteudo substantivo, as disposigdes transitorias, se for o caso, a clausula de vigéncia e
a clausula de revogacdo, quando couber.

()

Art. 9° A clausula de revogacio devera enumerar, expressamente, as leis ou disposigdes legais revogadas.”

ART. 510-E

NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGAO
DETERMINADA PELA MP 808/2017:

Art. 510-E. A comissao de representantes dos empregados nao substituird
a fungao do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou adminis-
trativas, hipétese em que serd obrigatdria a participacao dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos incisos III e VI do
caput do art. 8° da Constituicio.

Comentarios:

Nesse artigo acrescentado aos dispositivos da CLT, a Medida Proviséria n°
808/2017 visa reforcar que o papel da comissao de representantes dos empre-
gados, na forma estabelecida nos arts. 510-A a 510-D, nao pode se confundir
com o do sindicato em relagio a dois pontos, especificamente: (i) defesa judicial
ou administrativa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
representada; e (ii) participagio em negociagoes coletivas de trabalho.

Fica claro, assim, que a referida comissao nio possui a prerrogativa de re-
presentar os empregados nas questoes judiciais ou administrativas, reservando
aos sindicatos tal atributo exclusivo (e que tem sido entendido pelo Supremo
Tribunal Federal como uma substitui¢io ampla®), bem como no tocante &
celebracio de convengoes coletivas e acordos coletivos, em que permanece a
interveniéncia obrigatdria das entidades sindicais.

Na realidade, a MP n° 808/2017 busca apenas deixar claro o que consta
nos dispositivos constitucionais citados no préprio texto do novo art. 510-E
da CLT: “III-ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas”;
e “VI-¢é obrigatdria a participagio dos sindicatos nas negociagdes coletivas
de trabalho” (art. 8° da CF/88), bem como nas prerrogativas atribuidas aos
sindicatos constantes do texto original da CLT.

De todo modo, diante das possiveis disputas que possam vir a existir
entre a comissao de representantes dos empregados e os sindicatos profissio-
nais, nio hd prejuizo na previsao expressa ora constante do texto celetdrio,

89. Conforme leciona Roberto Caldas, em importante julgado do STF, ficou estabelecida a substituigdo
processual sindical ampla, podendo os sindicatos, consoante entendimento da Excelsa Corte, defender
em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam.
(CALDAS, Roberto de Figueiredo. A substituigdo processual pelos sindicatos como garantia constitu-
cional: impulso do Supremo Tribunal Federal a coletivizagao do processo. In: 7emas de Direito Coletivo
do Trabalho. MELO FILHO, Hugo Cavalcanti, AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de (coords). Sdo
Paulo: LTr, 2010, p. 277.
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o que acaba por sepultar algumas discussoes sobre a necessdria intervengao
dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho, como a decorrente da
possivel inconstitucionalidade do art. 617.

Por fim, parece-nos ébvia a impossibilidade de substitui¢io dos
empregados pela referida comissao nas agoes judiciais e procedimentos ad-
ministrativos, estando limitada a sua atuagao ao entendimento direto com os
empregadores, nos termos do art. 11 da CF/88 e do art. 510-A da CLT, e as
atribuicoes consignadas no art. 510-B da CLT, conforme alteracio realizada

pela Lei n° 13.467/2017.

Platon Teixeira de Azevedo Neto

ART. 611-A

REDACAO REVOGADA (LEI N° 13.467/2017):

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

XIII — prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licen¢a
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo co-
letivo de trabalho deverio participar, como litisconsortes necessirios,
em acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagao de
cldusulas desses instrumentos.

Redagdo determinada pela MP 808/2017:

Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho, ob-
servados os incisos III e VI do caput do art. 8° da Constituicao, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

XII — enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de jor-
nada em locais insalubres, incluida a possibilidade de contratagao
de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as
normas de sadde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo cole-
tivo de trabalho participarao, como litisconsortes necessirios, em a¢ao
coletiva que tenha como objeto a anulagao de cldusulas desses instru-
mentos, vedada a apreciagao por agao individual. (NR).

Comentarios:

Assim como no acréscimo do art. 510-E & CLT feito pela MP 808/2017,
houve a preocupag¢io quanto a observéncia do disposto no art. 82, Il e VI, da
Constituigao Federal de 1988, que garantem ao sindicato a defesa judicial e

administrativa da categoria e a interveniéncia obrigatdria nas normas coletivas
na alteragio do caput do art. 611-A da CLT.

Isso significa que somente ¢ atribuido ao sindicato a prerrogativa de
celebrar acordos coletivos e convencoes coletivas, a despeito do constante no
art. 617 da CLT (que alguns entendem como nio recepcionado pela CF/88),
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e também cabe apenas a ele a substitui¢io processual para defesa dos direitos e
interesses dos representados (com pontuais ressalvas em razio da possibilidade
de atua¢io do Ministério Publico do Trabalho em alguns casos).

Outra consequéncia é mais uma vez reforgar o papel da Constituigao
na interpretagdo dos novos dispositivos, o que jd havia ficado bastante claro
na redacio do art. 611-B pela Lei n° 13.467/2017, sendo mencionado como
norte hermenéutico para todos os incisos constantes do art. 611-A.

No tocante ao enquadramento do grau de insalubridade, a Lei n°
13.467/2017 permitia aos sindicatos, via negociagao coletiva, essa classifi-
cagao. A MP 808/2017 continua permitindo, mas além de revogar o inciso
XIII, que autorizava a prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho sim-
plesmente, agora passa a assegurar a possibilidade de contratagao de pericia
para a aferi¢do do grau de insalubridade, e ainda exige que sejam respeitadas,
na integralidade, as normas de satde, higiene e seguranga do trabalho pre-
vistas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho (as
atividades e operacoes insalubres estdo definidas na NR15).

A alteragao amplia a protecio dos trabalhadores, porque, em primeiro
lugar, permite a realiza¢io de pericia, o que traz seguranga a deliberagio
quanto ao grau de insalubridade. De fato, por ser uma questao técnica e
relacionada a normas de satde, higiene e seguranca do trabalho, nao pode
ser aleatdria, rendendo-se as pressoes do capital. O enquadramento deve ser
apropriado, calcado em pericia prévia e com responsabilidade, sob pena de

nulidade da cldusula respectiva.

Além disso, o elastecimento da jornada em ambientes insalubres também
estd sujeito A observancia das normas préprias de satde, higiene e seguranga
do trabalho, consideradas, portanto, de indisponibilidade absoluta, trazendo
a MP 808 mais uma seguranga aos trabalhadores nessas condigées, podendo
o Judicidrio Trabalhista ser acionado em caso de viola¢io a tais normas.

Ademais, a exigéncia de observancia de normas préprias de medicina
e seguranga do trabalho, bem como nas NRs afasta a possibilidade de en-
quadramento feito com irresponsabilidade, e sem efetiva correlacao entre
a atividade e o adicional devido. Enfim, as alteragdes visaram resguardar o
patamar juridico minimo obreiro no tocante a0 meio ambiente do trabalho.

Por sua vez, em relagao a alteracio do pardgrafo quinto do art. 611-A da

ART. 611-A

CLT, antes de qualquer consideragio quanto ao contetido da norma, é preciso
afirmar que a medida provisdria, nesse aspecto, é claramente inconstitucional
do ponto de vista formal. E queoart. 62, § 19,1, “b”, da Constituigao Federal
veda a edigao de medidas provisdrias sobre matéria relativa a direito processual
penal e processual civil, o que, obviamente, inclui o processo trabalhista.

Naio obstante isso, do ponto de vista de seu conteddo, em compara-
¢ao com o disposto no §5° do art. 611-B, acrescentado a CLT pela Lei n°
13.467/2017, o novo texto alterado pela MP 808/2017 empreende devida
corregao parcial, ao excluir a exigéncia de participa¢ao como litisconsortes
necessdrios em agdo individual, vez que nao ha a possibilidade de anulagao
de cldusulas a ndo ser por agao coletiva proposta perante tribunais, de acordo
com o 4mbito de atuacio destes e a regiao do conflito coletivo. Ademais, se
fosse levada a “ferro e fogo” a exigéncia de participagao dos sindicatos como
litisconsortes necessdrios em todas as a¢oes individuais que se questionassem a
validade de cldusulas de convencgoes coletivas e acordos coletivos de trabalho,
isso inviabilizaria o funcionamento do Judicidrio Trabalhista.

Todavia, a MP 808/2017 peca na redagio por estipular ao final que
estaria “vedada a aprecia¢io por a¢io individual”. A Unica leitura razodvel é a
de que a cldusula coletiva atacada nao pode ser anulada por agao individual,
embora a intengdo pareca ter sido a de evitar a declara¢io de ineficdcia de
cldusula em reclamagao trabalhista individual. Certamente, qualquer enten-
dimento nesse sentido viola frontalmente o disposto no art. 5°, XXXV, da
CF/88, devendo restar resguardado o direito do trabalhador de discutir a
validade da cldusula em a¢do individual, podendo o juiz, incidentalmente,
entender inaplicdvel a cldusula viciada, assegurando o direito pretendido.
Qualquer leitura que inviabilize tal discussao em sede individual deve ser tida
por materialmente inconstitucional.

Platon Teixeira de Azevedo Neto
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NOVA DISPOSICAO LEGAL-REDAGAO DETERMINADA
PELA MP 808/2017:

Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribuigoes
previdencidrias préprias e do trabalhador e o depésito do FGTS com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatdrio
de remuneragdes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de
um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, recebe-
rem remuneragao inferior ao saldrio minimo mensal, poderao recolher
ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneragao
recebida e o valor do saldrio minimo mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribui¢do do trabalhador retida pelo empregador.

§ 2° Na hipétese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto
no § 1°, 0 més em que a remuneragao total recebida pelo segurado de um
ou mais empregadores for menor que o saldrio minimo mensal nao serd
considerado para fins de aquisi¢dao e manutengio de qualidade de segu-
rado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
7 A . - '’ . . e/ e
periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdencidrios. (NR)

Comentarios:
O caput do art. 911-A da CLT estabelece que os depédsitos de FGTS

em conta vinculada do empregado e os recolhimentos previdencidrios, inci-
dentes sobre a remuneragio (arts. 15, caput, da Lei n° 8.036/90 e 28 da Lei
n° 8.212/91), deverao ser efetuados observando-se a legislagao e os regula-
mentos préprios quanto aos referidos recolhimentos. A base de cdlculo das
contribui¢ées previdencidrias e dos depdsitos de FGTS serd constituida por
todos os valores que possuam natureza salarial percebidos no periodo do més
tomado como referéncia para o recolhimento previdencidrio e a efetivagio
dos depdsitos na conta vinculada do obreiro.

Ap6s realizar os recolhimentos nas épocas préprias, o empregador
deverd fornecer ao empregado comprovante de que efetivamente recolheu as
contribui¢ées previdencidrias e os depésitos de FGTS na forma e nas épocas
préprias, tudo para que o empregado tenha o controle do recolhimento de
suas contribui¢ées previdencidrias e do saldo da conta vinculada do FGTS.

Quanto a cobertura previdencidria do trabalhador intermitente, o §
1° do art. 911-A da CLT, ao contrdrio do texto do revogado § 8° do art.
452-A da mesma consolidagdo, dispds expressamente sobre a matéria. Tal

ART. 911-A

dispositivo estabelece que o trabalhador, que perceba no més de referéncia,
no somatério de remuneragdes auferidas de um ou mais empregadores, valor
total inferior a um saldrio minimo, para adquirir ou manter a qualidade de
segurado da Previdéncia Social (art. 15 da Lei n° 8.213/91), deverd recolher,
por sua conta, contribuicio previdencidria complementar correspondente a
diferenca entre a contribui¢do calculada sobre as remuneragdes percebidas e
o valor do saldrio minimo mensal. Conforme disposto no § 2° do art. 911-A
da CLT, caso o empregado que perceba, no somatério total das remunera-
¢oes percebidas no més de referéncia para o recolhimento das contribuicoes
previdencidrias, valor inferior ao saldrio minimo e nio recolha a contribuigao
previdencidria complementar, o periodo em questao nio serd levado a conta
para a aquisicao e manutengao da condigao de segurado, nao sendo levado
em consideragdo, também, quanto a contagem do periodo caréncia para a
concessdo de beneficios previdencidrios.

Vé-se que a MPV n° 808/17, ao inserir o artigo em comento, visou
especialmente um tipo de trabalhador: o trabalhador intermitente, novidade
inserida pela Lei n° 13.467/17. Pelo texto original do art. 452-A da CLT, o
revogado § 8° apenas limitava-se a dizer que prestados os servigos oriundos
da convocagio seriam recolhidas as contribuicoes previdencidrias correspon-
dentes na forma e nas épocas préprias. Pela redagio original do art. 452-A da
CLT, qualquer remuneracio auferida pelo empregado intermitente, fosse ela
igual ou inferior a um saldrio minimo, seria levada em conta para a aquisi¢ao e
manutengao da qualidade de segurado e para fins de contagem do periodo de
caréncia para gozo de beneficios previdencidrios. Os textos do § 1° e do § 2°
do art. 911-A da CLT passaram a desprezar as contribui¢oes previdencidrias
dos empregados, a exemplo dos intermitentes, que perceberem somatério
de remuneragoes inferior a um saldrio minimo durante o més de referéncia.

Diante da omissao do art. 911-A da CLT, a Receita Federal do Brasil
editou o Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 6, de 24 de novembro de
2017 (publicagao no D.O.U em 27/11/2017), estabelecendo que, para o
célculo da contribuicio previdencidria complementar do empregado, deverd
ser aplicada uma aliquota de 8% (oito por cento) sobre a diferenca entre a re-
muneracio recebida no més de referéncia e o valor do saldrio minimo mensal,
estabelecendo ainda que o recolhimento da referida contribuicio deverd ser
efetuada pelo trabalhador até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da prestagio
de servigos. Em tal sentido, assim estd redigido o art. 1° do ADI/RFB n° 6:
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Art. 1° A contribuigio previdencidria complementar prevista no § 1° do
art. 911-A da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo De-
creto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a ser recolhida pelo segurado
empregado que receber no més, de um ou mais empregadores, remuneracio
inferior ao saldrio minimo mensal, serd calculada mediante aplicagio da ali-
quota de 8% (oito por cento) sobre a diferenca entre a remuneragio recebida
e o valor do saldrio minimo mensal.

§ 1° O recolhimento da contribuicio previdencidria prevista no caput deverd
ser efetuado pelo préprio segurado até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao
da prestacio do servigo.

§ 20 Nao serd computado como tempo de contribui¢io para fins previ-
dencidrios, inclusive para manutenc¢io da condi¢ao de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e cumprimento de prazo de caréncia
para concessdo de beneficios previdencidrios, o més em que a remuneragao
recebida pelo segurado tenha sido inferior ao saldrio minimo mensal e nio
tenha sido efetuado o recolhimento da contribuigio previdencidria comple-
mentar prevista no caput.”

Da andlise do artigo 911-A da CLT em conjunto com o art. 1° do
ADI/RFB n° 6/2017, o empregado, a toda evidéncia, deverd completar so-
mente a contribuicio previdencidria cota do empregado, nio se referindo as
disposicoes celetistas e a regulamentacio da Receita Federal do Brasil a cota
patronal. Suponha-se que determinado empregador convoque um emprega-
do intermitente por cinco horas e por cinco vezes a0 més, estabelecendo o
valor da hora em R$5,00 (cinco reais). Nesse caso, o obreiro auferird a titulo
de remuneracio no més de referéncia o valor de R$125,00 (cento e vinte e
cinco reais). A contribuigio previdencidria complementar devida, conside-
rando apenas a cota do empregado, corresponderd a aplica¢io da aliquota
de 8% (oito por cento) sobre a diferenca entre a remuneragao efetivamente
percebida no més, R$125,00 (cento e vinte e cinco reais), e o valor do sald-
rio minimo vigente, adotando-se aqui, apenas a titulo de exemplificagao, o
valor do saldrio minimo vigente em 2017, ou seja, R$937,00 (novecentos e
trinta e sete reais). Destarte, serd aplicada a aliquota de 8% sobre o valor de
R$812,00 (oitocentos e doze reais), sendo que a contribuigio previdencidria
complementar do trabalhador intermitente serd de R$64,96 (sessenta e quatro
reais e noventa e seis centavos).

No entanto, em algumas situacoes, a contribuigao previdencidria

90. BRASIL. Ministério da Fazenda. Receita Federal do Brasil. Afo Declaratorio Interpretativo RFB n° 6,
de 24 de novembro de 2017. Disponivel em: <http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.
action?visao=anotado&idAto=88247>. Acesso em: 1° dez. 2017.
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complementar poderd ser maior do que o préprio rendimento auferido pelo
empregado intermitente durante o més, principalmente aquele que, diante
do atual cendrio de desemprego estrutural, possua apenas 1 (um) trabalho in-
termitente como ocupagio formal. Numa situagao hipotética de convocagio
por apenas duas vezes a0 més por cinco horas, adotando-se o mesmo valor da
hora em R$5,00 (cinco reais), a soma das remuneracoes percebidas durante o
més de referéncia serd R$50,00 (cinquenta reais). A diferenca entre o saldrio
minimo vigente (R$937,00) e o valor efetivamente percebido pelo obreiro
¢ de R$887,00 (oitocentos e oitenta e sete reais). Aplicando-se a aliquota de
8% (oito por cento) sobre o valor da diferenca apurada, chega-se ao valor
da contribui¢io previdencidria complementar do trabalhador de R$70,96
(setenta reais e noventa e seis centavos).

Vé-se que o segundo exemplo revela que o valor da contribuicio pre-
videncidria complementar é superior ao que o préprio empregado recebeu
a titulo de remuneragio. Isso para um trabalhador de baixa renda e que nao
possui outra ocupagao remunerada significa, na prética, ver perdido o més de
referéncia para fins previdencidrios, visto que, por 6bvio, nao terd condicoes
de complementar a contribuigio exigida.

De fato, se for utilizado um mero raciocinio matemaitico, considerando
que o regime previdencidrio é contributivo e soliddrio, devendo ser observa-
dos critérios que preservem o seu equilibrio financeiro e atuarial (art. 201,
caput, da CF/88), e que nenhum beneficio ou servico da seguridade social
pode ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de cus-
teio total (art. 195, § 5°, da CF/88), haveria um deficit previdencidrio em
conceder beneficios que nao podem ser inferiores a um saldrio minimo (art.
201, § 2°, da CF/88) a contribuintes que recolhem contribuigées calculadas
sobre remuneracoes mensais inferiores a um saldrio minimo.

No entanto, mesmo nio servindo para a aquisi¢ao/manutengio da qua-
lidade de segurado da Previdéncia Social e para fins de contagem de prazo de
caréncia de beneficios, as remuneragoes inferiores a um saldrio minimo efeti-
vamente percebidas pelo empregado continuario a ser objeto de contribuicio
previdencidria com a aplicagao da aliquota de 8% (oito por cento), visto que o
art. 911-A da CLT e o ADI/RFB n° 6/2017 nio previram nenhuma isengao
a respeito. Caso nao recolha a contribui¢io previdencidria complementar,
mesmo contribuindo compulsoriamente com a Seguridade Social, figuras
como o trabalhador intermitente que perceberem no més de referéncia menos
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de um saldrio minimo nio terdo acesso a beneficios previdencidrios e nio
poderao adquirir ou manter a qualidade de segurado.

Critica-se a opgao politica do Presidente da Republica, via MPV n°
808/17. Ora, se, por exemplo, o contrato intermitente visa a formalizagao
de vinculos, tal iniciativa deveria ter vindo de maneira completa e nio pela
metade. Como foi objeto de comentérios ao § 3° do art. 443 da CLT, o legis-
lador reformador incorporou ao ordenamento juridico nacional o modelo de
contrato intermitente que possui pouca ou nenhuma salvaguarda em favor do
empregado, nio dispondo sobre horas minimas de convocagio ou pagamento
de percentual da remuneragao nos periodos de inatividade, modelo inspirado
nas experiéncias inglesa do zero-hour contracts (contratos de zero hora) e ame-
ricana do just in time. A formalizagao do “bico” passa pela completa protegao
do trabalhador, principalmente na questao previdencidria, mormente quanto
aos riscos incapacidade/invalidez, maternidade, idade, morte, dentre outros.

Ao importar os modelos contratuais intermitentes inglés e america-
no, deveriam o legislador reformador e o Presidente da Republica ter tido a
sensibilidade de tratar com mais acuidade a questao previdencidria do traba-
lhador intermitente. Nao é por demais lembrar que os ganhos de tal espécie
de empregado sao sensivelmente menores do que os do empregado comum,
visto que s6 serdo remuneradas as horas, os dias e os meses que sdo objeto da
escala mével de convocacio. Excluir trabalhadores de baixa renda da protegao
previdencidria, em vez de servir a formalizagao do subemprego, geracio de
empregos e incentivo ao primeiro emprego, intengdes manifestadas no relaté-
rio final do PL n° 6787/16°" (que originou a Lei n® 13.467/17), apresentado
na Camara dos Deputados, conspirard para a precarizagio das relagoes la-
borais no campo previdencidrio. Deve ser mencionado, por oportuno, que
nao houve nenhuma modificagio na Lei n® 8.213/91 que tratasse de forma
especial a concessiao de beneficios comuns ou acidentdrios ao intermitente.
O trabalhador intermitente poderd ver a sua aposentadoria por idade ou por
tempo de contribuicio chegar mais tarde se comparada com a do trabalhador
continuo que possui recolhimentos previdencidrios todos os meses do ano.

Muito embora tal sistemdtica de complementagao da contribuigao pre-
videncidria jd seja adotada com relagao ao contribuinte individual previsto no
art. 11,V, da Lei 8.213/91, a exemplo dos prestadores de servigos autbnomos

91. BRASIL. PL n°6787/2016. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoes Web/fichadetrami-
tacao?idProposicao=2122076>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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e empresdrios que aufiram ganhos mensais inferiores ao saldrio minimo, en-
tende-se que tal situagao, nos campos juridico, social e econdmico, ¢ diversa
da do empregado intermitente. Ora, o contribuinte individual exerce a sua
atividade por conta prépria, assumindo totalmente os riscos de sua ativida-
de, ao passo que o empregado, mesmo o intermitente, presta servicos por
conta alheia, subsistindo a subordinagio juridica (arts. 2°, 3° e 443, § 3°,
da CLT). O prestador de servi¢os autdbnomos e o empresdrio lancam-se no
mercado, empreendendo e assumindo toda a sorte de riscos. O trabalhador
intermitente, que continua dependente do seu empregador, deve aguardar a
convocagdo patronal para a prestagio dos servi¢os, nio havendo nenhuma
garantia de quantas convocagoes receberd no més de referéncia ou mesmo se
elas ocorrerio. A diferenca é evidente.

Poderia a MPV n° 808/17 ter adotado solugoes mais brandas do que
exigir que o préprio trabalhador celetista intermitente que nao conseguisse
no més de referéncia auferir, no somatério de suas remuneracoes, um saldrio
minimo recolhesse contribuigao previdencidria complementar. Em primeiro
lugar, a medida proviséria poderia ter imposto tal obrigagao de complementar
a contribuigio previdencidria ao empregador que optasse por utilizar moda-
lidades de contratagio como o contrato de trabalho intermitente. Ora, se o
empregador optou pelo bonus de contar com um empregado e pagé-lo apenas
quando lhe aprouver convocé-lo, entao deveria arcar com certo 6nus de lhe
garantir um minimo de cidadania com o acesso a cobertura previdencidria.
A MPV n° 808/17 deveria ter determinado que, no caso de o empregado
nao auferir, no somatdrio de remuneragoes percebidas no més, um saldrio
minimo, o empregador deveria ser responsdvel por arcar com a contribuigao
previdencidria complementar.

A medida proviséria poderia ter previsto a concessao de incentivos fiscais
da parte do Governo Federal ao empregador que contratasse trabalhadores
intermitentes e que arcasse com a contribui¢ao previdencidria complementar,
tal qual a concessao de desconto sobre o valor pago a titulo de imposto de
renda a ser requirido junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Tal ja
ocorre com o programa “Empresa Cidada”, instituido pelas Leis n° 11.770/08
e n° 13.257/16, regulamentadas pelo Decreto n° 7.052/09, estabelecendo
que os empregadores que concedam licenca-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias e licenga-paternidade de 20 (vinte) dias, poderao gozar de in-
centivos fiscais junto & Receita Federal do Brasil quanto ao pagamento do
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imposto de renda.

Caso o Presidente da Reptblica nao optasse por atribuir ao emprega-
dor o 6nus do recolhimento da contribuicio previdencidria complementar,
considerando que, nos termos do art. 195, caput, da Constituigao Federal
de 1988 a seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, inclusive mediante recursos provenientes dos or¢amentos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e que o § 4°
do mesmo dispositivo constitucional diz expressamente que a lei ordindria
poderd instituir outras fontes de custeio destinadas a garantir a manutengio
ou a expansio da seguridade social, deveria a Unido arcar com o 6nus pre-
videncidrio equivalente & complementagao previdencidria ji que escolheu
importar para o direito brasileiro, dentre todos, o0 modelo de contrato inter-
mitente mais aleatério e com menos garantias salariais a0 empregado. Isso
seria possivel, visto que os entes politicos, inclusive a Uniao, sao garantidores,
por meio de seus or¢amentos, da seguridade social, algo que engloba, a toda
evidéncia, a previdéncia social. Ou, entao, poderia a Uniao, por lei ordindria,
instituir uma fonte de custeio especifica diversa da contribui¢io previdencidria
complementar do préprio empregado para garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do regime previdencidrio, ou utilizar parte das receitas de outras
fontes de custeio, a exemplo das contribui¢ées sobre o faturamento, lucro ou
concursos de prognésticos (art. 195, I, “b” e “c” e 111, da CF) para custear a
cobertura previdencidria de trabalhadores que aufiram menos de um saldrio
minimo no més de referéncia, a exemplo do empregado intermitente.

No entanto, tais solu¢des nao foram objeto da escolha politica do legis-
lador reformador e do Presidente da Reptblica. Assim, além do fato de que os
meses em que ndo haja a convocago para a prestagao de trabalho sem a cor-
respondente remuneragio no serdo levados em consideragao para a aquisico,
manutencio e contagem do prazo de caréncia para beneficios previdencidrios,
nos meses em que ocorrerem convocagoes e prestagao de servicos com ganhos
inferiores ao saldrio minimo, o empregado que nio recolher, por sua conta,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacio de servicos, 8% (oito
por cento) sobre a diferenca entre a remuneracio e o saldrio minimo vigente
nao verd o més de referéncia computado como tempo de contribuigao.

Marcelo Palma de Brito

ART 2°

ART. 2° O DISPOSTO NA LEI N° 13.467, DE 13 DE
JULHO DE 2017, SE APLICA, NA INTEGRALIDADE,
AOS CONTRATOS DE TRABALHO VIGENTES.

Comentdrios:

Como delineado nos comentdrios ao artigo 6° da Lei n° 13.467/17,
a dimensao temporal das normas juridicas é objeto de estudo do direito
intertemporal, tendo por escopo a delimitagio de quais regras regerao deter-
minados fatos, tarefa muitas vezes dificil.

No caso da chamada “reforma trabalhista”, as discussoes travadas du-
rante o periodo de vacincia da Lei n® 13.467/17 dividiram opiniées quanto
a extensdo da nova norma e sua aplicabilidade aos contratos de trabalho
vigentes em 11 de novembro de 2017 (data do inicio da vigéncia).

Assentamos na primeira edi¢do desta obra que a aplicagao da lei nova
aos contratos vigentes se impde, embora de modo temperado, preservando os
pilares de seguranca juridica, especificamente no que diz respeito ao direito
adquirido, ao ato juridico perfeito, a coisa julgada e a irredutibilidade salarial.

A vista das divergéncias interpretativas, no entanto, houve por bem a
Presidéncia da Republica estabelecer regra expressa de direito intertemporal
no bojo da Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017, taxando
que o “disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integra-
lidade, aos contratos de trabalho vigentes”.

Ocorre que a redagdo supra, por mais cristalina que seja, continua a
merecer os mesmos temperamentos jd feitos nos comentérios ao artigo 6° da
Lei n° 13.467/17, no sentido de que a lei do tempo do ato juridico é a que
deve reger a relacio estabelecida entre as partes, assertiva que decorre do artigo
50, XXXVI, da Constitui¢ao Federal (tempus regit actum)® e do artigo 6°, §
10, do Decreto-Lei n° 4.657/42%.

Desse substrato juridico-constitucional e da lei sobre leis (LINDB),
decorre que a regra material nova tem efeito imediato, aplicando-se aos con-
tratos de trabalho futuros e também aos presentes, existentes ao tempo das
novas regras heterdbnomas erigidas pelo Estado, nao ensejando, contudo,

92.  BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/consti-
tuicao/constituicao.htm >. Acesso em: 31 ago. 2017.

93.  BRASIL. Decreto-Lei n°4.657, de 4 de setembro de 1942. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/decreto-lei/Del4657compilado.htm>. Acesso em: 31 ago. 2017.
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efeitos retroativos as rescisoes contratuais j4 efetivadas.

A propésito do comando do artigo 2° da Medida Proviséria n° 808/17,
importa registrar o que jd dispunha o artigo 912 da Consolidacio das Leis

do Trabalho:

Art. 912-Os dispositivos de cardter imperativo terdo aplicagio imediata as

relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidagao

Sob tal perspectiva, nao hd como negar a eficicia da Lei n® 13.467/17

sobre os contratos de trabalho em curso, preservando-se, itere-se, atos juri-
dicos perfeitos, direitos adquiridos, coisa julgada e irredutibilidade salarial.

Cumpre registrar que a se confirmar minuta que circula na rede
mundial (internet) sobre proposta de revisao da jurisprudéncia do Tribu-
nal Superior do Trabalho no que diz respeito ao direito intertemporal, o
dispositivo sob comentdrio estaria sendo atropelado, dadas as assertivas de
aplicabilidade da lei nova apenas aos contratos celebrados a partir de 11 de
novembro de 2011, interpretagio que, data venia, acabaria por gerar possi-
veis levantes de dispensas coletivas por parte dos empregadores, de modo a
permitir-lhes a contratagio de novos empregados sob a regéncia da Lei n°
13.467/17 e suas modificagdes posteriores.

Finalmente, o dispositivo sob comentdrio em nada afeta o direito
intertemporal processual da “reforma trabalhista”, seguindo inalteradas as
conclusdes a este respeito ji formulada na primeira edi¢ao desta obra.

Cleber Martins Sales

ART 3°

ART. 3° FICAM REVOGADOS OS SEGUINTES
DISPOSITIVOS DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943:

I - os incisos I, II e III do caput do art. 394-A;

II-o0s$ 4°,§5°e§ 8°do art. 452-As e

III - o inciso XIII do caput do art. 611-A.
Comentarios:

Todas as normas expressamente revogadas pela MP n° 808/2017,
acima referidas, foram abordadas nos comentdrios aos préprios artigos que
as continham.

Rodrigo Dias da Fonseca
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ART. 42 ESTA MEDIDA PROVISORIA ENTRA EM VIGOR
NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

Comentarios:

A Medida Proviséria n° 808/2017 nio trata de nenhuma disposi-
¢ao processual, o que restringe muito as controvérsias acerca da aplicagio
imediata de seus termos. Tal qual em relagao as normas de direito material
contidas na Lei n° 13.467/2017, entendemos que as novas regras tém apli-
cagdo imediata aos contratos em vigor quando de sua edi¢io, tal qual dispoe
o art. 912 da CLT. No mais, remetemos aos comentdrios ao art. 2°, retro,
aplicdveis aqui em sua integra.

Alids, ante o requisito da urgéncia das medidas provisérias (CF, art. 62,
caput), parece-nos fora de divida que nao cabe vacatio legis para essa espécie
de diploma legal, devendo sempre suas normas terem vigéncia imediata.

A MP, portanto, entrou em vigor em 14.11.2017, derrogando a Lei n°
13.467/2017.

Rodrigo Dias da Fonseca
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A Lei n° 13.467/2017 representa um marco na legislacdo trabalhista
no Brasil. Em um cendrio politico turbulento, foi aprovado em tempo
recorde esse diploma legal que implica em numerosas e relevantes al-
teracdes no Direito do Trabalho e Processo do Trabalho em nosso pais.

Quatro juizes do trabalho uniram seus esforcos e analisaram com mi-
nicia cada nova disposicdo. Ainda que fosse humanamente impossivel
despirem-se de seus valores pessoais, histérias de vida, conviccdes
filoséficas, ideolégicas e politicas, cada um empreendeu seu melhor
esforco para apresentar uma andlise racional e ponderada da "nova"
legislacdo trabalhista e da realidade laboral que se descortina.

Sabemos que o teor da reforma trabalhista gera acesa controvér-
sia e polémica entre os estudiosos. Em um Estado Democrdtico de
Direito, a divergéncia é natural e, convenientemente tratada, sadia
e proficua. Afinal, com a reforma tivemos avanco ou retrocesso,
modernizacdo ou precarizacdo?

Nesta obra, a partir do exame de cada disposicdo legal,
almejamos instigar o leitor a questionar e ponderar
sobre o alcance das novas normas trabalhistas e,
com o devido suporte doutrindrio, buscar suas
préprias conclusdes.
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